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1. Glosario de siglas y acrénimos

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Secretaria de Educacion Superior

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

DG Direccion General

SPEyDI Secretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAll Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
SA Secretaria de Administracion

DPyE Direccion de Planeacion y Evaluacion

DDelE Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

ET Eje transversal

LA Linea de accion

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
PTA Programa de Trabajo Anual

POA Programa Operativo Anual

P Ingresos Propios

GD Gasto Directo

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
SNI Sistema Nacional de Investigadores
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2. Mensaje Institucional

México es un pais que transita actualmente por los caminos de la
transformacion, llevado de la mano por las reformas politicas, estructurales y
educativas que estdn siendo puestas en marcha. A esto se suma el reto de poder
brindar educacion de calidad en total proteccion de la salud de nuestra
comunidad tecnoldgica ante el embate de la pandemia de COVID-19, mediante

el uso intensivo de las Tecnologias de la informacion y comunicacion.

La educacion no es ajena a estas transformaciones y en ese sentido, el Instituto
Tecnologico de Minatitlan asume su responsabilidad. En nuestro quehacer
diario, estamos orientados a ofrecer un desarrollo integral a nuestros
estudiantes a través de procesos educativos por competencias, actividades
complementarias, espacios de expresion artistica, cultural y deportiva, asicomo
la asimilacion de responsabilidades civicas y sociales, a través de planes y
programas de estudios acreditados, siendo ésta una meta institucional

prioritaria.

Somos una institucion que asume el compromiso con el desarrollo de las
habilidades de nuestros docentes, con la mejora continua de la calidad en los
servicios que ofrecemos y con el cumplimiento de los objetivos del Tecnoldgico
Nacional de México, a través del Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019
— 2024, alineado al Programa Sectorial de Educacion y de las metas del Plan

Nacional de Desarrollo, emitido por el Ejecutivo Federal.

Orgullosamente, el Instituto Tecnologico de Minatitldn es lider en servicios de
educacion superior con calidad y con el esfuerzo y trabajo de toda la comunidad
tecnologica lo seguira siendo. Con casi 50 anos de servicio ininterrumpido

siendo la mejor institucion de educacion superior del sur del estado de Veracruz.

Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“Por la independencia Tecnolégica de México”

Gelacio Montes Roa
Director del I.T. de Minatitldn
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3. Introducciéon

El Informe de Rendicion de Cuentas resulta del refrendo del compromiso con
la “Transparencia y Rendicion de Cuentas”, de la obligatoriedad de acatar los
mandatos y disposiciones gque emanan del marco juridico de nuestras
instituciones, asi como de la oportunidad para mostrar con orgullo a la sociedad
en general, los avances que en un ano de trabajo hemos logrado como
institucion educativa de nivel superior en relacién con los proyectos e indicadores

plasmados en el Programa de Trabajo Anual 2021.

El documento se estructura de acuerdo con los ejes estratégicos y objetivos

del Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019 - 2021.

El trabajo efectuado en el 2021 ha sido intenso, a continuacion, se detalla el

espiritu y la disciplina de equipo con que se enfrentaron.

En las paginas de este Informe se resumen los principales logros alcanzados
en el periodo, desglosados en los siguientes apartados: 1) Calidad educativa,
cobertura y formacion integral; 2) Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; 3) Efectividad
organizacional y 4) Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo

sostenible.

Los resultados estan centrados en el dmbito académico, donde el modelo
educativo por competencias profesionales y el potencial docente se enfocan en

la formacién de los nuevos profesionales que estan por llegar a las empresas.

Precisamente el entorno industrial y la vinculacion que se hace con los
empresarios catalizan el quehacer educativo pues ahi estan fincadas las
esperanzas de nuestros egresados y es allidonde pondran en accion su potencial

transformador.

Los indicadores de planeacion y vinculacion, asi como el de calidad estan

mostrados, pues éstos constituyen el fiel de la balanza y miden el grado de



TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

cumplimiento con los estandares del Tecnoldgico Nacional de México. La
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales debe ser
cuidadosa pues de ello depende el grado de su aprovechamiento en beneficio
de nuestra labor educativa, razdn por la cual también se han considerado en este

documento.

Se mencionan los retos institucionales al siguiente ejercicio 2022 esto con
base a los resultados de la evaluacidn planteada en el apartado de indicadores

del Programa de Trabajo Anual 2021y de donde se establecen conclusiones.

En general, se muestran los aciertos en el logro de metas, pero también los
rubros que nos aquejan, sin dejar de festejar los triunfos que alcanzan nuestros
estudiantes y profesores. Se plantean nuevos retos y desafios, que pueden ser

grandes para una institucion de 3917 estudiantes; la cual ha trabajado

fuertemente para lograr impartir educacién de calidad en 2021.
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4. Marco Normativo

<+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

« Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de
2019.

« Ley General de Educacién Superior.

« Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

% Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

% Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

% Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

% Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

% Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF
el 23 de julio de 2014.

% Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de

diciembre de 2018.

®

% Manual de Organizacion de los Institutos Tecnoldgicos Vigente

% Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

% Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

% Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnologico Nacional de México, 2020 emitidas el 12 de diciembre de 2019.

% Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019-2024 del TecNM.

% Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019-2024 del I.T. de Minatitlan.

% Programa de Trabajo Anual 2021 del I.T. de Minatitlan.
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5. Misidny Vision

Ofrecer educacion superior tecnoldgica basada en competencias profesionales
de clase mundial, con un amplio sentido humanista y ético, que coadyuve al
desarrollo integral del alumno, para responder a los retos y necesidades que la

sociedad demande.

Vision

Ser una institucién de educacion superior tecnoldégica con calidad, que

promueva el desarrollo sustentable sostenido y equitativo en el ambito de la

globalizacion.
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6. Diagnéstico Institucional

El Instituto Tecnoldgico de Minatitlan es una institucion de 49 anos de servicio
brindando educacién de calidad en el sur del estado de Veracruz, y su area de

influencia abarca el sureste del pais.

Inicia el 2021 con los retos de conservar el liderazgo regional que como Institucion
de Educacion Superior ha tenido a lo largo de su existencia; asi mismo fortalecer
nuestra calidad educativa ofrecida a través de nuestros planes por Competencias

y cuerpos académicos ampliamente capacitados.

Esto plantea la necesidad de consolidar el fortalecimiento académico
institucional, a través del mantenimiento, modificaciéon y creacion de los
laboratorios con fines de practicas académicas; requisito necesario para ampliar
el numero de nuestras carreras certificadas o acreditadas por los organismos

correspondientes, asegurando la pertinencia de nuestro quehacer educativo.

La necesidad de ampliar la cobertura y la inclusion del uso de las Tecnologias de
la Informacion y comunicacion en la formacion de profesionistas que requiere el
pais planeta ampliar nuestra matricula en los programas en la modalidad no
escolarizada a distancia y mixta y de Posgrado, asi como la oferta de carreras para

dichas modalidades.

Ofrecer educacion de calidad implica la mejora de la plantilla docente, por ello es
necesario Incrementar la cantidad de docentes de tiempo completo con

estudios de posgrado y candidatos a Perfil Deseable

Tenemos la vision de ser una institucion de educacion superior tecnoldgica con
calidad, por lo que es politica institucional conservar y ampliar las certificaciones
institucionales tales como la Norma ISO 9001-2015, Sistema de Igualdad Laboral
y No discriminacion y Sistema de Gestion Ambiental, y cumplir con los
requerimientos para tener el certificado de la implementacién del Sistema de

Gestion de Energia bajo la Norma ISO 50001:2018.

Es de vital importancia para nuestro quehacer fomentar el desarrollo de

Proyectos Vinculados con los sectores publico, social y privado.
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El Instituto Tecnoldgico de Minatitlan inicia el 2021 siendo una institucion de 3917
alumnos de los cuales 3915 son de licenciatura y 2 de posgrado; 50 alumnos son
de la modalidad no escolarizada a distancia de |la carrera de ingenieria industrial.
El 17.7 % de los estudiantes participa en actividades de extensidon: artisticas,
culturales, civicas, asi como deportivas y recreativas. EI 18 % de estudiantes estan
inscritos en un programa de formacion del lenguaje inglés. La eficiencia terminal
es de 32 %. Los estudiantes participan en proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico en innovacion asi mismo al cierre de 2021 se tuvo una participacion
de 656 estudiantes en proyectos vinculados con los sectores publico, social y

privado.

La plantilla docente es de 239 docentes; el 40.5 % de docentes de tiempo
completo tienen posgradoy el 10.8 % tienen el reconocimiento de perfil deseable

y un docente pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.

El Instituto Tecnoldgico de Minatitlan tiene certificados sus Sistemas de Gestion
de la Calidad (SGC), Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y el Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG) perteneciente al sistema
multisitios del TecNM coordinados por Direccion de Aseguramiento de la Calidad

y en el 2021 el Instituto de Minatitlan fue evaluado para integrarse al Sistema De

Gestion de la Energia (SGEn) multisitios del TecNM.
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7. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral.

7.. Calidad de la oferta y servicios educativos

El guehacer del Instituto Tecnolégico de Minatitlan de basa en ofrecer educacion
de calidad, por lo tanto, siguiendo la linea de accidn 1.1, se implementa el proyecto
1.1.2 - Autoevaluacion de los programas educativos, mediante la revision de su
pertinenciay actualizacidn permanente; este proyecto tuvo la meta al menos uno

de los planes de estudio con los que cuenta el plantel.

En el primer trimestre del 2021 no se desarrollaron actividades por parte de las
academias correspondientes a las ocho carreras del tecnolégico de Minatitlan.
Esto debido a que cuatro carreras actualmente acreditadas fueron acreditadas
con el marco de referencia 2015 por parte del Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), estando vigente el marco de referencia
2018 en su revisidn 3, se entera a las academias de este marco para su

consideracion.

Las academias trabajaron la etapa de analisis de los 6 indicadores necesarios para
cumplir con la meta de autoevaluarse; se organizaron en equipos para cumplir
con la informacién solicitada por el organismo acreditador e integrar la
informacioén; no se alcanza la meta establecida, sin embargo, hay un gran avance,
ya que todas las academias cuentan con la informacién suficiente a la vez que

han solicitado un curso de capacitacion para este fin.

Se implementa el proyecto 113 - Incremento del numero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura; en el
indicador 3 porcentaje de programas de licenciatura acreditados, desde el primer
trimestre se alcanza la meta de 4 carreras acreditadas que son Ingenieria en
electronica, Ingenieria en electromecanica, Ingenieria quimica e ingenieria
ambiental. El objetivo fue trabajar en mantener los indicadores. La institucion se
enfoca en la mejora de la infraestructura para mantener la calidad, se sigue el
proceso de los 6 indicadores que marca el Consejo de Acreditacion de la

Ensenanza de la Ingenieria, A. C. Se siguieron las siguientes actividades:
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¢ |as academias se mantienen muy involucradas en las jornadas de
actividades para mejorar las habilidades de los alumnos al
momento de egresar.

e En el semestre enero - junio 2021 todas las academias tuvieron por
lo menos una semana de actividades complementarias.

e las academias involucradas mantienen actualizadas las
especialidades en cada plan de estudios.

e |Los profesores han sido capacitados en los diferentes sistemas de
gestion de aprendizaje para impartir sus clases, adaptandose a las
condiciones imperantes.

e Se le da el mantenimiento preventivo y correctivo a las aulas y
laboratorios en pintura e infraestructura en general.

e Sedio mantenimiento a los laboratorios de Ingenieria en electronica
e Ingenieria quimica.

e Se trabaja en las correcciones de carga eléctrica de cada edificio
asignado a las carreras acreditadas

e En el departamento de ingenieria electrénica se inicid con la
recoleccion de la informacidn necesaria para completar la
autoevaluacion de acuerdo con el manual de referencia 2018 del
CACEL

e Enlas carreras de Ingenieria electromecanica, Ingenieria Quimica e
ingenieria ambiental se estd analizando el manual de referencia y
estan proximos a empezar a ajustar sus actividades como academia
para alcanzar la acreditacion en el ano 2022.

Para el caso del indicador 4 porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados, durante el primer semestre del 2021 se alcanzo un
porcentaje del 42.64%, por efectos de la pandemia de COVID 19. Los
departamentos de desarrollo académico y comunicacion y difusion siguen con
la promocién de la oferta educativa para mantener la matricula de ingreso dentro
del porcentaje meta de las carreras acreditadas. Los departamentos involucrados
a través de sus academias contindan atendiendo las problematicas de los

alumnos a través del programa anual de tutorias como un proceso de apoyo y
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soporte. Para el cierre al 2021 el indicador se sitda en un 44.58 % no alcanzandose
el 48.1 % planteados. Detectandose que por efectos de la pandemia muchos
jovenes tuvieron que ingresar a trabajar ya que sus padres perdieron su trabajo o
para apoyarlos en su caso y se tuvieron de dar de baja o pausar sus estudios;
muchos de los estudiantes utilizaron en la medida de sus posibilidades las
tecnologias de la informacién y la comunicacion desde sus hogares o desde sus
trabajos para continuar con su proceso formativo; sin embargo, la matricula se
vio impactada debido primordialmente a la pandemia y sus efectos tanto en
factores de salud, sociales y econdmicos. Se realizaron varias actividades para

coadyuvar a la disminuir el grado de la afectacion, tales como:

e Serealizaron diversas campanas para la captaciéon de alumnos, promocién
en radio, redes sociales y otros medios de informacion.

e Para la retencion de alumnos se apoyod a alumnos que tenian problemas
para la realizacion del pago de inscripcion y se extendieron las fechas de
pago para esos casos especiales.

De los aspectos positivos la carrera de ingenieria en sistemas computacionales

alcanzd un aumento de su matricula en 20% en nuevo ingreso.

En seguimiento de la implementacion de la linea de accion 1.2 Mejorar el nivel de
habilitacion del personal académico y en seguimiento del Programa de Trabajo
Anual 2021 se implementa el proyecto 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de

formacion, actualizacién docente y profesional del personal académico.

El Departamento de desarrollo académico coordina la implementacion de este
proyecto. En el caso del indicador 10. NUumero de académicos participantes en
cursos de formacion (Licenciatura) durante el periodo enero-junio se llevaron a
cabo 7 cursos de formacion docente y en el periodo agosto-diciembre se llevaron

a cabo 5 cursos de formacion docente.

Dichos cursos de formacién docente se realizaron en ambos periodos de manera
virtual debido a las circunstancias de pandemia, usando la plataforma Microsoft

Teams y Moodle.
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Se capacitaron en total 143 docentes de los cuales 68 son mujeres y 75 hombres.
La meta establecida fue de 55 docentes por lo que se alcanza el indicador de

manera satisfactoria.

DOCENTES CAPACITADOS
FORMACION DOCENTE 2021

80

75
70
65 .
60

numero de docentes

B hombres M mujeres

Figura 1. Numero de académicos de nivel licenciatura participantes en cursos de
formacion docente en el afio 2021
La elaboracion e implementaciéon del plan de capacitacion anual 2021 en base las
necesidades detectadas por los departamentos académicos permitieron la
participacion del personal docente de las distintas academias en los programas
de formacion, actualizacion docente y profesional. Con la continua difusion del

programa de formacion y actualizacion profesional docente.
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Figura 2. Curso de formacion docente impartido por la plataforma teams
El indicador 11 del proyecto 1.2.2. NUumero de académicos participantes en cursos

de actualizacion (Licenciatura), se implementa este ano y el indicador no se
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alcanza. Se programa para capacitar a 129 docentes; de los cuales se capacitaron

104 en el ano lograndose un 80.62 % de alcance.

Durante el periodo enero-junio no se llevaron a cabo cursos de actualizacién
profesional ya que se dio prioridad a la capacitaciéon en formacién docente
enfocado al manejo de las plataformas y recursos virtuales para capacitar a los
docentes en la modalidad virtual y pudieran hacer frente a la situacion producto
de la pandemia, en el periodo agosto-diciembre se Illevaron a cabo 3 cursos de
actualizacion profesional.  Dichos cursos de actualizacion profesional se
realizaron de manera virtual debido a las circunstancias de pandemia, usando la
plataforma teams y Moodle. Se capacitaron en total 104 docentes de los cuales

50 son mujeresy 54 hombres.

ACTUALIZACION PROFESIONAL 2021
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Figura 3. Numero de académicos de nivel licenciatura participantes en cursos de

actualizacion profesional en el afio 2021
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Figura 4. Curso de actualizacion profesional impartido por la plataforma teams



TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Para el caso del indicador 12 NUmero de académicos participantes en cursos de
formacion (Posgrado) de este proyecto 1.2.2. Durante el periodo enero-junio se
llevaron a cabo 7 cursos de formacion docente y en el periodo agosto-diciembre
se llevaron a cabo 5 cursos de formacion docente. Dichos cursos de formacion
docente se realizaron en ambos periodos de manera virtual debido a las
circunstancias de pandemia, usando la plataforma teams y Moodle. Se
capacitaron en total a 5 docentes de posgrado en formacion docente durante el
2021, 1 mujer y 4 hombres. Para este indicador se programo 1 docente de

posgrado capacitandose 5 docentes, alcanzandose de manera satisfactoria.

Para el indicador 13. NUmero de académicos participantes en cursos de
actualizacion (Posgrado). Se llevaron a cabo 3 cursos de actualizacion profesional.
Se capacitaron en total a 4 docentes de posgrado en actualizacion profesional
durante el 2021, 1 mujer y 3 hombres; donde la meta establecida fue de dos

docentes, cumpliéndose el alcance del proyecto.

El proyecto 1.2.4 - Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento
del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) se implementa en el campus Minatitlan con el fin de alinear a los
profesores de tiempo completo y que el modelo educativo indica que el profesor

debe ser tridimensional en los aspectos de investigaciéon, docencia y extension.

A pesar de la pandemia por covid-19 el proyecto institucional se implementa y se
cumple la meta del indicador, ya que de acuerdo con la documentacion en la
Division de estudios de posgrado e Investigacion hay 11 profesores con el

reconocimiento al perfil deseable en nuestro instituto.

Se realizaron actividades de difusién de la convocatoria emitida por PRODEP

para la obtenciéon del perfil deseable y apoyo en los tiempos establecidos.

A continuacidn, se enlistan los profesores con el reconocimiento al perfil deseable

Yy su area de adscripcion:
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Tabla 1. Profesores que tienen el reconocimiento al perfil deseable durante el 2021.

No. Nombre del profesor Area de adscripcién

1 Raul Antonio Ortiz Ingenieria Eléctrica y Electrénica
2 Rosario Diaz Nolasco Sistemas y Computacion

3 Marcia Lorena Hernandez Nieto | Ingenieria Eléctrica y Electronica
4 Sonia Martinez Guzman Sistemas y Computacion

5 Elsa Nohemi Palomo Morales Ingenieria Eléctrica y Electrénica
6 Radameés Trejo Valencia Ing. Quimica y Bioguimica

7 Maria Concepcion Villatoro Cruz | Sistemas y computacion

8 Antonia Zamudio Radilla Ingenieria Eléctrica y Electrénica
9 Aldo Rafael Sartorius Castellanos | Ingenieria Eléctrica y Electrénica
10 | José de Jesus Moreno Vazquez Ingenieria Eléctrica y Electrénica
1 Juan Antonio Tena Verdejo Metalmecanica

Con respecto al proyecto 125 - Actualizacion de la planta académica en
competencias digitales. Que para su indicador 18 NUmero de académicos con
competencias digitales (Licenciatura), se programo el indicador para el 2021 con
70 docentes, el alcance del indicador fue de 112 profesores capacitados,

sobrepasandose el alcance de la meta planteada.

Durante el periodo enero-junio se llevaron a cabo 6 cursos enfocados a las

competencias digitales.

Dichos cursos se realizaron en ambos periodos de manera virtual debido a las

circunstancias de pandemia, usando la plataforma teams y Moodle.

Se capacitaron en total 112 docentes en competencias digitales de los cuales 52

son mujeres y 60 hombres.

En seguimiento a la linea 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos se implementa el proyecto 1.3.1
Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseflanza-aprendizaje con el
indicador 20 NUumero de académicos formados en recursos educativos digitales,
en ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura); este indicador se programa
con una meta de 8 profesores, sin embargo 22 maestros son capacitados, lo que

conlleva a un 275 % de alcance de la meta; que se orienta a profesores que
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acreditan el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje DREAVA.

El Programa de Formacion Docente de la DDIE tiene por objeto estimular la
mejora continua de la planta docente del TecNM, capacitar a la totalidad en
competencias profesionales con un enfoque incluyente, con la finalidad de que
adquieran herramientas que faciliten la practica docente logrando
paralelamente la formacién de la comunidad estudiantil para el desarrollo de sus
competencias, si bien los recursos del diplomado los proporciona la DDIE los
docentes instructores y los participantes son docentes del Instituto Tecnoldgico

de Minatitlan.

El propdsito de diplomado es fortalecer al personal docente en el uso de
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo y manejo de recursos educativos
digitales, asi como la configuracion y diseflo de cursos en ambientes virtuales de
aprendizaje (Moodle), con la finalidad de realizar la estructura y contenido de un

curso en linea y fortalecer la innovacién en el aula.

El diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje se
llevé a cabo en la plataforma Moodle en la modalidad virtual con fecha de inicio

del 31 de mayo y fecha de término del 29 de octubre del 2021.

El diplomado consta de 5 médulos. El registro y seguimiento de diplomados para
el personal docente disefados por la direccion de docencia e innovacion
educativa del periodo enero-diciembre 2021 tiene una gran respuesta en nuestra
institucion inscribiéndose 26 docentes de los cuales 22 acreditaron dicho

diplomado, siendo estos 15 mujeres 'y 7 hombres.

En seguimiento al proyecto 1.3.2 - Incremento de los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo en su indicador
22 que hace referencia al numero personal de apoyo y asistencia a la educacion
gue tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia, cuyo
indicador fue programado a 46 personas; el departamento de recursos humanos

se encarga de realizar las acciones pertinentes al alcance del indicador.
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Cada dia la exigencia de capacitacion es mayor para las empresas, ya que
siempre se esta buscando que la productividad en este caso en las instituciones

educativas sea la dptima.

Con esto se hace necesario que el personal esté debidamente capacitado y
actualizado para el excelente desempefo de sus actividades diarias, siendo la

actividad mas importante el Servicio al estudiante.

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) es el proceso que orienta
la estructuracion y desarrollo de planes y programas para el establecimiento y
fortalecimientos de conocimientos, habilidades o actitudes en los participantes

de una organizacion, a fin de contribuir en el logro de los objetivos.

1. La actividad que mayor impacto ha tenido para bien haber alcanzado la
meta fijada es la Deteccién de necesidades en capacitacién, en temas
especificos y de acuerdo con las necesidades del personal de apoyo y
asistencia a la educacién con relacién a las circunstancias de la pandemia.

2. La elaboracion e implementacion del PAC 2021 (Programa Anual de
Capacitacién) programado de acuerdo con las necesidades de
capacitacion al personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Logrando alcanzar con estas actividades la meta programada de 46 personas
capacitadas, impactando con esto a mas de 103 trabajadores de los cuales 65 son
mujeres y 38 hombres, con ello logrando un Incremento de los niveles de

competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacion.

TecNM Campus
Minatitian

- [+ ] » o

Figura 5. Curso Calidad en el Servicio
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Figura 6. Sistemas de Gestion de Calidad, Norma ISO 9001:2015
El indicador 23 del proyecto 1.3.2 cuantifica el nUmero de directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacidn presencial o a distancia.
La actividad que mayor impacto ha tenido es la deteccion de necesidades en
capacitacion, en temas especificos y de acuerdo a las necesidades del personal
directivo en relacidn a las circunstancias de la pandemia.
La elaboracion e implementacion del PAC 2021 (Programa Anual de
Capacitacion) programado de acuerdo con las necesidades de capacitacion al
personal directivo.
Logrando alcanzar con estas actividades la meta programada de 24 directivos,
impactando con esto a mas de 25 directivos de los cuales 9 son mujeres y 16
hombres, con ello logrando un Incremento de los niveles de competencias del

personal directivo.

(@) EDUCACION g~ TecNM Campus
Minatit‘lén

Figura 7. Diplomado Sistemas de Gestion Modulo: Norma ISO 9001:2015



N TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

II%{I

&

DUCACION

Figura 8. Diplomado Sistemas de Gestion Mddulo: Norma ISO 14001:.2015

La figura muestra a la Mtra. Ana Karen Vazquez Luna del TecNM Campus
Tlalpan y personal directivo del TecNM de los campus Minatitlan, Orizaba, Costa
Grande y Nogales durante ultima sesion del tercer médulo del Diplomado de

Gestion de la Calidad.

2
TecNM Campus
Minatitlan

Figura 9. Diplomado Sistemas de Gestion Modulo: Norma NMX-R-025-SCFI-2015

Equidad, Igualdad y No Discriminacion

El 04 de octubre del afio en curso, inicid el cuarto y Ultimo maodulo del Diplomado
de Gestion Integral de la Calidad, dirigido a personal Directivo del Tecnologico

Nacional de México Campus Minatitlan; que corresponde a “Norma ISO 19011:2018
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Directrices para la Gestion de Auditoria” impartido via remota por la Mtra. Alma

Yesenia Gonzalez Mesa del TecNM Campus Mexicali.

El 30 de noviembre del afno en curso, Personal directivo del Tecnoldgico Nacional
de México Campus Minatitlan concluyd el cuarto y ultimo modulo del diplomado
de Gestion de la calidad; que corresponde a la Norma ISO 19011:2018 Directrices
para la Gestidon de Auditoria, impartido por la Mtra. Alma Yesenia Gonzalez Meza

del TecNM Campus Mexicali.

Figura 10. Diplomado Sistemas de Gestion Médulo: Norma ISO 19011:.2018 Directrices

para la Gestion de Auditoria

El Diplomado de Gestion Integral de la calidad estuvo integrado por los

modulos:

1. Norma ISO 9001:2015 “Requisitos para el Sistema de Gestidon de la Calidad”
impartido por la Mtra. Vanessa Carola Mak Huerta.

2. Norma ISO 14001:2015 “Requisitos para el sistema de Gestion Ambiental”
impartido por el Mtro. Roger Manuel Sales Chavez.

3. Norma NMX-R-025-SCFI-2015 “Equidad, Igualdad y No Discriminacién”
impartido por la Mtra. Ana Karen Vazquez Luna.

4. Norma ISO 190011:2018 “Directrices para la Gestién de Auditoria” impartido

por la Mtra. Alma Yesenia Gonzalez Meza.
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Se concluye que la capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas
y actividades, dado que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores
adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.
Cumplir y atender estas actividades es primordial, hacer una programacion en
tiempo y forma es fundamental para lograr las metas. La tarea realizada permitio

gue las metas se alcanzaran.

Con base a la linea de accion 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico
Nacional de México a nivel nacional e internacional, se implementan el proyecto
1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales con el indicador 26 Académicos
participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) donde 11
docentes participaron en estas convocatorias cuyo resumen es el siguiente:

e Simposio MEM 2021 con la participaciéon de las docentes Maria Elisa
Espinosa Valdés y Rosa Alor Francisco con el trabajo “Resultados del curso
de comprensidon de problemas: el caso del estudiante A.

e X convencion Cientifica Internacional “Universidad Integrada e
Innovadora” Matanza Cuba con la participaciéon de las docentes: Maria
Elisa Espinosa Valdés y Rosa Alor Francisco.

e 5to. Congreso de Ingenieria en Sistemas Computacionales (CISC-2021),
participacion del docente Daniel Valdivieso Rodriguez, con la conferencia
titulada Sensores de Fibra 6ptica.

e Participacion de la docente Belinda Pastrana Gutiérrez en el Foro
Académico Nacional Virtual: “Los desafios de la Tecnoética en el avance de
la Tecnologia Informatica”.

e Participacion de los docentes Gabriela Garcia Rodriguezy Arturo Bulbarela
Croda en el Foro Regional “Construyendo el conocimiento” 2da edicion.

e Participacion de la docente Sonia Martinez Guzman en el foro académico
nacional virtual: Aula Invertida en el mes de noviembre.

e Participacion de docentes en el Congreso Internacional de las Academias:
del Dr. Roberto Ramirez Meza con la conferencia “Experiencias en los
laboratorios de Termodinamica en el departamento de metal-mecanica”
el 23 de noviembre de 2021; del Dr. Lazaro Valentin Garcia Aguilar con la
conferencia “En busca del mejor refrigerante” el 23 de noviembre; y la
participacion de la Ing. Maricruz Toledo Martinez con el tema ‘“La
creatividad en la educaciéon desde la complejidad” el 22 de noviembre de
2021.
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X Convencién Cientifica Internacional “Universidad Integrada e innovadora”
CIUM 2021 Varadero, Matanzas, Cuba

CERTIFICADO

A Maria Elisa Espinosa Valdés. Rosa Alor Francisco
Julieta del Carmen Villalobos Espinosa.
Marisol Rojas Luna.

por haber participado en el IV Taller de Didéctica y Aplicacién de las Ciencias Bésicas
Como autor (es) de fa ponencia Resultados del diagnostico previo a un curso sobre
resolucién de problemas verbales.

Dado en Matanzas, Cuba a los 25 dias del mes de marzo del 2021.

&%}"J -
Dr. C. Lourdes “arifa Lozano Dr. C. Manuel Guillermo Pino BAtista
Coordinadora del taller Coordinadog del tz‘fler

S 2

Dr. C EdgarBorot Peraza
Presidente del Comité Organizado

Figura 11. Participacion de docentes en eventos académicos

Para el caso del indicador 27 Académicos participantes en convocatorias en
Mmateria académica (Posgrado). El proyecto tenia la meta programada de dos
académicos de posgrado participantes. No se alcanzoé la meta, sin embargo se
realizaron acciones en el tenor de éste indicador. Se participd en la convocatoria
2021-2 “Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon” en los programas
educativos de los Institutos Tecnoldgicos Federales. Se trabajo en el proyecto
Justificacion de la longitud de los caudalimetros para su correcta instalacion a
partir de un modelo matematico obtenido a partir de la 1° ley de Newton para
la medicion de caudal en tuberias en los sistemas de bombeo, propuesto por en

docente Juan Antonio Tena Verdejo.
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En la siguiente figura se muestra el documento de presentacion por parte de la

direccion del plantel:

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

AT N DR.JESUS OLAYO LORTIA
DIRECTOR DE POSGRADCO, INVESTIGACION E INNOVACION

edle conductlo me permite presentsr e proyecte de (nvestigacion titulade *JUTIFICACION DE LA
LONGITUD DE LOS CAUDALIMETROS PARA SU CORRECTA INSTALACON A PARTIR DEL MODELOD
MATEMATICO OSBTENIDO A PARTIR DE LA 1" LEY DE NEWTON PARA LA MEDICION DEL CAUDAL EN
TUBERIAS EN LOS SISTEMAS DE BOMBEQ" en la modalidad de Linea de Investigacion de Programa

clatura y teniendo cOMOo respon

al M. JUAN ANTONIO TENA VERDEJD, mismo que 5o apega

gacen "ANALISI

SENO, MODELADCO Y SIMULACION DE SISTEMAS®

on 13 finalidad de que |a Direccidn a su cargo 1o ¢

do Desarrollo

15 5 a o arl
ATENTAMENTE e
Excelancia en Educacian Tecnolbgica. SUCACTON et f
Por i ndopendencia Tecneiogico de Mexico 7} 220 Lo g -

L7 ;

GELACIO MONTES ROA [ iwgeruTo THCHOLODISO DE MNATITLAN \
DIRECTOR DEL TECNM |
CAMPUS MINATITLAN ! DIRECCION |
G e s

Figura 12. Documento de presentacion de proyecto.

Para el indicador 28 Estudiantes participantes en convocatorias en materia
académica (Licenciatura) se programa 8 estudiantes participantes para el 2021,
cuya meta se alcanza con la participacion de 8 estudiantes, en los siguientes
eventos:

e Jesus Alberto Barragan Martinez, Julieta del Carmen Villalobos Espinoza y

Marisol Rojas Luna en el Simposio MEM 2021 de la Universidad Antonio
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Narino y sus programas de posgrado en investigacion en educacion
matematica con el trabajo Resultados del curso de comprension de
problemas: el caso del estudiante A.

e América Robles Candelario con la ponencia titulada Analisis de los factores
fisicoguimicos del proceso de refinaciéon de palma, para el control de
desarrollo de contaminantes Glicidol y 3-MCPD en Congreso de Academia
Journal, 10 y 11 de noviembre 2021.

e Mariela Molina Herrera con la ponencia “Determinacion del contenido de
aceite en materiales genéticos de las plantaciones de aceites de palma
durante su vida productiva”, en Congreso de Academia Journal, 10 y 11 de
noviembre 2021.

e Sindey De la Cruz Martinez y Luis Eduardo Pozos Miranda por su
participacién con la ponencia titulada “Propuesta de implementacién de
técnicas de inteligencia artificial en el proceso de ensefianza — aprendizaje
para fortalecer las competencias profesionales en los estudiantes de la
carrera de ingenieria en sistemas computacionales del TecNM campus
Minatitlan”, en Congreso de Academia Journal, 10y 11 de noviembre 2021.

e |sai Campechano Ledn por su participacion con la ponencia “Las
estrategias didacticas colaborativas que mas utiliza el docente del TecNM
/ Instituto Tecnoldgico de Minatitlan”, en Congreso de Academia Journal,
10 y 11 de noviembre 2021.

Para el indicador 29 Estudiantes participantes en convocatorias en materia
académica (Posgrado) el indicador se programo en 1 estudiante. Sin embargo,
propiciado por efectos de la pandemia de COVID 19 no se tuvieron estudiantes
participantes.

En el indicador 30 Académicos participantes en convocatorias en materia de
investigacion (Licenciatura), se programaron 5 académicos. En ese tenor 6
académicos participaron en el ano lograndose el alcance del indicador en un
120 %.

Participan con un proyecto Estudio de los perfiles profesionales con mayor
demanda en la region de influencia del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan

donde participan los profesores Juan Carlos Barragan Garcia, Krely Aldebaran
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Rodriguez Pérez, José Antonio Acosta Gonzalez y Flor de Azalia Lopez Robles;
dicho trabajo de investigacion se presenta en el Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals, Celaya 2021 el 10 y 11 de noviembre de 2021.

En el indicador 32 Estudiantes participantes en convocatorias en materia de
investigacion (Licenciatura) se programan 2 estudiantes, alcanzandose un
numero de 3 estudiantes participantes. Entre la que destaca la alumna Julieta
del Carmen Villalobos Espinosa al participar en el IV taller de didactica de las
ciencias basicas con la ponencia “Resultados del diagndstico previo a un curso

sobre resolucidon de problemas verbales.

Se implementa el proyecto 1.4.3 - Incremento del ndmero de académicos y de
estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda
lengua, con el fin de fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes.
Para el caso del indicador 34 Porcentaje de académicos con habilidad de
comunicacion en una segunda lengua, que se programo con diez docentes; sin
embargo, no hubo mucho interés de los docentes en participar en formacion de
segunda lengua por el proceso de pandemia por lo que éste indicador no se
alcanza.

Para el indicador numero 35 Porcentaje de alumnos con habilidad de
comunicacion en una segunda lengua el indicador se plantea en 90 estudiantes,
de los cuadles se alcanza a formar a 100 estudiantes con esta habilidad. A
continuacion, se presentan los estadisticos de formacion de estudiantes en una

segunda lengua (inglés), formandose en cada uno de los periodos de la CLE:

Tabla 2. Alumnos atendidos en el Centro de Lenguas extranjeras durante el 2021.

Primavera Verano ployl Otono

Género Total Género Total Género Total
Femenino | 154 Femenino | 68 Femenino | 167
Masculino | 136 Masculino | 49 Masculino | 143
Total 290 Total n7z Total 310
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El proyecto 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional, se implementa con el indicador 38 NUmero de estudiantes que
participan en programas de intercambio académico nacional e internacional
(Licenciatura)

A inicios de afno, no hubo convocatorias debido a las restricciones
implementadas a causa de la pandemia COVID-19, por esta razéon fue imposible

alcanzar la meta en este indicador en etapas tempranas del ano.

Fue hasta mitad de ano que se abrieron convocatorias para movilidad
estudiantil a través de cursos de verano, debido a la necesidad que se tenia por
parte de un sector de la poblacion estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan de tomar ciertas asignaturas. Fue el Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco
que ofertd las asignaturas que requerian los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnolégico de Minatitlan,
especificamente las asignaturas de Fundamentos de Ingenieria de Software e

Ingenieria de Software.

Este proceso permitié alcanzar la meta propuesta para este indicador de 2
estudiantes, ya que fueron un total de 27 estudiantes lo que se vieron
beneficiados con esta movilidad estudiantil, siendo 12 los estudiantes que
cursaron la asignatura de Fundamentos de Ingenieria de Software y 15 los

estudiantes que cursaron la materia de Ingenieria de Software.
A continuacion, se muestra la informacion resumida:

Tabla 3. Lista de materias impartidas por el Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco a través
del programa de movilidad estudiantil para alumnos del ITM.

Ndm. ‘ Asignatura ‘ Alumnos | Plantel
1 Fundamentos de ingenieria de software 12 Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco
2 Ingenieria de software 15 Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco

El medio de verificacion del alcance de la meta es el oficio con las
constancias de calificaciones obtenidas por los alumnos en movilidad estudiantil

en periodo de verano 2021.
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Figura 13. Constancia de calificaciones de las asignaturas en movilidad atendidas en

verano 2021.

7.2. Cobertura con equidad y justicia social

En concordancia con lalinea de accion 2.2. Incrementar la atencidn a la demanda,
se implementa el proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en
programas oficiales de becas.

En el ano 2021 se trabajé por hacer extensiva la promociéon de las becas con los
estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Minatitlan, se obtuvieron buenos
resultados, ya que dentro de las directrices de la Institucidén se aplicdé un
descuento generalizado en las cuotas de inscripcidn con la finalidad de generar
menor impacto en la economia de las familias veracruzanas, ya que la pandemia
de Covid-19 ha ocasionado diversidad de situaciones que complican las

actividades educativas.
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Se realizé promocion en redes sociales institucionales (Facebook), en la pagina
institucional del Tecnoldgico y via correo electréonico, donde se les dio a conocer
a nuestros estudiantes la informacidn de becas ofrecidas por el gobierno federal
y estatal, de tal manera que pudieran hacer el registro a las convocatorias en

tiempo y forma, para poder aspirar a las becas que se ofrecian.

El impacto fue que hubo disposicion de los estudiantes para hacer los registros y
por lo tanto tuvimos una cantidad considerable de estudiantes que pudieron
continuar con sus estudios dado el apoyo econémico que recibieron.

Se beneficid a una poblacion de 3912 estudiantes integrado por las 8 carreras
presenciales que se ofertan en nuestro tecnoldgico, en el caso de los descuentos
generalizados, es importante aclarar que se deben seguir implementando
estrategias, para que se pueda premiar el aprovechamiento escolar y quienes
obtengan mejores calificaciones pueda tener descuentos mayores, de ese modo
habra mayor interés por obtener mejores calificaciones, ya que recordaremos
gue las becas que se otorgan no van relacionadas a las calificaciones, sino mas
bien son descuentos generalizados en la inscripcion o becas obtenidas por bajos
ingresos. Debemos pues como institucion disponer de formas de ayudar a los
jovenes en el aspecto econdmico, ya que debido a la pandemia han resultado
afectados y tenido que abandonar sus estudios para poder dedicarse a trabajar,
para mantener a sus familias. De esta manera se beneficia con un apoyo de

descuento en la inscripcion al 100% de los estudiantes.

Con especto al proyecto 2.22. Incremento de la matricula de licenciatura,
indicador 4, que representa la tasa de variacion de la matricula de licenciatura.
En los trimestres 1y 2 la variacion de la matricula se da como consecuencia de |la
reinscripcion de estudiantes para el segundo semestre en adelante, ya que no
hubo inscripcion a nuevo ingreso; para los trimestres 3y 4, se da un incremento
de la matricula derivado del ingreso a primer semestrey la reinscripcion de los(as)
estudiantes para el periodo agosto-diciembre 2021. Es importante mencionar
gue la pandemia por Covid-19 sigue impactando en los resultados, derivado de la

desercion o baja temporal por el ingreso a las actividades laborales de los(as)
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estudiantes para apoyar la economia familiar. El Instituto Tecnolégico de
Minatitlan trabajo con diferentes actividades de fortalecimiento de la matriculay
de promocién de la oferta educativa en diferentes medios y plataformas como se

describe en el desarrollo de este informe

De acuerdo con el método del calculo, en el primer y segundo trimestre se
alcanzo el 86.22%, derivado del crecimiento natural de la matricula proveniente
de los inscritos en el agosto-diciembre 2020 y que se reinscribieron en el
semestre enero-junio 2021. En el primer semestre del ano 2021 no hubo
inscripciones a primer semestre para ninguna carrera, la actividad principal fue
la promocidén de la oferta educativa de las 8 carreras del Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan para el periodo semestral agosto-diciembre 2021, realizando lo

siguiente:

CONVOCATORIA NUEVO

INGRESO 2021

MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA
AGOSTO-DICIEMBRE 2021

ENTREGA DE FICHAS
8 DE FEBRERO AL 31 DE MAYO 2021

Figura 14. Portada de convocatoria publicada en la pagina web del Techolégico

La convocatoria del nuevo ingreso 2021 se publicé a partir de febrero de 2021 por
la pagina oficial del Tecnoldégico en http://www.minatitlan.tecnm.mx/portal/ y
también en las redes sociales oficiales de la institucion. En las figuras 14,15y 16 se

encuentran algunos ejemplos de las publicaciones
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Figura 15. Publicacion de la convocatoria en la pdgina del Facebook del Tecnoldgico

TECHOLOGICO Tecnoldgico Nacional de Meéxico
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Figura 16. Publicacion de la convocatoria de nuevo ingreso, ejemplo del contenido.
La entrega de fichas para nuevo ingreso se extendié del 31 de mayo al 4 de junio

de 2021 para dar mayor oportunidad a los aspirantes para poderse registrar.
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Figura 17. Publicacion de extension del periodo de solicitud de fichas en la pagina web

del Tecnolégico
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El Instituto Tecnoldgico de Minatitlan fue designado sede principal y Unica para
la aplicacion de lavacuna contra el Virus SARS-CoV2 de la COVID-19 a la poblacién
adulta de 50 a 59 anos, la poblacion adulta de 40 a 49 anos y embarazadas a partir
de la novena semana de gestacion (18 anosy mas) de los Municipios de Minatitlan
y Cosoleacaque, Ver. en los meses de mayo y junio de 2021, en estas Jornadas se
participd como apoyo en la logistica de estas y se realizd labor de promocion de
oferta educativa de las 8 carreras ante las mas de 20 mil personas que acudieron

en ambas jornadas.

TecNM Campus

{8, EDUCACION o fat
NGZ7 wivtivwn vt vvacoion romia M a,.t,ltla(n

M.mX

Figura 18. Promocion de la oferta educativa en la Jornada de Vacunacion
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De acuerdo con el método del calculo, en el tercer y cuarto trimestre se alcanzo
el 94%, este incremento de la matricula con respecto al periodo anterior se debe
a la inscripcion de estudiantes a las 7 ingenierias y 1 licenciatura que se ofrece en
el Tecnoldgico Nacional de México Campus Minatitlan y de las reinscripciones
correspondientes. La pandemia por Covid-19 ha generado que los estudiantes se
den de baja temporal o deserten, principalmente para realizar actividades
laborales, ya que muchos de ellos manifiestan la pérdida del(a) jefe(a) de familia,
lo que les conduce a buscar un ingreso que apoye la economia familiar. Se
continud con la promocion de la oferta educativa de las diferentes carreras del
Campus Minatitlan para su inscripcion en el periodo semestral Agosto-Diciembre
2021. “
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CONVOCATORIA DE REINSCRIPCION (PERIODO AGOSTO —
DICIEMBRE 2021)
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Figura 19. Convocatoria de reinscripcion (periodo agosto-diciembre 2021) en la pdgina

web del Tecnoldgico
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Figura 20. Proceso de inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso
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Otra actividad académica que fortalecié la presencia del Tecnoldgico ante la
comunidad tecnoldgica y sociedad en general fue la realizacion del ler Congreso
Internacional de las Academias del Instituto Tecnolégico de Minatitlan en
modalidad virtual y totalmente gratuito compartido en vivo a través de nuestras
redes sociales para que toda la comunidad externa a nuestra institucion tuviera

acceso al evento, incluyendo la poblacién estudiantil de bachillerato

EDUCACION @..;::;... @ TecNM Campus
i NG Mmatltlan

.minatitlan.tecnm.mx
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DE LAS ACADEMIAS DEL

~ .
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Creatividad e innovacion en la
nueva normalidad
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Figura 21. Publicidad del | Congreso Internacional de las Academias del Instituto

Tecnologico de Minatitlan

La Subdireccion Académica, Desarrollo Académico y las Academias de Ciencias
Basicas, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electronica e

Ingenieria Ambiental, quienes presentan la menor demanda de inscripcion,
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realizaron sesiones de trabajo para desarrollar estrategias para el fortalecimiento
de la matricula de nuevo ingreso de dichas carreras con el objetivo de compartir
propuestas para la captacion de alumnos de los bachilleratos de la regiéon a fin de
elevar el nUmero de matricula de nuevo ingreso mediante la colaboracidn de las
academias que tienen baja matricula, con estrategias planteadas y las que se
sumen de cada academia, con el soporte de la administracion del ITM. La primera
reunion se llevé a cabo de manera virtual por la plataformma Teams el 7 de
septiembre del 2021, en donde se presenta la propuesta de captacidn de
matricula por parte de la Coordinacion de Investigacion Educativa presentada a
nivel Desarrollo Académico y Subdireccion Académica. El 21 de septiembre se
realiza una segunda reunidn virtual con las academias de Ciencias Basicas,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electronica e Ingenieria
Ambiental para difundir la propuestay escuchar a las academias para que sumen
al proyecto nuevos aportes que sumen y posibiliten aun mas la captacion de la
matricula. EI 1 de octubre se llevd a cabo una tercera reunién virtual para conocer
las propuestas de las Academias involucradas, compartiendo sus propuestasy el

plan de trabajo planeado.

LUNION DESARROLLO ACADEMICO
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Figura 22. Reunion virtual de las academias para el fortalecimiento de la matricula de

nuevo ingreso
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Durante el ano 2021 se realizaron diversas actividades de promocion de oferta
educativa con el objetivo de cumplir con el proyecto 2.2.2. Incremento de la
matricula de licenciatura, tales como, publicidad en las redes sociales, pagina
web del Tecnoldgico, ferias virtuales, jornadas académicas y de vacunacion,
Congreso Internacional de Academias, entre otras; sin embargo, no se alcanzo el
100% de la meta, derivado principalmente de la pandemia por Covid-19 que ha
generado que los estudiantes se den de baja temporal o deserten,
principalmente para realizar actividades laborales, ya que muchos de ellos
manifiestan la pérdida del(a) jefe(a) de familia, lo que les conduce a buscar un

ingreso que apoye la economia familiar.

Para el periodo 2022 se continuara trabajando con estrategias de fortalecimiento
de la matricula para nuevo ingreso y permanencia de los estudiantes y la
realizacién de actividades de promocidn de oferta educativa de las 8 carreras del
Instituto Tecnoldégico de Minatitlan: Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Electronica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Empresarial y

Licenciatura en Administracion.

Con respecto al proyecto 2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado con el
indicador 5 Tasa de variacion de la matricula de posgrado. Se realizaron trabajos
de difusion de la convocatoria de ingreso al posgrado y sus requisitos; ésta se
publica a través de triptico en la pagina oficial y en las redes sociales. Por la
emergencia sanitaria de covid-19 se implementaron medidas interinstitucionales
para incentivar la participacion de candidatos a ingresar al posgrado de
ingenieria en electroénica. Los siguientes estudiantes se inscriben y cuentan con

el beneficio del 50 % de descuento en inscripciéon y créditos en materias.

Tabla 4. Estudiantes inscritos en el posgrado de Ingenieria Electronica

No. de control ‘ Nombre

M19231008 Eduardo Aquino Chang
G21230001 Jesus Francisco Castillo Solano
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Para la implementacion del proyecto 2.2.4 Incremento de la matricula en la
modalidad no escolarizada —a distancia- y mixta. Se realiza promocion de la
modalidad a través de la pagina oficial del instituto y se tiene un ingreso en los
dos semestres del periodo. El indicador programado es el 6 Tasa de variacion de
la matricula de educacion no escolarizada —a distancia- y mixta, y para el ano 2021
fue de 10 estudiantes con respecto al afio anterior es decir 10/67; para el cierre del
ano éste indicador la matricula de estudiantes es de 59 estudiantes, no se alcanza
el indicador, reflejdndose todavia en la matricula los efectos de la pandemia por
covid 19, sin embargo, el instituto ofrece cobertura en ésta modalidad a

estudiantes con necesidades laborales pero continuar con su formacion.

Con respecto al proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias
indicador 7 NUmero de tutores formados, que establece la meta del indicador en
10 tutores formados, se implementa el diplomado para la formacién de tutores
se llevd a cabo en la plataforma Moodle en la modalidad virtual con fecha de
inicio del 31 de mayo y fecha de término del 15 de octubre del 2021.

El diplomado consta de 5 modulos. El registro y seguimiento de diplomados para
el personal docente disenados por la direccion de docencia e innovacion
educativa del periodo enero-diciembre 2021 referente al diplomado para la
formacioén de tutores tuvo una respuesta de 10 docentes inscritos de los cuales 5

acreditaron dicho diplomado, siendo estos 2 mujeres y 3 hombres.

En el proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal, con el indicador 8 indice de
la eficiencia terminal de licenciatura, las carreras realizaron diversas acciones
orientadas a fortalecer los programas educativos de licenciatura y con ello
coadyuvar al fortalecimiento de la eficiencia terminal. Sin embargo, la pandemia
por COVID 19 sigue afectando a las familias y empresas de la regién, lo que
dificulta en muchos casos el terminar la carrera o la misma ejecucion de la misma
residencia profesional.

En el cierre del semestre agosto — diciembre 2021 egresan 271 estudiantes que

estan distribuidos segun se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Egresados en el semestre agosto — diciembre 2021.

CARRERA ESTUDIANTES

Ingenieria ambiental 9

Ingenieria Electromecanica 54
Ingenieria Industrial EAD 11

Ingenieria en Gestion Empresarial 36
Ingenieria en Sistemas Computacionales 16
Ingenieria Industrial 4]
Ingenieria Quimica 64
Licenciatura en administracion 40

El fortalecimiento de la infraestructura del plantel es muy importante ya que es
una institucidn con casi 50 anos de servicio ininterrumpidos que requiere mucha
atencidn para brindar en 6ptimas condiciones el servicio educativo. De este
modo se implementa un programa de mantenimiento de la infraestructura del
plantel y de laboratorios que requieren también cumplir con requisitos en
términos de acreditacion de planes y programas de estudios autorizados y que
conforman la oferta educativa del instituto. Por lo tanto, se implementa en el
instituto el proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros. Que permite dar mantenimiento a la

infraestructura del plantel a través de las siguientes acciones:

1. Implementacion del programa de conservacion y mantenimiento de
talleres, laboratorios e infraestructura del Instituto.

2. Implementacion y seguimiento del programa de mantenimiento,
limpiezay seguridad a infraestructura de talleres, laboratorios, aulas, areas

comunes, equipos y parque vehicular del IT Minatitlan.

Realizandose durante el 2021 las siguientes actividades de mantenimiento:
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Figura 24. Mantenimiento a dreas del edificio G (Cubiculos de maestros y drea de

prdcticas de posgrado.
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Figura 25. Mantenimiento a aulas y edificio de posgrado.
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Figura 26. Mantenimiento a edificio de cubiculos de docentes de tiempo completo
(Edificio V)
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Figura 27. Mantenimiento al edificio LQG (Laboratorios de quimica General LQG y

Laboratorio de Investigacion del Medio Ambiente).

Figura 28. Mantenimiento de drea de almacén para baja de equipo y mobiliario.
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Figura 30. Mantenimiento a losa de azotea del edificio M.
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Figura 31. Mantenimiento a sala de usos multiples en edificio LCI
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Figura 33. Mantenimiento a contenedores y cisternas
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Figura 35. Mantenimiento al Laboratorio del medio ambiente (LIMA).
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Figura 37. Mantenimiento a laboratorio de Quimica Analitica.
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Figura 39. Mantenimiento al laboratorio de Fisica.
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Figura 40. Adecuacion de aula en laboratorio de ingenieria electromecdnica (LIEM).
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Figura 41. Mantenimiento a la sala audiovisual
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Figura 42. Mantenimiento a losa del edificio ACB.

—

Figura 43. Mantenimiento a oficina y academia de ciencias economico-

administrativas
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Figura 45. Mantenimiento a pintura del edificio D.
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Figura 47. Mantenimiento a falso Plafon interiores edificio ACB.
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Figura 49. Adecuacion de aula en laboratorio de electromecdnica.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TRASFORMADOR A
SUBESTACION COMPACTA DE DOS NIVELES

SUMINISTRO E INSTALACION DE FUSIBLE DE ARENA SILICA DE REACONDICIONAMIENTO DEL SISTEMA DE TIERRA.
ACUAERDO A LA CAPACIDAD DE LOS EQUIPOS DE 16KV.

Figura 51. Mantenimiento preventivo a transformador de barras derivadoras.

RETIRO DE MALLA CICLONICA EXISTENTE

-
vt
e 4

RETIRO DE MALLA OIC1L ONICA EXISTENTE RETIRO DE MALLA CICLONICA EXISTENTE RETIRO DE MALLA CICLONICA EXISTENTE

Figura 52. Mantenimiento a infraestructura fisica de la sub. Eléctrica No. 2
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COLOCACION DE MALLA CICLONICA

i
LIMPIEZA A LAMINA DE ASBESTO DEL TECHADO DE LA PINTURA A LAMINAS OE ASBESTO DEL TECHADO DE LA PINTURA A LAMINAS D€ ASBESTO DEL TECHADO DE LA
SUBESTACION SUBESTACION SUBESTACION

OINTURA A ESTRUCTURA METALICA DE LAS CASETADE FINTURA A EETRUCTURA METALICA OE LAS CASETA PINTURA A ESTRUCTURA METALICA DE LAS CASETA
LAS SUBESTACION BLECTRICA DE LAS SUBESTACION ELECTRICA DE LAS SUBE STACION ELECTRICA

COLOCAQON DE PUERTA DE ALUMINIC DE 2 HOJAS AL
MURC DE PROTECCION OE LOS INTERRUP TORES OE
MEDIA ¥ BAJA TENSION

i

COLOCACION DE PUERTA DE ALUMINIO DE 2 HOUAS AL INSTALACION ELECTRICA PARA EL ALUMBRADO Y
MURO DE PROTECCION DE LOS INTERRUP TORES OE CONTACTOS EN LA SUBE STACION
MEDIA Y BAUA TENSION

INSTALACION ELECTRICA PARA EL ALUMBRADO ¥

INSTALACION ELECTRICA PARA EL ALUMEBRADO Y
CONT CONTACTOS EN LA SUBESTACION

ACTOS EN LA SUBESTACION

MANTTO. PREVENTIVO A MURO DE CONTENCION MANTTO. PREVENTIVO A COLUNMNAS DE CONCRETO MANTTO. PREVENTIVO A COLUMNAS DE CONCRETO CON
CON APLICACIKON DE PINTURA APLICACION D PINTURA -

Figura 53. Mantenimiento a infraestructura fisica de la sub. Eléctrica No. 2
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PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, AISLAMIENTO DE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, ISLAMBENTO DE LOS
DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE. Y DIEL DEL ACHTE

SUMINIS TRO € INSTALACION O ACEITE DRELEC TFUCO AL SUMNES TRO E INS TALACION OE ACEITE OMELECTIRICO AL SUMINISTRO F INSTALAGION DE ACEITE DIELTCTRICO AL
TRANSFORMADOR DE PEDESTAL OE 500 KVA TRANSF ORMADOR DE PEDESTAL DE 500 KVA. oE DE 500 KvA.

.

Figura 54. Mantenimiento a transformador de pedestal 500 KVA.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO 0.C.C.. 15KV,
200AMPS.. CALIBRE 10 AWG.

E ISNTALACION DE TERMINAL EN FRI0, SUMINSTRO E INSTALACION DE CABLE DE ALUMINIO
SICAME 15KV, CALIBRE 10 AWG. XLP, 15KV, CALIBRE 1/0 AWG.

’

Figura 56. Mantenimiento preventivo a transformador 225 KVA 13.2 KV
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PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR. AISLAMIENTO DE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, ASLAMIENTO DE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, AISLAMIENTO DE LOS
DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA CEL ACEITE. DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELE CTRICA DEL ACEH’E DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE

PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, AISLAMENTO CE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR. AISLAMIENTO DE LOS CAMBIO DE EMPAQUES DE BOQUILLAS DE BAJA Y
DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE MEDUA TENSION.

Figura 57. Mantenimiento preventivo a transformador de 225 KVA

PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR. AISLAMIEENTO DE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, AISLAMIENTO DE LOS PRUEBAS ELECTRICAS DE TTR, AISLAMIENTO DE LOS
DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE DEVANADOS Y RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE

CAMBIO DE EMPAQUES DE BOQUILLAS DE BAJAY

CAMBIO DE EMPAQUES DE BOQUILLAS DE BAJA Y
MEDIA TENSION TENSION MEDIA TENSION

i

CAMBIO DE EMPAQUES DE BOQUILLAS JE BAJAY
MEDIA TENSION

CAMBIO DE EMPAQUES DE BOQUILLAS DE BAJA Y SUMINISTRO E INSTALACION DE ACEITE DIELECTRICO AL SleﬁYRO E INSTALACGION DE ACEITE DIELECTRICO AL
MEDIA TENSION. TRANSFORMADOR DE PEDESTAL DE 250 KVA. RANSEORMADOR DE PEDESTAL DE 250 KVA,

Figura 58. Mantenimiento preventivo a transformador de 250 KVA.
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PRUEBAS ELECTRICAS O TTR. AISLAMIENTO DE LOS
DEVANADOS ¥ RIGIDEZ DIELECTRICA DEL ACEITE

i P — -
PRUEBAS ELECTRICAS DF TTR. AISLAMIENTO DE 10S VERIFICACION DE ZAPATA EN LINEA 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EL SISTEMAS DE
DEVANADOS ¥ RIGIDEZ OVEL ECTRICA DEL ACEITE. TERAAS

Figura 59. Mantenimiento preventivo a transformador pedestal UAD.
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7.3. Formacion Integral de la comunidad estudiantil

En correspondencia con el objetivo 3 - Impulsar la formacion integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades y la linea
de accidon 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo se implementa el
proyecto 3.1.1 - Atencién de primer nivel o de prevencién, coordinado por el
departamento de actividades extraescolares; 3.1.2 - Atencion de segundo nivel o
de competicidén y exhibicién. Asi mismo la linea de accién 3.2 Fortalecer las
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién con los
proyectos 3.2.1 - Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativa,
3.2.2 - Incorporacion y formacién de promotores para el desarrollo de actividades
del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas y 3.2.3 - Eventos intra y
extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.
En medio de la pandemia que no ha favorecido mucho, las actividades se han ido
desarrollando de manera virtual, el cual por medio del uso de las tecnologias y
redes sociales se les hace llegar la informaciéon a toda nuestra sociedad
estudiantil.

El seguimiento a nuestros alumnos es muy importante, ya que, como parte
formativa en las diversas areas, las actividades integrales van de la mano de las
actividades académicas; a pesar de las circunstancias estas se han ido
desarrollando virtualmente.

Los alumnos deben desarrollar habilidades y competencias deportivas, civicas y
culturales que les permita ir descubriendo las capacidades que tienen cada uno
de ellos.

También como parte del regreso gradual, algunas actividades de grupos
representativos se han impartido presencial, tales como rondalla, teatro, danza
folclérica, ajedrez, voleibol y banda de guerra y escolta.

La publicacion de las inscripciones y reinscripciones del depto. de actividades
extraescolares (culturales, civicas y deportivas), en las diferentes redes oficiales
(Facebook, Instagram y pagina del Tecnolégico de Minatitlan) de nuestra

institucion.
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En los cuales se inscribieron y reinscribieron 967 alumnos en total.

INSCRIPCIONES ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

TecNM Campus

etitiin ilnscribete!

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
c i itia

—— s =

INSCRIPCIONES
Actividades
Extraescolares

DEL 31 DE AGOSTO
AL O2 DE SEPTIEMBRE

-
Accece al formulario de Inscripeion
UEENdo tu corres Institucional
\

TMPORTANTE. Pow cmts sme de a0 st diloutin commpbe thtemtar las.
eTEreaga 2o €ates temes e A Mue (RO Sag

Figura 60. Aviso de inscripcion de actividades extraescolares 2021
El estadistico de participacion en las diferentes actividades extraescolares es el
siguiente:

Tabla 6. Participacion de estudiantes en grupos culturales.

ACTIVIDADES

e HOMBRES MUJERES
MUSICA POPULAR 24 50 74
DANZA

FOLCLORICA 8 41 9
SALSA 1 34 45
TEATRO 1 32 43
TOTAL 54 157 21

Tabla 7. Participacion de estudiantes en grupos civicos

ACTIVIDADES
CIVICAS HOMBRES MUJERES

BANDA DE GUERRA 15 12 27
ESCOLTA 10 25 35
TOTAL 25 37 62

Tabla 8. Participacion de estudiantes en grupos deportivos.

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS HOMBRES MUJERES

VOLEIBOL 82 107 189
FUTBOL 161 49 210
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BASQUEBOL 47 38 85
AJEDREZ 53 35 88
ATLETISMO 27 43 70
KARATE 26 26 52
TOTAL 396 298 694

El proyecto 321 tiene como objetivo la rehabilitacion de un espacio
perteneciente al area de actividades extraescolares, ya que es importante tener
en buenas condiciones las areas donde se desarrollan estas actividades para
nuestros alumnos.

A su vez, motiva a los alumnos a entrenar o ensayar en un espacio adecuado,
digno, limpioy cubriendo con las necesidades que se tengan al realizarlas. Tiene
gran impacto llegar al lugar de entrenamiento entre los jévenes, porque les
ayuda a visualizarse sin limites como grandes deportistas y/o artistas.

En éste periodo se rehabilita la cancha de futbol rapido:

Figura 61. Rehabilitacion de la cancha de futbol rapido.

Este mantenimiento implico:

1. Retiro de la malla de la cancha de futbol

2. Raspado y pintura de toda la barda.

3. Se remarcaron las lineas de la cancha.

4, Se lavo el piso con catcher.

5. Se rasparon y pintaron las porterias y portones.

Con lo que se logra tener el espacio habilitado para el regreso de estudiantes en

la modalidad presencial.
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El proyecto 3.2.2 tiene como objetivo la capacitacion de los promotores para
poder transmitir el conocimiento practico a los estudiantes inscritos en las
actividades extraescolares, dependiendo de la actividad escogida por ellos
mismos, para poder entrenarlos con objetivos fijos. Para llevar a cabo este
proyecto, se les ha hecho llegar a los promotores invitaciones para tomar cursos
de capacitacidon por medio de sus correos institucionales como medio de
comunicacion formal ya que en este ano se atendié al estudiantado en
modalidad en linea por la pandemia de COVID 19.

Es importante se capaciten los promotores culturales y deportivos, porque asi
actualizan sus conocimientos y los transmiten a sus alumnos. Se lograron

capacitar a los 6 promotores que se tenia como objetivo durante este semestre.

GOBIERNO DF

MEXICO

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

N Certificado de estudios

para acreditar que
CONSTANCIA 2 ERICK JAFET REAL TAPIA
N > ' completd y aprobd los estudios de
Jose Francisco Revuelta Espinosa Promotor en activacion fisica
Por haber concluido satisfactoriamente el curso
Educacién Media Superior: Retorno Seguro

o 10 hore

CORIERNODE

MEXICO

[ Capachate | -

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

STORCA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Certificado de estudios
para acreditar que
EDER WILLIAMS MONTALVO PEREYRA
completé y aprobé los estudios de

Jesus Miguel Jiménez Aguirre i 53 2
Promotor en activacion fisica

Por haber concludo satisfactorlamente ol curso

Reconacimiento de COVID-19 como Enfermedad de Trabajo

v 2 horas

o foiio COVD 19083036423

Gl oo MEE) 807 e Ohsenire de 2021

Figura 62. Ejemplos de constancias de capacitacion de promotores durante 2021
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La implementacion del proyecto 3.2.3 tiene como objetivo la realizacion de
eventos deportivos, culturales y civicos, esto para que el alumno se entrene con
compromiso, dedicacion y esfuerzo, y asi poder desarrollar aun mas su
habilidades y capacidades integrales.

Son importantes estos eventos para medir su rendimiento en sus actividades
deportivas, culturales y civicas.

Debido al efecto por la pandemia de COVID 19 no se pudieron implementar
diversos tipos de eventos que implicaban la asistencia de masas y de alumnos al
plantel y también porque las clases estaban en modo virtual, sin embargo, se
realizaron los siguientes eventos:

Actividades culturales

25 de octubre: Conmemoracidén al dia de muertos, llevado a cabo en el Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan, donde se presentaron los siguientes grupos:

e Grupo de teatro con obra alusiva a este dia.

e Participacion del maestro de musica popular, con interpretaciones a este
dia.

e El Maestro Daniel Valdivieso con lectura de leyendas de México.

e Realizacion y exposicion de altar Institucional y de alumnos.

TecNM Campus G g =5 0 TecNM Campus = 35 TecNM Campus
Minatitlan = W Minatitlan ? ¥ Minatitian

EDUGACION = ) I:l':::“ IC;’“V“S

Figura 63. Programa cultural alusivo al dia de muertos.
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12 NOVIEMBRE. Participacion del Grupo de Rondalla en evento jubilatorio de
trabajadores.

Figura 64. Grupo extraescolar de la rondalla

06 DE DICIEMBRE. Programa navideno. Con la participacion de:

e GCrupo de teatro

e Cuenta cuentos de todo el mundo.

e GCrupo de alumnos de danza folclérica con la participacion de la rama, el
portalitos y zapateado.

-

B, teonmitmina

A través de los Departamentos de
Actividades Extraescolares y Mantenimiento y Equipo

Tienen el agrada de inuctarte al

%RAMA NAV&NO 221

mhdﬂl “Una Revoltura

Irm n-qna ctephary Monroy Toledo

Pmmlaclen de "La Rama”™ y
Portaiito”, “El Colés”, "La 06 DIC
Blnlbn '
Grupo Nanahuatzin “Ei Quinto Sot™ 16:30 hrs.
ng Alfrean ision por Live
TRCNM Minatitan Campus

Cuantos navidefios S grocnmitmb
L. Anabll Horrdn ez Hemdricuz f ol

Qv W
Figura 65. Cartel del programa navideno 2021.
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Actividades civicas.

15 DE SEPTIEMBRE 2021. Izamiento de Bandera.

A tecnmitming
VT testituto Tecnalbgico de Minatitisn (LTM)

#) EDUCAGION a /.?) TecNM Campus
& Minatitlan

“) Le gusta a carlosgblancodl y 63 personas mis
tecnmitmina CEAEMONIA DE 1IZAMIENTO DE BANDEAA EN TECNM
CAMPUS MINATITLAN

Minatithin, W
aflo en curso, &
Montes R d
plantel, presidié la caremonin de 1zamiento de Bardera
explanada de la Institucion,

Con mativo del 211 anivarsario del Iniclo d2 la Independencia de

ndera $6 122 a toda asta, que significa qua [a nacién

th de festa,

Figura 66. Izamiento de bandera alusivo al 15 de septiembre.

12 DE OCTUBRE. Izamiento de bandera “Dia de la Raza”

Qv A

Figura 67. Izamiento de bandera alusivo al dia de la raza.
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20 NOVIEMBRE 2021 Izamiento de Bandera “Revolucidon Mexicana”

TecNM Campus

(&, EDUCACION @ ot @ itldn

\atitlan.tecnm.mx

P Legusts 2 carlosgblancedl y 14 personas mas

tecnmitmina TECNM CAMPUS MINATITLAN REAL1ZA IZAMIENTO DE
BANDERA EN EL MARCO DE LA CONMEMORACLON DEL 111
ANIVERSARILO DE L MEXICANA
Minatitlan, Ver, 20/ 11/ 2021~ En el marco de |a conmem:

111 Aniversario del infc

de la Pevolucién Mexicana, e

gl
Naclonal de Méxice Campus Minatitlan realiza izamiento de bandera
en honor a todos los hombres y mujeres que lucharon por un México

bieka o lavalitarin

Figura 68. Izamiento de bandera alusivo a la conmemoracion de la Revolucion
Mexicana.

OCTUBRE 2021. GRADUACION VIRTUAL. Participacion de Banda de Guerra y
Escolta.

TecNM Campus
Minatitlan

www.minatitlan.tecnm.mx

Figura 69. Participacion de la escolta y banda de Guerra en la Ceremonia de

Graduacion.
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Actividades deportivas

O1 DICIEMBRE 2021. Se llevo a cabo videoconferencia deportiva, con motivo del
Dia Mundial de la lucha contra el sida, donde participaron cerca de 90 alumnos
virtualmente por la plataforma de Microsoft Teams.

En el marco del Dfa Mundial de la lucha contra el Sida.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Campus Minatitlan
A través del Departamento de
Actividades Extraescolares

Te invita a la videoconferencia

EL MOVIMIENTO COMO
MEDICINA ALTERNATIVA

Impartida por Lic. Luis Angel Cruz Jackson

reroEO_l

] 5 scmoniraa - R - IO [ HC somem AW 4 1 INES g

Figura 70. Videoconferencia Medicina alternativa, para estudiantes del plantel.

21 NOVIEMBRE 2021. Equipo varonil de volibol del I.T. de Minatitlan gana 4to lugar
en el torneo relampago de hoy en Cosoleacaque, Veracruz.

Figura 71. Participacion de selectivo de volibol en torneo reldmpago.
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A pesar de la pandemia, se han llevado a cabo actividades, con las medidas
establecidas de sanidad, esto es muy importante, que el alumno se motiva a
seguir participando en las actividades integrales como parte de su desarrollo
profesional. Y poco a poco, se han ido integrando los estudiantes a pertenecer a
los grupos representativos a la institucion, como teatro, voleibol, danza folclérica

|ll

y rondalla, asi como un extraescolar presencial “ajedrez”

En el tenor de esta linea de accién 3.2, se implementa el proyecto 3.2.4 - Difusidon
y preservacion del patrimonio artistico-cultural y la memoria histdrica del
Tecnoldgico Nacional de México que siguiendo el Plan de Trabajo Anual
programado durante el ano 2021, que tiene como objetivo fomentar y fortalecer
la cultura institucional y preservar el acervo del Tecnolégico Nacional de México
Campus Minatitlan. Se llevaron a cabo siete distintas actividades artisticas y
culturales en modalidad virtual sincrona dada la contingencia sanitaria derivado
de la pandemia que actualmente se vive a nivel mundial. Cada una de las
actividades desarrolladas logré el objetivo en cada uno de los trimestres,
alcanzando el objetivo mencionado en el proyecto 3.2.4 del PTA.

Aprovechando las distintas celebraciones y efemérides durante el semestre
Febrero — Junio y Agosto — Diciembre del 2021, se desarrollaron siete actividades
descritas a continuacion:

“La Mujer y la Literatura” celebrada en el marco de la celebracion del “Dia
Internacional de la mujer”, el viernes 12 de marzo se realiza una relatoria en
modalidad virtual a través de la plataforma TEAMS, disertada por el Mtro.
Fernando Figueroa Sanchez de la Universidad Veracruzana, participan 52

alumnos.

© clel Dia internacional de ta Mujer
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Campus Min.

Semana de ka Mujer

Figura 72. Poster del evento “Dia internacional de la Mujer”.
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Figura 73. Relatoria “Dia internacional de la Mujer”

En el marco de la celebracidon del “Dia Internacional del libro”, que se lleva a cabo
los dias 23 de abril, se implementa el Proyecto “BOOKCROSSING”, con las
estrategias y técnicas tendentes a favorecer, potenciar y estimular el
acercamiento del alumnado a los libros, mejorar los habitos lectores, asegurar su
crecimiento lector, pasar del saber leer al querer leer y a fomentar el aspecto
ludico de la lectura.

Practicado en todo el mundo, consiste en salir a “liberar” o “cazar” un libro, siendo
este el acto de dar a un libro una identidad Unica, de manera que, como el libro

pasa de lector a lector, se puede seguirlo e interconectar a sus lectores.

"Libera” o "Caza"” un
Libro
BookCrossing

TecNM Campus
Minatitian

Figura 74. Poster del evento “Libera o Caza un libro BOOKCROSSING”.
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El jueves 24 de junio, durante la jornada “Equidad de Género” de celebrada por
el Tecnoloégico Nacional de México Campus Minatitlan, se lleva a cabo una
videoconferencia denominada “Equidad de Género y la Literatura”, se cuenta
con la difusion del poster del evento en pagina oficial en conjunto con el
departamento de comunicaciéon y difusidn, realizado en la plataforma Teams con
la asistencia de 13 asistentes en videoconferencia. La equidad de género permite
brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno,
permitiéndoles y garantizando para ellos el acceso a los derechos que tienen

como ciudadanos.

Figura 75. Evento virtual “Equidad de Género y la Literatura”.
En el marco de la celebracion del Dia de la Independencia de México se lleva a
cabo el dia 15 de septiembre la videoconferencia denominada “Dia de la
Independencia”, disertada por el Lic. Manuel Alejandro Cordero Aguilar de la

Universidad Veracruzana con la asistencia de 80 participantes entre alumnos y

"‘\ TocNM Campus Minatitian
’ 227 @

docentes, por medio de videoconferencia.
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Lic. Manuel Alejandro
Cordero Aguilar

Figura 76. Evento virtual “Dia de la Independencia’”. o

Wb Me gusts ) Comentar 2 Compartir



TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

En el marco del nonagésimo tercero conmemoracion oficial en México del Dia de
la Raza, el 12 de octubre se realizd un conversatorio denominado “DIA DE LA
RAZA". Utilizando Teams modalidad videoconferencia. Y disertada por el Ing.
Rene Reséndiz Nolasco “El Abuelo”, destacado e incansable promotor cultural,
director de ACA, Amigo de la Cultura y las Artes con la asistencia de 77

participantes entre alumnos y docentes.

*"\ TecNM Campus Minatitian
» a

ferencia (Disponible el dia 12

TecNM Campus
Minatitlan

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Campus Minatitlan
A través del Centro de Informacién

Te invita al conversaterio

“DIA DE LA RAZA

Impartida por el
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Figura 77. Evento virtual “Dia de la Raza”.

En el marco de la conmemoracion del dia mundial de la lucha contra el Sida, se
realiza una charla denominada “La Curiosidad Mato al Gato”, disertada por Rubén
Garcia, escritor y conferencista en 14 paises en carceles y centros de
rehabilitacion, escuelas, orfanatos, estuvo dos afos en la televisora de Maria
Vision, participo en el documental del productor Espafnol Juan Manuel Cotelo
titulado “Te puede pasar a ti”, escritor de libros. La modalidad de participacion se
realiza de manera virtual a través de Zoom, la cual era el modo mas factible de
conexiéon dado a las circunstancias de distanciamiento del conferencista.

Participan 52 alumnos.

Figura 78. Evento “La curiosidad

mato al gato”
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Se logra un buen acercamiento con la comunidad estudiantil, sobre todo en el
aspecto cultural, incentivando el gusto por la lectura y la cultura, cumpliendo asi
con el proyecto 3.2.4 - Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y
la memoria histérica del Tecnoldgico Nacional de México.

Los retos por alcanzar deberan ser una mayor difusidén y hacer uso de otra media
Nno necesariamente videoconferencia, con anticipacidon y previo aviso, de nueva
cuenta apoyandose en las redes sociales y TICs.

En respuesta a la linea de accion 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad, se implementa el proyecto 3.3.1 que refiere a la Cultura
de la prevencion mediante las comisiones de seguridad e higiene en trabajo,
teniendo como indicador el nUmero de institutos que cuentan con comisiones
de seguridad e higiene en el trabajo instaladas y en operacion. El departamento
de Recursos Materiales y Servicios realizo diferentes actividades de limpieza,
mMantenimiento, adquisiciones de equipo y gestiones para la conformacion de
comisiones, que contribuyeron con las metas trazadas en el ano 2021.

Aplicando el presupuesto autorizado de ingresos propios del ano 2021, se
realizaron trabajos de mantenimiento integral en mas de 3000 m? de &reas

verdes de manera mensual. Tales actividades fueron:

e Poda de areas verdes
e Poda de setos.

e Deshierbe de maleza
e Poda de campos

e Desazolve de canales

e Limpieza de azoteas.

De la misma forma y con el objetivo de conservar las condiciones idéneas de
higiene aplicando el decreto de austeridad, con una inversion reducida el 50% en
la mayoria de los meses del 2021, dado las circunstancias de pandemia. Se
atendid la limpieza, desinfeccion y fumigacion de oficinas, aulas, laboratorios y
areas de uso comun. Asi también el lavado de pasillos con equipos de alta presion

para retirar materiales que vuelven las superficies resbalosas y a la vez inseguras.
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Durante el ano 2021 se dio mantenimiento de limpieza y pintura a los puntos de
reunion ubicados dentro del campus Minatitlan y en areas de estacionamientos,
mismos que indican donde podemos estar a salvo durante siniestros que puedan
ocurrir en nuestra permanencia en la institucion.

Apegado a la norma NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad, Prevencion
y Proteccion Contra Incendios en los Centros De Trabajo, se realizd la reubicacion
de equipos de extintores utilizados para mitigar incendios.

AUnN con las condiciones derivadas de la pandemia, en el ano 2021 cuidando los
protocolos de higiene, se mantuvieron activas todas actividades de limpieza,
desinfeccion y mantenimiento que aportan a la operacion de la comision de
higiene y seguridad.

Dentro de las expectativas para el ano 2022 podemos mencionar el asegurar en
materia de higiene el posible retorno a las actividades presenciales en su
totalidad y la atencidn a la actualizacion de equipos extintores y mantenimiento

de areas de transito.

Figura 79. Poda de setos.
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Figura 82. Lavado de pasillos.
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]
9

Sy

L) TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Figura 86. Fumigacion

Todas estas acciones del proyecto 3.3.1 estuvieron alineadas a salvaguardar la
integridad de los estudiantes, docentes y cada uno de los integrantes de la
comunidad tecnoldgica.

Siguiendo con las actividades de la linea de accion 3.3 se implementa el proyecto
3.3.2 - Promocion del servicio social como actividad que incida en la atencion de
los problemas regionales y/o nacionales prioritarios con el indicador 10 se trabajo
a través de los prestadores de servicio social, siendo este el indicador y teniendo
una meta de 300 estudiantes.

Durante el ano 2021 las actividades propias del departamento de Gestion
Tecnoldgica se adaptaron a los tiempos llevando a cabo las convocatorias y las
platicas de induccién al servicio social de manera virtual por medio de la
plataforma Teams, dando seguimiento por medio del correo institucional.

La inscripcién al servicio social se llevdé de manera virtual, asi como la carta de

presentacion, entrega de reportes por parte de los estudiantes y la carta de

liberacion.

Figura 87. Junta de induccion al S.S. a través de la plataforma TEAMS
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El numero de estudiantes que cumplieron el requisito del 70% (182 créditos) para
cursar su servicio social durante este ano fue de 560 siendo un 186.67%,
realizandolo en diferentes dependencias. A continuacién, se muestran las
graficas por semestre

En el semestre febrero- agosto se tuvieron 329 estudiantes en servicio social, en
diferentes dependencias siendo el mas comun sector Educativo, seguido del

sector Gubernamental.

Servicio Social por género E-J 2021
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Figura 88. Estudiantes por carrera y por género semestre E-J 2021

Servicio Social por Sector E-J2021
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Figura 89. Servicio social por sector semestre E-J 2021
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En el semestre A-D 2021 se tuvieron 231 estudiantes de servicio social en
diferentes sectores siendo la mas comun al igual que el semestre pasado

Educacion, seguido del sector Gubernamental.

Servicio Social por género A-D 2021
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Figura 90. Estudiantes por carrera y por género semestre A-D 2021

Servicio Social por sector A-F 2022
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Figura 91. Servicio social por sector semestre A-D 2021

El proyecto 3.3.2 ha cumplido satisfactoriamente la meta propuesta del PTA 2021.
El reto es seguir trabajando atendiendo las solicitudes de los estudiantes que
cumplan con los requisitos para cursar su servicio social y cumplir con las metas

propuestas el siguiente ano.
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8. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

8.1. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e

innovacion.

En seguimiento a la linea de accidon 4.1 Impulsar la formacién de capital humano
de alta especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y emprendimiento. Se implementa el proyecto 4.1.4 Formaciéon de
estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos con el indicador 5
NUumero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion. Para ello se canalizan a proyectos institucionales del sistema de
gestion de la energia.

Los SGEn son una practica que se ha venido generalizando desde hace mas de
15 anos y que ahora esta estructurada en la norma ISO 50001.

Estd demostrado que el establecer SGEn permite ahorros significativos y
permanentes de energia en las instalaciones en los que se aplica.

Los SGEn se pueden instrumentar practicamente, en todas las , instalaciones
grandes, medianas o pequefas de cualquier sector econdmico.

Actualmente se estd implementando el SGEn en el TecNM campus Minatitlan en
funcion de la norma ISO 50001. Resulta ser uno de los Proyectos Institucionales
Proyectado a 4 afnos ya que se efectuara por etapas. El inicio del proyecto fue en
el mes de marzo del 2021.

El Tecnoldgico de Minatitlan este proximo ano 2022 cumple 50 anos de existencia
y el 95% de sus instalaciones eléctricas presentan un alto riesgo en su servicio.
Asi mismo este proyecto resulto un area de oportunidad para que nuestros
estudiantes que cursan su residencia profesional la realicen y puedan participar
con el desarrollo de sus competencias profesionales y asi fortalecer su
experiencia profesional a su egreso.

También se determind la carga térmica para las unidades de aire acondicionado
en edificios administrativos, laboratorios, talleres y aulas, sala audiovisual y sala

de usos multiples en suma tenemos un total de 31 edificios.
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La propuesta del proyecto SGEn fue por el depto. de Gestion de Calidad se
elaboro6 el organigrama para delegar las funciones correspondientes, siendo el
depto. de metalmecanica en donde queda asignado el (Equipo Técnico en
Gestion de la Energia) quedando asignadas las siguientes funciones:
1. Implementar eficazmente las actividades del Sistema de gestion de la
energia
2. Participar en la identificacion de los indicadores de desempefo
energético.
3. Disenary proponer estrategias para optimizar el uso de la energia.
4. Realizar revision energética.

5. Promover la mejora continua.

Se realizo levantamiento fisico en cada una de las Subestaciones Eléctricas (01y
02) asi como de sus circuitos de distribucidon en baja tension (220V y 110V C:A)
encontrando muchos hallazgos por ejemplo las Subestaciones Eléctricas no
contaban con sus Diagramas Unifilares, Centros de Carga muy danados, en la SE
02 Transformadores con fugas de aceite dieléctrico, desbalanceo de fases,
conductores con el forro de aislamiento dafiados.

Este levantamiento resulto ser muy productivo ya que nos permitié planear las
actividades iniciales, quedando de la siguiente manera:

1.-. Mantenimiento preventivo en la SE-01. Y 02

2.-Se realizo el diseno de los diagramas Unifilares.

3.-Se corrigio el desbalance de fases en las 2 Subestaciones Eléctricas.

4.-Se determino el factor de potencia en los 6 transformadores de potencia que
se tienen (SE-O1. TR-500Kva, TR-250 KVA), (SE-02, TR-500KVA, TR-250KVA, TR-
225KVA) y TR-150KVA. (UAD)

5.-Se realizo la memoria de calculo de las subestaciones eléctricas 01y 02

6.-Se realizo el calculo de 6 bancos de capacitores 1 para cada transformador.

7.-Se elaboro el plano de localizacion de los registros eléctricos.
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8.-Se realizo la identificacion de los circuitos de alumbrado y contactos por cada
uno de los edificios administrativos laboratorios, talleres y aulas, en suma,
tenemos un total de 31 edificios.

9.-Se identificaron los circuitos alimentadores eléctricos de las unidades de aire
acondicionado en cada uno de los edificios administrativos laboratorios, talleres
y aulas, en suma, tenemos un total de 31 edificios.

10.-Se elaboraron los manuales por cada edificio en donde se proponen las
correcciones a realizar.

Continuando con las actividades se realizaron.

1.- se determind la carga térmica en edificios administrativos, laboratorios,
talleres y aulas, sala audiovisual y sala de usos multiples en suma tenemos un
total de 31 edificios.

12.- Se realizo levantamiento fisico del sistema de distribuciéon de agua potable
encontrando fugas de agua, tuberias rotas etc. Dadas estas circunstancias se
propone el redisefo del sistema de distribucién.

13.- Se elaboro manual del redisefo para optimizar el consumo de agua potable.

Podemos concluir que al inicio del proyecto institucional SGEn se carecia de toda
informaciéon requerida para su desarrollo, en esta primera etapa desarrollada se
ha realizado un arduo trabajo con los alumnos que realizan su residencia
profesional y gracias a su colaboracion. Tenemos la informacién actualizada de
las condiciones técnicas en que se encuentran las subestaciones eléctricas 01 y
02, la distribucion de los circuitos, la identificacion de los circuitos eléctricos, la
carga térmica requerida en edificios administrativos, laboratorios, talleres y aulas,
sala audiovisual y sala de usos multiples en suma tenemos un total de 31 edificios.
El rediseno del sistema de distribucion de agua potable para optimizar el
consumo de agua potable.

Es importante mencionar que en esta primera fase se ha logrado obtener la
informacion técnica documentada, los diagramas unifilares, las memorias de
calculo de las subestaciones, asi como el calculo de los bancos de capacitores

para correccion del factor de potencia de los 6 transformadores.
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Para la segunda etapa se tiene programado el cambio del cableado desde las
subestaciones eléctricas hasta cada uno de los edificios correspondientes
(alimentadores eléctricos) y realizar el redisefo de los circuitos eléctricos de
alumbrado y contactos, automatizacion de los sistemas de alumbrado en aulas

en los edificios F, H y centro de informacion.

EDUCACION gmmmm

Instituto Tecnolégico

MINATITLAN, VER, W
OFICIO/No. ITMINA/OS53/DMM/2021

Asunto: reporte de la participaciéon en proyectos
M.C. DANIEL VALDIVIESO RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
PRESENTE:
REPORTE DEL 4to TRIMESTRE DEL SEGUIMIENTO DEL PTA A-D-2021

PROYECTO: EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
PERIODO ESCOLAR: AGOSTO-DICIEMBRE 2021

“ANALISIS MEDICION Y CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA DE LOS
TRANSFORMADORES DE LA SUBESTACION No. 2 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MINATITLAN MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE BANCOS DE CAPACITORES"
Alumnos realizando el proyecto:
1.- Daniel Izagaras Villalobos
2.- Karla Rubi Landero Gruintal
“ANALISIS, MEDICION Y CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA DE LOS
TRANSFORMADORES DE LA SUBESTACION No. 1 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MINATITLAN MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE BANCOS DE CAPACITORES"

Alumnos realizando el proyecto:

1.- Anelly Vallejo Carpio

2.- Arantza Salazar Becerra

Figura 92. Estudiantes Participantes en el Proyecto del Sistema de Gestion de la

Energia SGEn
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EDUCACION gmmmm

Instituto Tecnoidgico de Mina

Meta

MINATITLAN, VER, m
OFICIO/No. ITMINA/0954/DMM/2021

Asunto: reporte de la participacién en proyectos

“ELABORACION DE LA MEMORIA DE CALCULO DE LA SUBESTACION No. 2 DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN PARA EL CORRECTO DIMENSIONAMIENTO
DE SU SISTEMA DE PROTECCION Y CABLEADO"

Alumnos realizando el proyecto:
1.- Tania Lili Herndndez Ramirez

2.- Fanny Vianney Cruz Herndndez

“ELABORACION DE LA MEMORIA DE CALCULO DE LA SUBESTACION No. 1 DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN PARA EL CORRECTO DIMENSIONAMIENTO
DE SU SISTEMA DE PROTECCION Y CABLEADO"

Alumnos realizando el proyecto:

1.- Gustavo Jiménez Velazquez

2.- Miguel Angel Antonio Martinez

Figura 93. Estudiantes participantes en el proyecto del Sistema de Gestion de la

Energia SGEn
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EDUCACION gwmm

Instituto Tecnolégico de Minatitian

Metal Mecanica

MINATITLAN, VER, m
OFICIO/No. ITMINA/0955/DMM/2021

Asunto: reporte de la participacién en proyectos

“LEVANTAMIENTO, LOCALIZACION Y DISENO DE PLANOS ELECTRICOS EN MEDIA Y BAJA
TENSION DE LA SUBESTACION No.1 Y ALIMENTACION A LOS EDIFICIOS: ACA, ACB, UVMA,
RM, V, LQG, LIEM Y DPI"

Alumnos realizando el proyecto:
1.- Kevin Aldair Alvarado Cruz

2.- Francisco Daniel Guillen Martfnez

“LEVANTAMIENTO, LOCALIZACION Y DISENO DE PLANOS ELECTRICOS EN MEDIA Y BAJA
TENSION DE LA SUBESTACION No. 1Y ALIMENTACION A LOS EDIFICIOS: LCI, LAL, LIQP, A,
B,CYD"

Alumnos realizando el proyecto:
1.- Gerardo Abad Vidal

2.- Andrés Manuel De la Cruz Martinez

| .@nmmmn am

ATENT NTE, Vo.BO.
Excelencidern! Eduedtion Ted 0logicas
i \ INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
| DEPARTAMENTO DE
ww METAL - MECANICA
ING.VIETON CISCO CORTES AVILA TED ECH NISIO
JEFE PEL DEFTO. DE METALMECANICA SUBDIRE: MICO

Figura 94. Estudiantes participantes en el Proyecto de Sistema de Gestion de la

Energia SGEn
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EDUCACION gmm»m

Ciudad de Minatitlan, Ver.,
OFICIO/No. DIR/210/2021

DR. LAZARO VALENTIN GARCIA AGUILAR
DOCENTE DEPTO. DE INGENIERIA
ELECTROMECANICA.

PRESENTE:

Por su gran compromiso con la educacidn en esta Institucién, su experiencia y desempeiic en
temas de energia tengc a bien asignarle el nombramiento de:

EQUIPO TECNICO EN GESTION DE LA ENERGIA

Con la finalidad de implantar, mantener y mejorar el sistema de gestién de la energia en
este Instituto Tecnolégico de Minatitlén, ejecutando lo siguiente:

e Implementar eficazmente las actividades del sistema de gestién de la energia.
e Participar en la identificacién de los indicadores de desempefio energético.
e Disefiar y proponer estrategias para optimizar el uso de energia.

e Realizar revisién energética.

e Promover la mejora continua.

Conocedor de su compromiso y liderazgo, le deseo éxito en esta nueva asignacidén para el
bien de la comunidad tecnolégica.
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Figura 95. Docentes participantes en el Proyecto de Sistema de Gestion de la Energia

SGEn
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EDUCACION e

Ciudad de Minatitlan, Ver.,
OFICIO/No. DIR/214/2021

M.l. JUAN ANTONIO TENA VERDEJO.
DOCENTE DEPTO. DE INGENIERIA
ELECTROMECANICA.

PRESENTE:

Por su gran compromiso con la educacién en esta Institucién, su experiencia y desempefio en
temas de hidrdulica tengo a bien asignarle el nombramiento de:

EQUIPO TECNICO EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA

Con la finalidad de implantar, mantener y mejorar el sistema de gestién integral del agua
en este Instituto Tecnolégicc de Minatitlén, ejecutando lo siguiente:

¢ Realizar la identificaci6n de los puntos de riesgos en la red de agua del
Instituto Tecnolégico de Minatitlén.,

¢ Optimizar el sistema hidroneumético del Instituto Tecnoldégico de Minatitlén.

e Disefiar y proponer estrategias para optimizar el uso del agua.

e Promover la mejora continua.

Conocedor de su compromiso y liderazgo, le deseo éxito en esta nueva asignacién para el
bien de la comunidad tecnolégica.

~ ATENTAMENTE .
Excelencia en Educacion Tecnologicas {___ = 3 Mﬂ ” e
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Figura 96. Docentes participantes en el Proyecto de Sistema de Gestion de la Energia

SGEn
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EDUCACION @

Ciudad de Minatitién, Ver.,
OFICIO/No. DIR/084/2021

ING. VICTOR FRANCISCO CORTEZ AVILA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE METAL - MECANICA.
PRESENTE:

Por su gran compromiso con la educacién en esta Institucién, su experiencia y desempefio en temas de
energia tango a bien asignarie al nombramiento de:

EQUIPO TECNICO EN GESTION DE LA ENERGIA

Con la finalidad de imp N y. mejorar el sistema de gestion de la energia en este Instituio Tecnolégico de
Minatitian, ejecutando lo siguiente:

implementar eficazmente las actividades del sistema de gestion de la energia.
Participar en |a identificacién de los indicadores de desempefio energético.
Disediar y proponer estrategias para optimizar el uso de energia.

Realizar revision energética.

Promover la mejora continua.

* ® o o 0

Conocedor de su compromiso y liderazgo, le deseo éxito en esta nueva asignacion para el bien de la comunidad

tecnologica.

ATENTAMENTE e

Excencia on duceckin Tecnodgle . mucscon 8.z
- ¢ )

——== Ll — INGTITUTO TEGNOLOGICO DE MINATITLAN

MC. GELACIO MONTES ROA.

DIRECTOR DEL I. T. MINATITLAN, DIRECCION

ccp. Archivo

cep. SGEn
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Figura 97. Docentes participantes en el Proyecto de Sistema de Gestion de la Energia
SGEn
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En seguimiento a la Linea de accidn 4.2 Propiciar el incremento de los productos
de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, se
implementa el proyecto 421 - Impulso al desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovaciéon con enfoque a la
solucion de problemas regionales y nacionales.

Se envid al TECNM el proyecto llamado: aplicacion de nanoparticulas de cobre
(NPSCU) Y SU EFECTO EN EL RENDIMIENTO Y CALIDAD NUTRASEUTICA DE
FRUTOS DE MELON HIDROPONICO. Se emitioé la autorizacion al mencionado
proyecto, La clave de asignacion: 1149621-p Vigencia: del 1de enero al 31 diciembre
de 2021. Director responsable: Fortis Hernandez Manuel, Colaboradores: Ruiz
Ortega Francisco Javier, Preciado Rangel Pablo, Trejo Valencia Radamés.
Entrega de informes: de avance: ler informe del 16 al 30 de mayo 2021.

2do informe del 16 al 30 de septiembre 2021.

Informe final del 1 al 30 de enero 2022.

Monto aprobado: $ 100,000.00

CONCLUSIONES

En el presente ano 2021 se logra la meta de colaboracion de un proyecto de
investigacion cientifica con financiamiento del TecNM sin embargo este proyecto
se realiza en otro Tecnoldgico, pero se considerd ya que el Dr. Radameés Trejo
Valencia se encuentra asignado al Tecnoldgico de Minatitlan, como docente en

la carrera de Ingenieria Ambiental y participa como colaborador en el Proyecto.

Titulo del Proyecto | APLICACION DE NANOPARTICULAS DE COBRE (NPSCU) Y SU EFECTO EN EL |
RENDIMIENTQ Y CALIDAD NUTRACEUTICA DE FRUTOS DF MELON HIDROPONICO
1148621 |
Del 1 de enero al 31 de ciciembre de 2021

FORTIS-HERNANDEZ, MANUEL (T168382)
Responsable

Colaboradores RUIZ-ORTEGA. FRANCISCO JAVIER (T16A145); PRECIADO-RANGEL, PABLO (IT16A337;
TREJO-VALENCIA, RADAMES (IT168648

Entegalnfomesde | ferifome | 2do. Informe

Avance Del 16 al 30 de mayo de 2021 Del 162l 30 de septiembre de 2021
Entreqa Informe Final | Del1 al 30 de enero de 2022

Monto Aprobado Partida 21701 Partida 31903 ~ Total
$100.000.00 %o 100.000.00

Figura 98. Colaboracion en proyecto de Investigacion Financiado
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También se implementa el proyecto 4.2.3 - Participacion de académicos en redes
de investigacion cientifica y tecnoldgica con el indicador 8. Durante el ano 2021
fue complicado cumplir la meta propuesta a causa de las insuficientes
convocatorias para participar en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica

publicadas debido a las restricciones implementadas por la pandemia COVID-19.

Esta situacidn impactdé de manera negativa el proyecto 4.23 Numero de
académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica
(Licenciatura)) impidiendo alcanzar la meta de la cantidad de académicos que

participan en redes de investigacion, cientifica y tecnoldgicas.

A inicios de ano, se hizo evidente la poca cantidad de convocatorias debido a las
restricciones implementadas a causa de la pandemia COVID-19, por esta razén
fue imposible alcanzar la meta en este indicador desde etapas tempranas del

ano.

Fue hasta mitad de ano que la Docente Guillermina Jiménez Rasgado, adscrita
al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, hizo lo propio para
pertenecer a una red de investigacion, cientifica o tecnoldgica, compartiendo
informacion relacionada a la Tecnologia Educativa.

Esta actividad permitio tener un avance del 50% de la meta propuesta para este
indicador de 2 académicos, ya que fue la Unica docente que tuvo a bien
pertenecer a una red de investigacion, cientifica y tecnoldgica en el Instituto

Tecnologico de Minatitlan durante el 2021.
El medio de verificacion del alcance de la meta es la constancia obtenida por la

docente Guillermina Jiménez Rasgado que la hace miembro de la red

mencionada:
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m, Acredita como:

Red LaTE Mexico

Miembro Activo 2021

- Guillermina Jiménez Rasgado
NUMERO DE SOCIO: RL2016-0045

-

Dra. Claudia J%ﬁ;no Solérzana m .h “

Responsable Técnico y Cc:-or:linado?l'de Comunidad RedLATE Mexico 2021 E L

Figura 99. Constancia de miembro activo de la red LaTE México

La divulgacion de la investigacion cientifica, mediante articulos, ponencias y
conferencias, entre otros mecanismos, es esencial ya que el trabajo de
investigacion culmina al ser publicada en una revista cientifica; solo asi sera
conocida por la comunidad académica, sus resultados seran discutidos y su
contribuciéon harad parte del conocimiento cientifico universal, por ello es
prioritario comunicar los resultados, el proyecto 4.2.5 - Impulso a la publicacion
de resultados de la investigacion en revistas nacionales e internacionales
indexadas del PTA 2021, nos permitid hacer un analisis del trabajo académico
realizado en base a las publicaciones en revistas indexadas, aplicando diversas

acciones para poder alcanzar dichos indicadores en la institucion.
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Se realizaron publicaciones en la Rev. Int. Contam. Ambie. 37, 89-107,2021, con el
tema: Aplicacion de dos metodologias para la evaluacion de la calidad del agua
de cuerpos superficiales destinados a la pesca en el sur del estado de Veracruz,
México., las docentes que participaron fueron: Gabriela Garcia Rodriguez, Martha
Envira Sandoval Rojas, Ernesto Ramdn Corona Romano, Rosa Erika de Jesus de
la Rosa, Benito Martinez Romay, Esther Garcia Gil y Edith Garcia Gil.

Se realizd la publicacion del tema: Las justificaciones de los alumnos durante la
pandemia de COVID-19: ; Verdad o mentira? (Articulo No. CCC-292) docentes que
participaron: Maria Elisa Espinosa Valdés, Rosa Alor Francisco, Julieta del Carmen
Villalobos Espinosa, Evangelina Rojas Rauda, Aketzalli Yamileth Lara Lazaro.

El trabajo académico realizado en el ano 2021 no logrd alcanzar las metas
establecidas, sin embargo, ha ido mejorando el desempeno de los docentes en
el manejo de las Tecnologias de la informacion y comunicacion derivado de las
constantes capacitaciones que se les han proporcionado por parte de la

institucion en esta materia.

8.2. Vinculaciéon y emprendimiento

En seguimiento a la linea de accion 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion
institucional se implementa el proyecto 5.1.1 Consolidacién de los Consejos de
Vinculacion Institucional de los institutos tecnolégicos.  Se han tenido
reuniones para hablar ver los posibles candidatos al consejo de vinculacién. Los
cambios que se han realizado de los puestos tanto internamente del Tecnoldgico,
asi como en los gobiernos municipales no han permitido reinstalarlo. Hubo
elecciones en el municipio lo que no permitié que las alianzas para renovar el
consejo fueran programadas hasta el ano siguiente.

Se implementa el proyecto 515 - Impulso de la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion e innovacion a las micro,
pequehas, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos con el indicador 5
NuUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores

publico, social y privado.
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Durante el ano 2021 se estuvo en constate comunicacion por medio de linea
telefdnica y del correo institucional con el sector publico, social y privado de la
region, con la finalidad de realizar el convenio o contrato de vinculacién donde
los estudiantes pueden realizar sus Residencias Profesionales, al mismo tiempo
se realizaron Convenios Dual. De esta manera se logré el indicador del proyecto
5.1.5, el indicador son el nUmero de convenios o contratos de vinculacién con los
diversos sectores, la meta propuesta para este ano fue de 4 convenios.

En el transcurso del afo 2021 se firmaron 11 convenios de colaboracion con las
empresas privadas: Llantera México, Electricidad Industrial, Ingenieria y
Construccion Costa Fuera, S.A. de C.V,, Infra del Sur, SEDEMA, Materiales del
ISTMO, Autotanques CJA S.A de C.V.,, CANACINTRA, BONAFONT, Corporativo de
Ingenieria y Medio Ambiente, S.A. de C\V,, Santana Grouprice S.AS. de CV. e
INTACABSA. Cabe mencionar que la mayoria de la firma de estos convenios fue
de forma virtual, algunos tienen vigencia ilimitada otros son por tiempo
especifico. Con la firma de estos convenios de colaboraciéon se ésta beneficiando
a la comunidad estudiantil que estd préxima a realizar sus residencias

profesionales.

Figura 100. Firma de Convenio con SEDEMA
El proyecto 5.1.5 ha cumplido la meta del PTA 2021 al tener mas de 4 convenios
firmados, el reto es seguir vinculando al instituto con mas empresas,
formalizando los acuerdos a través de los convenios de colaboracion.
Se implementa también el proyecto 516 - Incremento en el numero de
estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico,

social y privado
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Durante el ano 2021 el proyecto 5.1.6 numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y privado se llevo a cabo
a través de la realizacidn de las residencias profesionales, el indicador es el
numero de estudiantes que participan en estos proyectos teniendo una meta
para este ano de 250.

Los trabajos propios del departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion se
llevaron de manera virtual, realizando las platicas de induccién a las residencias
profesionales por medio de la plataforma TEAMS, recibiendo las solicitudes de
elaboracidn de cartas de presentacién por medio del correo institucional donde
se da seguimiento a los estudiantes que de igual manera las solicitan la cartas de
anuencia.

Durante el afo se tuvo la participaciéon de 680 estudiantes que realizaron sus
residencias profesionales en empresas de diferentes sectores logrando la meta
propuesta, se puede constatar a través de los dictdmenes de Residencias
Profesionales emitidos por las academias.

A continuacion, se muestran las graficas por semestre, comparando cuantos son
hombres y cudantas son mujeres por semestre, asi mismo en qué tipo de
empresas estan realizando las residencias si es publica o privaday por ultimo qué
tipo de empresa es (social, industrial, comercio, servicios, Educacidn publica,
Educacidon privada, salud, otros).

Residencias profesionales E-J 2021

Ingenieria Electronica

Licenciatura en Administracion
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Quimica

Figura 101. Residencias profesionales por carrera y género semestre E-J 2021
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Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Gestion Empresarial

Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Gestion Empresarial
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Por sector Semestre E-J 2021

Ingenieria Electronica e

T—
Ingenieria Ambiental =T
—
Ingenieria Industrial  se———
-
Ingenieria Electromecanica —
Ingenieria QUIMICa  w—r—1 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Privada OPublica O O
Figura 102. Por carrera y sector semestre E-J 2021
Por carrera y tipo de empresa E-J 2021
Ingenieria Electronica ' NN
Il N

Ingenieria Ambiental "l
I

Ingenieria Industrial P BB

m 1
Ingenieria Electromecanica E DB
Ingenieria Quimica | D |
0 20 40 60 80 100 120

Social Industrial

B Comercio M Servicios

B EducPub MEducPriv ESalud Motros

Figura 103. Por carrera y tipo empresa semestre E-J 2021
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Residencias profesionales A-D 2021

Ingenieria Electronica

Licenciatura en Administracion
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Quimica

HEM@E =

Figura 104. Residencias profesionales por carrera y género semestre A-D 2021

Por sector semestre A-D 2021

Ingenieria Electronica

Licenciatura en Administracion
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Quimica

0 10 20 30 40 50 60 70

Privada M Publica m m

Figura 105. Por carrera y sector semestre A-D 2021
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Por carrera y tipo de empresa Semestre A-D 2021

Ingenieria Electronica B e
Licenciatura en Administracion [ N |
Ingenieria Ambiental "I
Ingenieria en Sistemas Computacionales -
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial [ B

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Quimica I s
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Social Industrial B Comercio M Servicios BEducPub BEducPriv ESalud M otros

Figura 106. Por carrera y tipo de empresa semestre A-D 2021
Se cumplié la meta satisfactoriamente del PTA 2021 y cabe mencionar que se
seguira trabajando en la realizacion de la vinculacion con las empresas del sector
para que los estudiantes tengan mas opciones.
Siguiendo la linea de accién 5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual
a través de la implementacion del proyecto 5.2.1 - Promocion de la proteccién de
la propiedad intelectual con el indicador 7 NUmero de registros de propiedad
intelectual. Durante el ano 2021 se dio seguimiento al tramite del registro de la
marca y lema Institucional ante el IMPI. El indicador para este proyecto es el
numero de registros de propiedad intelectual registrados teniendo la meta de 1
registro.
Durante el afo 2021 se dio seguimiento al tramite del registro de marca y lema
institucional del Tecnoldgico de Minatitlan mediante correos ante el IMPI,
obteniendo la renovacion del registro de marca y lema institucional
De manera favorable se obtuvo la renovacion del registro de marca y lema
institucional el dia 10 de febrero 2021.

En respuesta a la linea de accion 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la

creacion de empresas de base tecnoldgica se implementa el proyecto 53.2
indicador 12
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Durante el ano 2021 se llevd a cabo el seguimiento de egresados por medio de
una encuesta realizada en Forms para dar cumplimiento al proyecto 53.2
Vinculacién del TecNM a través de sus egresados, la cual fue publicada en la
pagina oficial del Instituto www.minatitlan.tecnm.mx, con la finalidad de que
llegara a una gran mayoria de los egresados y pudieran responderla, con base a
estos resultados es que se puede tener un aproximado del porcentaje de los
egresados que estan incorporados al mercado laboral para compararlas con la
meta propuesta al inicio del ano que fue 5.11%.

La vinculacion del TecNM a través de sus egresados que hace referencia al
proyecto 5.3.2 dentro del PTA 2021, se trabaja por medio de la encuesta de
seguimiento a egresados, que esta disponible de manera permanente en la
pagina oficial del instituto www.minatitlan.tecnm.mx.,_reforzando su difusion en
las diversas redes sociales como son:

Portal web: http://www.minatitlan.tecnm.mx

Facebook: https://www.facebook.com/tecnmitmina/

Twitter: https://twitter.com/tecnmitmina/status/

Instagram: https:;//www.instagram.com/

@mucacon  Be=. @ | oNM Campus

Minatjtlén

BOLSA DE
TRABAJO EN
LINEA .

7
;

AL . 24
Responde nuestra
encuesta

Figura 107. Evidencia de los posts digitales realizados para la difusion del Seguimiento

Postilate!

QTN“ ) kit ] gl %

de Egresados
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Durante el ano se registré un seguimiento de egresados de 208, lo que indica
gue el porcentaje del ano 2021 es de 46.22% aun falta para lograr superar la meta
propuesta de 450 egresados.

El proyecto de seguimiento de egresados se continuara reforzando mediante la
difusion en las diferentes redes sociales del instituto, asi mismo se emplearan

estrategias en colaboracién con otros departamentos (titulacidon) para lograr la

meta.
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9. Efectividad organizacional.

9.1. Gestidon Institucional, austeridad, transparencia y rendicién de

cuentas.

La efectividad del trabajo de una organizacion depende en gran medida de un
trabajo de planeacion efectiva. Para ellos se implementan diversos proyectos
referenciados en el Programa de Desarrollo Institucional del TecNM y en
conjunto con el Sistema de Gestion de la Calidad Multisitios al que el Instituto se
encuentra adherido se utiliza para realizacion la Planeacion, evaluacion y
seguimiento de los distintos indicadores y metas institucionales, que no permitid
operar el Programa de Trabajo Anual 2021 en sintonia con los ejes estratégicos
del plan rector de calidad académico, planeacidn, vinculacién, administracién de
los recursos y calidad.

Con base a los proyectos manejados por el TecNM se habilitan los siguientes
proyectos que constituyen el Programa de Trabajo Anual 2021 del Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan, mediante la coordinaciéon del proyecto 6.2.1 Mejora de
los procesos de planeacién democratica en el TecNM:

Tabla 9. Indicadores programados del PTA 2021

LINEA DE P DESCRIPCION
EJE OoBJ ACCION PROY DESCRIPCION PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Autoevaluacioén de los Propuesta de
programas educativos evaluaciéon elaborada

Incremento del ndmero de

programas acreditados o Porcentaje de

programas de

1 1 11 11.3 autoevaluados 3 - -
- . licenciatura

positivamente en el nivel .
: . acreditados
licenciatura
Incremento del nimero de Porcentaje de
programas acreditados o estudiantes de

1 1 1.1 113 autoevaluados 4 licenciatura inscritos
positivamente en el nivel en programas
licenciatura acreditados
Fortalecimiento de los NuUmero de
programas de formacion, académicos

1 1 1.2 1.2.2 actualizacién docente y 10 participantes en
profesional del personal cursos de formaciéon
académico (Licenciatura)

NUmero de
académicos
participantes en

Fortalecimiento de los
programas de formacion,

1 1 1.2 122 actualizaciéon docente y 1
. cursos de
profesional del personal L
. actualizacion
académico

(Licenciatura)
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DESCRIPCION PROYECTO

INDICADOR

DESCRIPCION
INDICADOR

Fortalecimiento de los Numero de
programas de formacion, académicos
1 1 12 12.2 actualizacion docente y 12 participantes en
profesional del personal cursos de formacion
académico (Posgrado)
. Numero de
Fortalecimiento de los .
L. académicos
programas de formacion, participantes en
1 1 12 12.2 actualizacion docente y 13
. cursos de
profesional del personal L
L actualizacion
académico
(Posgrado)
Incremento del nimero de
académicos con Numero de
reconocimiento del perfil académicos con
1 1 1.2 1.2.4 deseable conforme al 17 reconocimiento al
Programa para el perfil deseable
Desarrollo Profesional vigente
Docente (PRODEP)
Actualizaciéon de la planta NuUmero de académicos
1 1 1.2 125 académica en 18 con competencias
competencias digitales digitales (Licenciatura)
NuUmero de académicos
Incremento del uso de las TICs formad_os €n recursos
1 1 1.3 131 en el proceso de ensefianza- 20 educativos digitales, en
: = . ambientes virtuales de
aprendizaje .
aprendizaje
(Licenciatura)
NUmero personal de
Incremento de los niveles de apoyo y asistencia a la
competencias del personal de educaciéon que tomaron
1 1 13 132 ) - 22
apoyo y asistencia a la al menos un curso de
educacion y personal directivo capacitacion presencial o
a distancia
Incremento de los niveles de NuUmero de directivos
1 1 13 132 competencias del personal de 3 gue tomaron al menos
' = apoyo y asistencia a la un curso de capacitaciéon
educacién y personal directivo presencial o a distancia
Incremento de la participacion Académicos
de académicos y estudiantes articipantes en
1 1 14 142 Y€ 26 participants .
en las convocatorias convocatorias en materia
nacionales e internacionales académica (Licenciatura)
Incremento de la participacion Académicos
de académicos y estudiantes articipantes en
1 1 14 142 Y€ 27 participant .
en las convocatorias convocatorias en materia
nacionales e internacionales académica (Posgrado)
Incremento de la participacion Estudiantes participantes
de académicos y estudiantes en convocatorias en
1 1 14 142 Y€ 28 A rlas
en las convocatorias materia académica
nacionales e internacionales (Licenciatura)
Incremento de la participacion Estudiantes participantes
de académicos y estudiantes en convocatorias en
1 1 14 142 Y € 29 . rlas
en las convocatorias materia académica
nacionales e internacionales (Posgrado)
Incremento de la participacion Académicos
de académicos y estudiantes participantes en
1 1 1.4 142 en las convocatorias 30 convocatorias en materia
nacionales e internacionales de investigacion
(Licenciatura)
Incremento de la participacion Estudiantes participantes
de académicos y estudiantes en convocatorias en
1 1 14 142 Y € 32 jvocat en
en las convocatorias materia de investigacion
nacionales e internacionales (Licenciatura)
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LINEA DE

ACCION

DESCRIPCION PROYECTO

INDICADOR

DESCRIPCION
INDICADOR

Incremento del ndmero de Porcentaje de
académicos y de estudiantes académicos con
1 1 1.4 1.4.3 que adquieran la habilidad de 34 habilidad de
comunicacién en una segunda comunicacién en una
lengua segunda lengua
Incremento del ndmero de .
L ) Porcentaje de alumnos
académicos y de estudiantes con habilidad de
1 1 1.4 143 que adquieran la habilidad de 35 U
N comunicacion en una
comunicacion en una segunda
segunda lengua
lengua
NuUmero de estudiantes
- . rticipan en
Movilidad de académicos y qtf ?:r:\z:sp;e €
1 1 1.4 1.4.4 | estudiantes a nivel nacional e 38 prog . P
) . intercambio académico
internacional . . .
nacional e internacional
(Licenciatura)
Incremento de la participacion NUmero de estudiantes
1 2 22 221 de estudiantes en programas 2 beneficiados con una
oficiales de becas beca (Licenciatura)
Incremento de la matricula de Tasa de variacion de la
1 2 22 222 licenciatura 4 matricula de licenciatura
Incremen la matricul T variacion |
1 2 22 223 cremento de la matricula de 5 asa FIe ariaciéon de la
posgrado matricula de posgrado
p Tasa de variacion de la
Incremento de la matricula en matricula de educacién
1 2 2.2 224 la modahgad no escolarizada - 6 no escolarizada —a
a distancia- y mixta ) . .
distancia- y mixta
Fortalecimiento de los NuUmero de tutores
1 2 22 225 programas de tutorias 7 formados
1 2 2.2 226 Mejora de la eficiencia terminal 8 ngice cle sficee
' - s terminal de licenciatura
1 2 2.2 226 Mejora de la eficiencia terminal 9 ndice de eficiencia
i - ) terminal de posgrado
Fortalecimiento de talleresy Porcentaje de talleresy
] 2 24 2.4] laboratorios de los institutos 13 !abgratorlos de IC,’S )
. institutos tecnolégicos y
tecnolégicos y centros )
centros modernizados
Regularizacion de la propiedad
de terrenos e instalaciones de Porcentaje de predios
1 2 2.4 243 Lerre e 15 taje ae p
los institutos tecnoldgicos, regularizados
unidadesy centros
Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
1 3 2] 2712 Atencién de segundo nivel o 2 E)asrchJia ssn algrzngsde
. o de competiciéon y exhibicion qulpos y grup
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo
Fortalecimiento de la Porcentaje de
infraestructura fisica para el instalaciones para el
desarrollo de actividades de desarrollo de actividades
1 3 32 321 . e 3 =
compromiso civico, culturales- civicas, culturales y
artisticas, deportivas y deportivas rehabilitados
recreativas para su uso
Incorporacion y formaciéon de .
NuUmero de promotores
promotores para el desarrollo culturales, clvicos y
1 3 32 322 de actmdgdesld_el 4 deportivos incorporados
compromiso civico, culturales-
B - y/o formados
artisticas y deportivas
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Eventos intray extra muros, de .
compromiso civico, culturales NI EEERIES
B ! ' Itural ivi
L 3 32 323 artisticos, deportivos y S SuliE ales, clvicos y
- deportivos realizados
recreativos
Porcentaje de institutos
Difusiéon y preservacion del tecnolégicosy centros
; f P que operan un proyecto
patrimonio artistico-cultural y de difusion
1 3 32 324 la memoria histérica del © ny
L . preservacion de
Tecnolégico Nacional de . . .
. patrimonio artistico
México .
cultural y la memoria
histdrica
Porcentaje de institutos
Cultura de la prevencion tecnolégicos y centros
1 3 33 331 mediante las Comisiones de 9 gue cuentan con
§ = Seguridad e Higiene en el comisiones de Seguridad
Trabajo e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operacién
NuUmero de estudiantes
Promocion del servicio social que prestan servicio
como actividad que incida en social como actividad
1 3 33 332 la atencion de los problemas 10 que incida en la atencién
regionales y/o nacionales de los problemas
prioritarios regionales o nacionales
prioritarios
Porcentaje de institutos
Implementacion de un tecnolégicos y centros
ET 3 ET3 ET31 programa para eliminar el 13 que implementaron el
. . lenguaje sexista y excluyente cédigo de conducta
entre los estudiantes dirigido a la comunidad
estudiantil
Porcentaje de institutos
Difusion del codigo de ;euce”g'h?fr'éoiz Jcentros
ET 3 ET3 ET3.2 zznmduurfi?aiel TecNM entre su 14 c6digo de conducta del
TecNM entre la
comunidad
Formacion de estudiantes de NuUmero de estudiantes
licenciatura como de licenciatura que
2 4 41 414 investigadoresy tecndélogos 5 participan en proyectos
de investigacion
Impulso al desarrollo de
p_royggtos de investigacion NuUmero de proyectos de
cientifica, desarrollo investigacion cientifica
2 4 42 421 tecnolégico e innovacion con 6 desarrollo tecnolégico &
enfoque a la solucion de ) L .
. innovacion financiados
problemas regionales y
nacionales
NUmero de académicos que Participaciéon de
articipan en redes de académicos en redes de
2 4 42 423 | Participan enredes d 8 academicos en rede
investigacion, cientifica y investigacion cientifica y
tecnoldgica (Licenciatura) tecnoldgica
NuUmero de articulos de
Sy investigacion de
Impulso a la publicacion de démi blicad
resultados de la investigacion academicos publicados
2 4 42 425 ; . n en revistas indexadas
en revistas nacionales e .
) A : nacionales e
internacionales indexadas . )
internacionales como
parte del TecNM
Porcentaje de institutos
Consolidacién de los Consejos tecnolégicos y centros
2 5 51 5.1.1 de Vinculacién Institucional de 1 que cuentan con
los institutos tecnoldgicos Consejos de Vinculaciéon
en operacion
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Impulso de la oferta de
servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, . .
) . L ) L NuUmero de convenios o
investigacion e innovacion a .
las micro, pequenas, medianas RIS VIS HMES e
2 5 5.1 515 ! ' 5 vinculacién con los
y grandes empresas como B .
: sectores publico, social y
medios de desarrollo, e
competitividad, P
sustentabilidad y generacion
de recursos
Incremento en el nimero de NUmero de estudiantes
estudiantes que participan en que participan en
2 5 51 516 proyectos de vinculaciéon con 6 proyectos de vinculacion
los sectores publico, social y con los sectores publico,
privado social y privado
Promocion de la proteccién de NuUmero de registros de
2 5 52 521 ; ) 7 . .
la propiedad intelectual propiedad intelectual
Porcentaje de egresados
) . ) incorporados al mercado
2 5 53 532 vinculacion del TecNM a traveés 12 laboral en los primeros
de sus egresados
doce meses de su egreso
(Licenciatura)
Fortalecimiento del NUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque emprendimiento con
ET 5 ET5 ET.51 en la innovacién y 14 enfoque innovacion y
sustentabilidad sustentabilidad
Mejora de los procesos de Zgrtiig;?éee?:b%rrc;%fsrg?
3 6 6.2 6.2.1 planeacion democratica en el 5 23Jo et
forma inclusiva 'y
TecNM -
democratica
Porcentaje de institutos
Implementacién de una tecnolégicos y centros
3 6 6.2 6.2.2 estrategia institucional de 6 que implementan la
comunicacion estrategia institucional
de comunicacién
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
3 6 6.2 6.2.3 7 que cuentan con sistema
de gestion de la calidad
certificado
Consolidacién de los sistemas Eorcelnlta_Je de |nst|ttutos
. R ecnoldgicos y centros
3 6 6.2 6.2.3 de ggst|on dela caI@ad, 8 gue cuentan con sistema
ambiental, de energia, de de gestién ambiental
igualdad de género, de salud y certificado
seguridad,y de Porcentaje de institutos
responsabilidad social en los tecnoldgicos y centros
3 6 6.2 6.2.3 institutos tecnolégicos y 9 que cuentan con sistema
centros de ggstlon de la energia
certificado
Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
3 6 6.2 6.2.3 10 que cuentan con el
modelo de equidad de
género certificado
Modernizaciéon de los procesos ., .
s . ; NuUmero de sistemas de
administrativos, mediante la informacion creados
3 6 6.2 6.2.4 consolidacion e integracion de 13 . '
) = integrados y/o
plataformas informaticas y :
A . 2 actualizados
sistemas de informacién
Optimizacién del ejercicio del Porcentaje de avance del
presupuesto y de los recursos RO
autogenerados, mediante una PIEEEED €1s (S e
3 6 6.3 6.3.3 o ' 16 del -entero- de los
supervisiéon permanente y )
’ ingresos autogenerados
puesta en marcha de mejores
; a TESOFE
sistemas de control
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INDICADOR

LINEA DE
ACCION

DESCRIPCION PROYECTO INDICADOR

Porcentaje de institutos

Fomento de la cultura de la tecnolégicos y centros

3 S 6.4 6.4.1 ética, rectitud, honestidad, 17 con Comités de Etica y
congruencia y transparencia Prevision de Conflictos de

Interés en operacién

Aseguramiento de la Porcentaje de institutos
aplicacién en los institutos tecnolégicos y centros
tecnolégicos y centros de los con programa de

3 6 6.4 6.4.2 criterios de equidad, 18 equidad, austeridad,
austeridad, eficiencia y eficiencia y racionalidad
racionalidad en el uso de los en el uso de los recursos
recursos implementado

Consolidacién de la cultura de
rendicion de cuentas y de

3 6 6.4 6.4.3 acceso a la informacién 19
publica en los institutos
tecnolégicos y centros

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
con informe de rendicion
de cuentas presentado

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
que cuentan con un

22 programa de utilizacion
de energias renovablesy
del cuidado del medio
ambiente en operacién

Ahorro y utilizacion de
energias alternasy renovables,
asi como el cuidado del medio
ambiente

ET 6 ET.6 ET.62

En el tenor del seguimiento de la linea de accidn 6.2 se implementa el proyecto
6.2.2 Implementacién de una estrategia institucional de comunicacion.

Las estrategias de comunicacion estan disenadas para ayudar a la organizacion
a comunicarse de manera efectiva y cumplir con los objetivos centrales de ésta.
Las redes sociales se han convertido en pieza clave para la creacion de contenido,

compartimiento y difusion. Mas efectivo aun que nuestro portal web oficial.

A mediados del mes de marzo del 2020, las actividades administrativas y
académicas se vieron interrumpidas por la contingencia sanitaria, causada por la
transmision del SARS-CoV2 (COVID 19), exigiendo la implementacion de nuevas
alternativasy especificaciones que propiciaran una comunicacion de credibilidad

en forma remota, entre la comunidad tecnoldgica.

Durante el segundo semestre del ano 2021 se realizaron y publicaron un total de
76 notas informativas, 74 avisos y comunicados, 9 videos, 15 convocatorias, 22
infografias y 7 esquelas (hasta el dia 18 de diciembre de 2021) de campanas de
sensibilizacion en portal web, cuentas oficiales de redes sociales (Facebook,

Twitter e Instagram), y canal oficial de YouTube. Se ha brindado atencidon directa

a estudiantes y aspirantes en perfil oficial de Facebook, Twitter e Instagram.
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Publicaciones realizadas durante el afio 2021

80
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Notas Informativas Avisosy Videos Convocatorias Infografias Esquelas
Comunicados

e PRIMER SEMESTRE =~ s SEGUNDO SEMESTRE

Figura 108. Comparativa del primer semestre del afio 2021y el segundo semestre del
afio 2021.

Con esto se cumple el objetivo de las estrategias implementadas en el Programa
de Trabajo Anual 2021.

A través de una encuesta de satisfaccion aplicada durante el primer semestre se
identificé obtenidos que Facebook es el principal medio de comunicacién entre
la comunidad tecnoldgica que integra al Campus Minatitlan, debiendo ser el
portal oficial, www.minatitlan.tecnm.mx, por lo que se implementd un cintillo
institucional que posiciona los logos oficiales institucionales de la Secretaria de
Educacién, TecNM e Instituto Tecnoldgico de Minatitlan; la identificacién por el
nombre "TecNM Campus Minatitlan" a nuestro plantel y nuestra direccion web,
con la finalidad de dar difusion e importancia a consultarla para procedimientos

y noticias oficiales. Este cintillo se utiliza en cualquier archivo de imagen

(infografia, aviso, cartel digital, entre otros) que se comparta en medios oficiales.
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TecNM Campus

NACIONAL DE MEXICO

Minatitlan
www.minatitlan.tecnm.mx

Figura 109. Cintillo institucional implementado.

H#HASHTAGS

A partir del dia el 14 de febrero del afno en curso, se comenzd a usar el hashtag
#SomosTecNM sustituyendo #TodosSomosTecNM #TodasSomosTecNM, con la

finalidad de emplear un lenguaje mas inclusivo y menos redundante.

CORREOS MASIVOS

De igual manera, se ha comenzado a hacer uso del envio de correos masivos para
difusion interna de informacion entre trabajadores y estudiantes con correos
institucionales con dominio institucional @minatitlan.tecnm.mx

Se continUa trabajando en la mejora continua y asi fortalecer los mecanismos
para la gobernanza y mejora de la gestion institucional a través de la estrategia

de comunicacion implementada.

En cumplimiento de mantener un servicio educativo de calidad, el Instituto tiene
implementados y certificados los siguientes sistemas: Sistema de Gestién de
Calidad (SGC), Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG) a través del Multisitios del
Tecnologico Nacional de México. Cabe mencionar que se cuenta con el

certificado institucional del TecNM para dichos sistemas que a continuacioén se

muestran:
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Figura 110. Certificado del Sistema de Gestion de Calidad
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American Registrar
of Management Systems ®

Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental establecido en:
ema TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ATREAL it INSTITUTO TECNLOGICO DE MINATITLAN
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ISO 14001:2015

£l alcance de esta certificacion incluye;

Todas ks Actividades, Procesos, Productos y Servicios relacionados con el Proceso Educativo que se realiza dentro del TechM,

Por el comiité de certificacion:

Fauha da emiein

Fecha de expiracion
1AGI2021
Cerlificado desde: 11/AGo/201s
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Figura 111. Certificado del Sistema de Gestion Ambiental
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En el caso del proyecto 6.2.3 indicador 7 sobre contar de un sistema de gestidn
de calidad certificado, los departamentos y las areas contindan trabajando
conforme al sistema de gestidon de calidad multi sitios del TecNM, va madurando
cada vez mas los procedimientos se van asentando y realizando las acciones de
mejora planteadas. Los cursos y auditorias internas han abonado a los jefes, han
ido adoptando mas el sistema y aplicando las acciones de mejora planteadas por
los auditores. Las areas operativas estan en el proceso de mejora continua y han
realizado algunas acciones de mejora con respecto a los comentarios realizados
en las auditorias.

Para el proyecto 6.2.3 indicador 8 que mide si el Instituto cuenta con un Sistema
de Gestion Ambiental certificado. Se realizaron auditorias internas de todos los
Sistemas, ademas de recertificacion del sistema de gestion ambiental el cual se
acredito satisfactoriamente en diciembre se tuvo la auditoria por la casa
certificadora. Las actividades se han realizado conforme a los manuales y
lineamientos del sistema. Se realizaron acciones de mejora en los formatos de
revision por la direccién los cuales en el préximo ano se iran realizando.

Par el caso del proyecto 6.2.3 indicador 9 sobre contar con un Sistema de Gestion
de la Energia Certificado, En el mes de diciembre de 2021, se realizé una auditoria
interna por parte de personal del TecNM, en donde evaluaron el grado de
implementacion del sistema de gestion de la energia. Los trabajos para obtener
la certificacion del sistema de gestion de la energia, el cual se lleva un buen
avance y podemos contar con el certificado para el 2022. Se estan realizando las
oportunidades de mejora que se encontraron en la auditoria con la intencién de

tener completo el sistema y poder acreditar la auditoria de certificacion.

Para el proyecto 6.2.3 indicador 10 sobre contar con el modelo de equidad de
género certificado; Se continua con las actividades normales de todos los
trimestres y se hacen las publicaciones de que contamos con el modelo
instalado, se hacen charlas con la gente, se realizan conferencias. Se realiza un
curso de inducciodn a las personas informando que se cuenta con el modelo y se

apeguen a él. Se continda dando la difusién al modelo para continuar con el

proceso.
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Se implementa el proyecto 6.2.6 Modernizacion de los procesos administrativos,
mediante la consolidacion e integracion de plataformas informaticas y sistemas
de informacién y sus lineas de accidon 1 Mejoramiento y mantenimiento de los
servicios integrales de infraestructura del centro de cémputo y la 2 Actualizaciéon
y mantenimiento de bienes informaticos por funciones estratégicas para la
institucion.

Las actividades realizadas durante este ano en curso, las partidas declaradas en
las acciones tuvieron el objetivo de mantener, preservar y mejorar los servicios
gue presta el centro de coémputo a través de inversiones que nos ayudaron a
mejorar nuestra infraestructura, como por ejemplo la contratacion de internet
con un ancho de banda mucho mas grande al que se tenia contratado, impulsar
el cambio de tecnologia de la telefonia, aumentar nuestra seguridad informatica
a través de un dispositivo de blogueo firewall, extender nuestro alcance en nodos
activos e invertir en la climatizacion del SITE de internet por obsolencia y
funcionalidad del equipo.

Durante el primer trimestre se mantuvo el contrato de internet de 10 Mbps
dedicado, telefonia con 30 lineas analdgicas, servidores en la nube, todo con la
empresa Telmex, con un costo inferior a los $22,000.00 M/N, pero la atencidon que
se daba a lainstitucion respecto al internet era apenas de ciertas areas operativas
con una gran lentitud en el desempefo, a pesar que en el ano inmediato anterior
se habia realizado un proyecto de fideicomiso para cambio de equipos de
transferencia de datos; respecto al area de telefonia no servia ninguna linea o
extension telefénica ya que todo nuestro cableado interno esta danado y las
distancias entre los edificios es superior a los 100 metros considerando que el mas
apartado es aproximadamente de 800 metros de cable, invertir en el cambio de
cableado telefénico no fue recomendable por su alto costo de suministro e
instalacion de cableado telefénico. Respecto a la seguridad y control de la
informacién y acceso a paginas de internet, el equipo que se tiene como
propiedad de la institucion no tiene licencia y por su antiguedad no tiene soporte

por parte del fabricante por lo cual es obsoleto con las nuevas tendencias

virtuales.
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Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril se continud con el contrato
numero OV33707 con la compania Teléfonos de México S.AB. de C.V, en lo que
se gestionaban las propuestas para un mejor proveedor se servicio que nos
garantizara por costo, tecnologia y disponibilidad |la atencién requerida.

Las empresas participantes fueron TELMEX, 1ZZl (BESTEL) y Total Play, de
acuerdo a los precios y servicios que se incluian se opté y decidid por Total Play,
contratando un internet dedicado de 200 Mbps, telefonia por IP con 30 troncales
incluyendo 45 teléfonos IP y seguridad perimetral con un equipo Fortinet
incluyendo licencia y administracion por 36 meses.

Los pagos para la nueva empresa Total Play iniciaron en Mayo pero estos fueron
paulatinos de acuerdo al avance de la instalacion y la recepcion de los servicios
de acuerdo a la satisfaccion de los servicios y lo mencionado en el contrato.

Con la nueva contrataciéon de internet se pudo distribuir el internet en internet
alambrico e inaldambrico. El internet alambrico se distribuyd en 20 switches de
diferentes cantidad de puertos y el internet inalambrico se distribuyd en 24
puntos de accesos distribuidos de la siguiente manera 7 AP en Kioskos, 7 AP en
areas exteriores, y 10 AP en areas interiores.

Con el nuevo internet aldmbrico quedan habilitados los edificios ACB, ACA, LQP,
LClI, O, G, LI, UAD, J, LISC, DPI, LIEM, considerando que en estos edificios el ano
anterior 2020 se instalaron equipos de comunicaciéon (switches) con el proyecto
del fideicomiso y se arreglaron los enlaces de fibra dptica con ingresos propios.
Se invirtié en conectorizar con cable UTP el edificio AC, Cl, B (Consultorio) y caseta
de vigilancia de puerta 2.

Con la inversion de la nueva tecnologia de telefonia se aproveché la fibra 6ptica
instalada por la cual viaja el internet y ahora viaja la telefonia (voz) sobre IP, con
lo que se ahorrd una importante inversion en tender nuevos cables telefénicos
de poste a poste e invertir en la configuracién del conmutador existente. Se
habilitaron 45 lineas telefénicas comunicadas sobre IP teniendo un conmutador
con capacidad para 90 extensiones telefénicas.

Respecto a la seguridad perimetral Firewall se tiene segmentada nuestra red en

varias VLAN con la finalidad de una mejor administracién y confiabilidad en

transmision de datos.




TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Se contrato un servicio de un servidor virtual con las siguientes caracteristicas:
4VCPU, 8 GB, 1,150 TB para migrar todos los cursos que se tenian en el servidor de
Telmexy que son para las actividades docentes de los maestros que dan materias
presenciales.

Se contrato un servicio adicional de Mindbox para llevar el control de los
estudiantes que se inscriban en la coordinacién de lenguas extranjeras, el cual es
administrado por la subdireccién de planeacién. Costo $7,000,00 MN.

Se pago el sistema Mindbox escolar donde se lleva toda la informacién de los 3917
estudiantes y 353 trabajadores de forma anual teniendo un costo de $107,275.00
MN.

Se invirtié en un equipo de aire acondicionado de 5 toneladas con tecnologia
inverteR y gas ecolégico para el acondicionamiento de la temperatura y los
equipos puedan trabajar a una temperatura de 25 grados centigrados la cual es
la recomendada por el fabricante. Costo del aire acondicionado con instalacién
$60,000.00 MN

Los proyectos llevados a cabo en el centro de computo y declarados en el POA
2021, han coadyuvado a un mejor desempefo en las funciones que tienen que
relacionarse o ejecutarse a través de un medio de comunicacién como lo es el
internet o la telefonia, cabe mencionar que nuestro ancho de banda aumento a
200 Mbps, pero quedaron varios sitios abiertos los cuales nos robaran ancho de
banda aunque ya tenemos un firewall para la restriccion de paginas falta
normatizar los accesos de acuerdo al DOF emitido en lunes de 6 de septiembre
2021, el cual nos dara la oportunidad y legalidad de que sitios se pueden
Mmantener abiertos al ser una institucion federal. "ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES PARA IMPULSAR EL USO VY
APROVECHAMIENTO DE LA INFORMATICA, EL GOBIERNO DIGITAL, LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, Y LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.".

Respecto a la telefonia el objetivo primordial es proporcionarle al estudiante una

herramienta sincrona de contacto personal con las diferentes areas que integran
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la institucidon y poder entablar una comunicacién verbal ademas de la
comunicacion asincrona como lo es con los correos institucionales.

Queda pendiente revisar nodo por nodo y rehabilitar las conexiones de internet
de cada equipo de computo que se conecte a la red y puedan aprovechar la
infraestructura ya instalada.

Con respecto al proyecto 6.4.1 indicador 17 Comité de Etica en operacion; debido
a los cambios realizados de presidentes del comité se realizaron los nuevos
nombramientos y se procedid a la publicacion de la convocatoria para la
integracion del comité y las votaciones fueron en lineal, para que en el mes de
enero de 2022 se pueda instalar dicho comité. Se elabord la convocatoria y se
publico, posteriormente segun las personas propuestas se procedio a la votacion

para que se proceda a la instalacion de este.

Como parte del seguimiento de la linea de accidon 6.4 se implementa el proyecto
6.4.2 Aseguramiento de la aplicaciéon en los institutos tecnolégicos y centros de
los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos y 6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso
a la informacidon publica en los institutos tecnoldgicos y centros; a través de la
publicacion del informe de rendicidon de cuentas del periodo inmediato anterior
a la direccion general del TecNM y en el sitio oficial del Instituto para

conocimiento de la comunidad Tecnoldgica:

Director

MENSAJE DEL DIRECTOR

@ §SBYB[| rercicién de cuentas
B e
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Minatitlan

www.minatitiantecnmmx
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PID RC 2014

PO¥ RC2015
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RC 2016
v 3o de Conducta
Tecnologico
3 onal de México

RC 2019

RC 2020

Figura 113. Publicacion del IRC del I.T. de Minatitlan
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Asimismo se envian en tiempoy forma la Evaluacion, Programatica Presupuestal
y se tramitan las respectivas Adecuaciones al Programa Operativo Anual que
permitan operar el recurso con base a las necesidades del plantel bajo los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
asi mismo se gestiona la entrega oportuna de los estados

financieros de la institucién ante la direccion de finanzas del TecNM, que da

cuenta de los ingresos y egresos de la institucion bajo los siguientes rubros:

Tabla 10. Ingresos generales del afio 2021

INGRESOS 2021
Inscripciones, reinscripciones (licenciatura y maestria) $10,659,992.48
Cursos (Veranos, Ingles, Propedéuticos) $ 811,389.00
Exdmenes (Admision, inglés, Maestria, etc.) $ 925,743.00

Certificados, constancias, tramites de titulacion,
credenciales

$1,249,528.01

Ingresos de bibliotecas $ 81.00
Intereses bancarios $1.03
Remanente 2020 $ 7,150,414.47

INGRESOS TOTALES $ 20,797,148.99

Tabla 1. Egresos generales del afio 2021

EGRESOS 2021

Honorgrlos (Necesidades académicas y Lengua $1165.361.72
extranjera)

Compensaciones por servicios eventuales $ 35,760.00
Materiales y Utiles de oficina $ 62,290.84
Materlgles \Y% ut?les cgnsumlk?lgs para el procesamiento $1750.00
en equipos y bienes informaticos

Material de limpieza $ 39,578.64
Productos alimenticios para el personal $185,887.04
Materiales e insumos para mantenimiento $ 260,853.88
Combustibles para vehiculos y maquinaria $129,222.31
Vestuario y uniformes $17,121.60
Equipo de proteccion personal $19,058.80
Articulos deportivos $12,832.72
Herramientas menores, refacciones y accesorios $ 39,595.99
Servicios de internet $ 470,123.91
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Servicio postal $ 74896
Servicio infraestructura de computo $16,314.24
Arrendamiento equipos informaticos $ 38,280.00
Patentes, derechos de autor, regalias y otros $124,448.20
Servicios relacionados con certificacién de procesos $ 26,728.65
Servicios mantenimiento aplicaciones informaticas $ 3,480.00
Servicio de capacitacion a servidores publicos $ 56,086.00
Otros servicios comerciales $18,536.80
Impresidon de documentos oficiales $ 81,681.40
Servicio de vigilancia $ 784,102.48
Subcontratacidn de servicios con terceros $ 250,598.80
Servicios bancarios y financieros $124,821.80
Seguros bienes patrimoniales $ 477,472.01
Mantenimiento y conservacion de inmuebles $ 3,906,896.55

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de

. . $ 287,486.42

administracion
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres $ 81,246.40
Mantenimiento y conservacion de maquinaria $ 2,568,587.84
Servicio de limpieza e higiene $912,812.50
Servicio de jardineria $ 853,676.07
Difusion de mensajes gubernamentales $ 5,800.00
Pasajes aéreos nacionales $149,046.00
Pasajes terrestres nacionales $ 7,720.00
Viaticos nacionales $ 38,686.41
Gastos de orden social $138,625.89
Otros impuestos y derechos $15,313.00
Mobiliario $ 21,021.98
Bienes informaticos $ 76,395.60
Equipo de administracion $ 464,278.33
Equipos y aparatos audiovisuales $ 34,823.99
Equipo médico y de laboratorio $ 21,250.04
Equipos y aparatos de comunicacion y telecomunicacion $ 59,964.00
Maquinas y equipo industrial $12,901.00
Herramientas y maquinas herramientas $ 3,190.00
EGRESOS TOTALES $ 14,102,458.81

RESULTADO EJERCICIO 2021 $ 6,694,690.18
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10. Transversal: Evolucién con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible

10.1. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la
no discriminacion, la inclusién y el desarrollo sostenible y

sustentable

En seguimiento a la linea de accion ET.3 se implementa el proyecto ET.3.1 -
Implementacion de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes.

Con la finalidad de democratizar el lenguaje, se implementd un programa de
promocion para fomentar el buen uso del lenguaje y asi dar visibilidad a los
géneros femenino y masculino, y colaborar en la construccién de una sociedad
igualitaria e incluyente.

Ciclos de Videoconferencias

Durante el segundo semestre de este ano, 2021, se organizaron una
videoconferencia orientada a la promocién del lenguaje incluyente y no sexista.
Con este espacio se busca que las y los integrantes de la comunidad tecnolégica
del TecNM Campus Minatitlan participen en la reconstruccion de una sociedad
incluyente a través del lenguaje. Con esta accién se cumple también con la
difusion del Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
Funcion Publica y campanas de sensibilizacion correspondientes al Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion. Se dio difusion en ellos a
través de nuestro sitio web, www.minatitlan.tecnm.mx; paginas oficiales en redes
sociales, Facebook, Twitter e Instagram. Y se llevé a cabo en la plataforma

Microsoft Teams.

@, EDUCACION o,:-:

@ TecNM Campus
Minatitlan

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Campus Minatitlan
te invita a la videoconferencia S

Miéreoles 28
200 am

Lie. Rocio Herndndez g ;
Psie. Sara Avalos v

Figura 114. Cartel conferencia Lenguaje Incluyente y No Sexista
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Videoconferencia “Lenguaje Incluyente y No Sexista”

Imparten: Psic. Sara Lilia Avalos Espinosa / Lic. Rocio Angélica Hernandez Lépez
Instituto Municipal de la Mujer

Espacio en el que se capacita sobre la importancia del correcto uso del lenguaje.
Ellenguaje Inclusivo y No Sexista cierra brechas de desigualdad entre hombresy
mujeres. Deconstruye estereotipos y prejuicios de género. Transforma violencias
simbdlicas de género. Genera reconocimiento y empoderamiento en las
mujeres. Miércoles 29/ Septiembre, 2021 09:00 hrs. duracién 1:00 hrs. Se llevo a
cabo en la Plataforma Microsoft Teams. El numero total de asistentes a la
videoconferencia fue de 56 personas, distribuidos como se describe a
continuacion en la grafica. De los cuales el 63% de los asistentes fueron hombres

y el 37% mujeres.

TecNM Campus
Minatitlin

Figura 115. Conferencistas del Instituto Municipal de la mujer

3. Ocupacion
Mas detalles
@ Estudiante 44
@ Personal Dacente 9
. Personal Administrativo 3
@ Personal Externo 0
4. Sexo
Mas detalles c@ Insights
. Hombre 28
. Mujer 28
@ oo 0

Figura 116. Distribucion de asistentes a la conferencia
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Proyecto "#WomenPower"

Dentro las acciones implementadas de sensibilizacion y concienciacion social
alineadas al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion
(SGIG) del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan el semestre pasado se instauro el
Proyecto "#WomenPower". Que buscaba aportar una perspectiva feminista, de
género, que facilitara la comprension de la importancia de la figura de la mujer,
en funcidon de los roles desempenados en un contexto cultural sustentado en la
desigualdad del sistema patriarcal, mediante la publicacion mensual de breves
biografias de Mujeres cuyo papel en la historia cambiaron el rumbo de la misma,
rompiendo estereotipos en contextos dificiles. Sin embargo, al no tener el
impacto esperado (constatado a través del nUmero de interacciones habidas por
publicacion), y al aumentar la carga laboral de la persona titular del
departamento de Comunicacion y Difusion, se tomo la decision unanime de no
continuar con la actividad este semestre, pero definitivamente buscar una

Mmanera de realizarla el 2022.

Las estadisticas relacionadas con mensajes, por
ejemplo, las veces que se compartieron y las
respuestas, podrian ser inferiores a las
esperadas debido a regulaciones en materia de
privacidad en algunas regiones, Mas
informacion

c®
° «
b |

Resumen @
Cuentas alcanzadas 262

Interacciones con el contenido 1

Figura 117. #WomenPower Estadistica de publicacion en Instagram.
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DIFUSION DE INFOGRAFIAS

Que promueven el uso del lenguaje incluyente y no sexista, haciendo uso del
Prontuario para el uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista SFP; a través de
infografias publicadas en nuestros medios digitales (Facebook, Twitter,

Instagram y Portal Oficial), acompanada de los hashtags #SGIGTecMina.
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Promocion digital del uso de lenguaje incluyente y no sexista.

Otra de las acciones emprendidas en este 2021, ha sido la promocioén de la
campana "Dia Naranja: por una vida libre de violencia', que se conmemora los
dias 25 de cada mes, en margen del dia 25 de noviembre "Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer"; a través de infografias publicadas en
nuestros medios digitales (Facebook, Twitter, Instagram y Portal Oficial),

acompanada de los hashtags #SGIGTecMina.

@) Epucacion B Ifif::?@l‘;:mp‘j‘s 25 de septiembre | Dia Naranja
de cada mes — , pQr una
#Dia Naranja VIDA LIBRE
#Unete para ponerle fin a la violencia de VlQ'enCl’a
;,/contra las mujeres y las nifias a

c‘iﬁ\

) oo ) J

Figura 118. Programa Dia Naranja
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V. A.,'.‘L“ ) Dia para combatir y erradicar o Ia Violencia contra la Mujer:
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Minatitlan

N ®
—_—
2 5 de noviembre
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contra la mujer

#DiaNaranja

'S

Figura 119. Dia Naranja.

Con las actividades realizadas durante el segundo semestre del ano en curso se
cumplen las metas programadas de forma anual. Se buscan alternativas para
fomentar el empleo de un lenguaje incluyente y no sexista entre la comunidad

tecnoldgica del TecNM Campus Minatitlan.

A partir del segundo semestre del 2021, en virtud de la campafna de
sensibilizacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), implementada desde el
ano 2020, que consiste en la publicacion de infografias, o videos los dias jueves;
se instaurd exitosamente una campana similar pero en atencién al Prontuario de
Lenguaje Inclusivo y No Sexista (que emite la Direcciéon General de Igual de

Género de la Secretaria de la Funcidn), asi como diversos temas derivados del

Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG).
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Figura 120. Algunos ejemplos de la camparia de sensibilizacion del SGIG.

Dicha campana de sensibilizacion se realiza cada segundo jueves (un primer
jueves se realiza una publicacion en atencién al SGA, el segundo jueves se realiza
una publicacion acerca del SGIG, el tercer jueves se realiza una publicacion sobre
el Sistema de Gestion de Ahorro de Energia; y se repite nuevamente el ciclo). Las
publicaciones se realizan en nuestros medios digitales (Facebook, Twitter,
Instagram y Portal Oficial), y son acompanadas de los hashtags #SomosTecNM

#OrgullosamenteTecMina #EllITecMinalnforma #SGIGTecMina.

Asi mismo se implementa el proyecto ET.3.2 - Difusion del cédigo de conducta
del TecNM entre su comunidad. Un cédigo de conducta sirve como la principal
declaracién con respecto a la forma en que la empresa realiza sus actividades, da
a conocer su ética y el jefe informa sobre cuales son los programas para cumplir

con todo. Un cdédigo generalmente expresa las normas que una empresa se

propone alcanzar.
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Si bien no se logrado alcanzar esta meta, se estan buscando estrategias para
llegar al mayor numero de difusion del cédigo de conducta del TecNM entre la

comunidad.

Se han programado actividades para alcanzar la meta en los préoximos

seguimientos implementando la:

1. Difusion del codigo de conducta a través del correo electronico

institucional del personal, portal institucional www.minatitlan.tecnm.mx.

2. Realizando actividades compartidas con el Departamento de

Comunicacion y Difusion.

@R Correo: DEPARTAMENTODE: x (O TMinatitiér | 7

A Noseguro = minatitian.tecnm.mx/porta h * &

(@, EDUCACION TecNM Campus

Minatitlan

www.minatitiar

Conoce el
Cédigo de Conducta

del Tecnologico
Nacional de México

0000 0OOOOGOOODS

tecnm mx/../MGC_CC_01_Codigo_de_Conducta_de! TecNM. pdi

Figura 121. Difusion del codigo de conducta a través del sitio web.

Se concluye que se debe poner mayor énfasis en este indicador para cumplir y
atender estas actividades, hacer una programacioén en tiempo y forma es
fundamental para lograr las metas, y atener la difusion en los tiempos

establecidos.

Todo esto con la finalidad de lograr alcanzar los objetivos y metas fijadas.



http://www.minatitlán.tecnm.mx/
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10.2. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los

temas de vinculacién y emprendimiento

Durante el ano 2021, se llevd a cabo la cumbre estudiantil de negocios e
innovacion tecnoldgica para la activacion econdmica CENITAE, con la finalidad
de dar cumplimiento al proyecto ET.5.1 indicador 14 Fortalecimiento de
emprendimiento con enfoque en la innovacion y sustentabilidad, con el cual la

meta es la participacion de 1 proyecto de emprendimiento.

El 15 de febrero del afo 2021 se publica en los medios digitales oficiales del
Instituto la convocatoria al CENITAE 2021; en la cual producto de dicha

convocatoria se registran 3 proyectos para la etapa local.

Gorra Recargable, integrado por 5 estudiantes en la categoria de servicio y
asesorados por los catedraticos Juan Carlos Barragan Garcia y Flor de Azalia

Lépez Robles.

Mujeres, Liderazgoy Empoderamiento, integrado por 5 estudiantes de diferentes

especialidades y asesorados por la catedratica Guillermina Jiménez Rasgado.

Filtro de Agua, integrado por 5 estudiantes en la categoria de servicio y
asesorados por los catedraticos Juan Carlos Barragan Garcia y Flor de Azalia

Lopez Robles.

La etapa Local se desarrolld el 16 de marzo del ano 2021 a través de la plataforma
zoom, contando con la participacion de 20 alumnos, 3 asesores y 3 jurados, asi
como la presencia del subdirector académico y de subdirector de Planeacion y
Vinculacion.

Como resultado de |la etapa local, el proyecto de gorra recargable obtuvo el pase

a la etapa regional. Superando asi con la meta del indicador del presente

proyecto al tener registrados 3 proyectos de emprendimiento.
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Figura 122. Desarrollo del CENITAE etapa local, a través de plataforma zoom.

10.3. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los

temas administrativos y cuidado del medio ambiente

Se implementa el proyecto ET.6.1 - Disminuir de manera sustancial la generacion
de desechos mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje vy
reutilizacion. Se realiza todas las semanas la difusion del programa de cero
plasticos de un solo uso. Se mantiene la certificacion y continuamos con las

actividades.

Siguiendo el programa de Implementacion de programas de conservacion y
mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos; se implementa el proyecto
ET.6.2 - Ahorroy utilizaciéon de energias alternas y renovables, asi como el cuidado
del medio ambiente del Programa de Trabajo Anual del campus Minatitlan tiene
como propodsito llevar a cabo las acciones del mantenimiento en la
infraestructura y equipos de la institucion para que el alumnado, personal
administrativo y docente trabaje en dptimas condiciones y no existan riesgos en
la salud. El departamento de Mantenimiento de Equipo ejecutd mantenimientos
en edificios, aulas, banos, cambio de chapas, aires acondicionados, llaves de agua,

gue nos ayudan a cumplir con las metas proyectadas en el 2021.

Empleando el presupuesto autorizado de ingresos propios del ano 2021, se

realizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en diversas areas

de la institucidon como son:
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Mantenimiento preventivo a transformador tipo pedestal, marca zetrak de
150 KVA.,, niumero de serie 11887 ubicado en lado este del edificio “UAD"
Mantenimiento preventivo a transformador marca: lasa tipo pedestal de
500 KVA trifasico serie: 971260-5 ubicado en la subestacion eléctrica N°2.
Mantenimiento preventivo a la acometida en medio tensiéon, ubicada en la
barda perimetral lado norte cerca del transformador E-3 dentro del
Instituto Tecnoldgico de Minatitlan.

Mantenimiento preventivo a transformador a barras derivadoras de la
subestacion 2.

Mantenimiento preventivo a transformador tipo subestacion de 225 KVA
trifasico de 13.2 kv Sub 2 Tag 2 serie: 5082

Mantenimiento preventivo a transformador tipo subestacion de 250 KVA
trifdsico de 13.2 kv subestacion eléctrica 2, n° de serie: 8810
Mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado del
Tecnoldgico Nacional de México campus Minatitlan.

Mantenimiento a la infraestructura fisica de la subestacidn 2, ubicada en
el interior del Tecnoldgico Nacional de México, campus Minatitlan.
Mantenimiento preventivo a transformador tipo pedestal de 500 KVA,
trifasico de 13.2 kv, Sub. 1 ubicado en el interior del Tecnoldégico Nacional de
México campus Minatitlan.

Mantenimiento preventivo a transformador tipo pedestal de 225 KVA,
trifasico de 13.2 kv, Sub. 1 ubicado en el interior del Tecnolégico Nacional de
México campus Minatitlan.

Mantenimiento preventivo a tablero I-LINE y equipo de medicion de la
subestacion 1, del Tecnoldgico Nacional de México campus Minatitlan.
Mantenimiento a puerta de control eléctrico del edificio UAD, ubicado en
el interior del Tecnoldégico Nacional de México, campus Minatitlan.
Mantenimiento preventivo a tubos conductores de alimentacion eléctrica
del edificio UAD, ubicado en el interior del Tecnoldgico Nacional de México,
campus Minatitlan.

Balanceo de cargas a redes eléctricas dependientes de |la subestacion 1,

del Tecnoldgico Nacional de México campus Minatitlan.
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+ Balanceo de cargas a redes eléctricas dependientes de la subestacion 2,
del Tecnoldgico Nacional de México campus Minatitlan.

< Extraccion del equipo de bombeo para mantenimiento (Bomba de 1 HP).

Con estas actividades se brindé una mejor permanencia al personal y alumnado
para el mejor desarrollo de sus actividades ayudando en el impacto de los
resultados positivos a mas de 4200 personas entre alumnos y trabajadores
durante el primer bimestre del ano y al personal que cubrid guardias a partir del

mes de marzo del afio 2021.

Independientemente de las circunstancias y condiciones con las que se tuvieron
que trabajar en las actividades durante el transcurso del ano 2021, concluimos
gue se mantuvo el 100% de los objetivos de mantenimiento preventivo y
correctivo para el aseguramiento de una correcta infraestructura en la institucion
de equipos en oOptimas condiciones. Logrando el cambio de luminarias,
instalaciones de equipos de aire acondicionado nuevos y reparacion de equipos

de aire acondicionado con las piezas que pudieran reutilizarse.

Esperando en este 2022 continuar con los trabajos prospectados para seguir

brindando una mejor atencién al personal docente y administrativo, asi como los

alumnos durante su estancia dentro de nuestra institucion.




TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
NACIONAL DE MEXICO Informe de Rendicion de Cuentas 2021

1. Retos Institucionales

El Instituto Tecnolégico de Minatitlan tiene como principales retos:

v Conservar el liderazgo regional que como Institucion de Educaciéon
Superior ha tenido a lo largo de sus 49 anos de existencia.

v' Fortalecer nuestra calidad educativa ofrecida a través de nuestros planes
por Competencias y academias capacitadas en formacién docente y
actualizacion profesional, fortaleciendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

v Consolidar el fortalecimiento académico institucional, a través del
mantenimiento y modificacion de los laboratorios con fines de practicas
académicas y mantenimiento general de la infraestructura del plantel.

v' Ampliar el nUmero de nuestras carreras certificadas o acreditadas por los
organismos correspondientes, asegurando la pertinencia de nuestro
guehacer educativo.

v' Fortalecer la oferta educativa mediante el modelo de aprendizaje dual.

v' Ampliar nuestra matricula en los programas en la modalidad no
escolarizada a distancia y mixta y de Posgrado, asi como la oferta de
carreras para dichas modalidades.

v Incrementar la cantidad de docentes de tiempo completo con estudios de
posgrado y candidatos a Perfil Deseable.

v' Conservar y ampliar las certificaciones institucionales: Sistema de Gestidon
de la Calidad SGC (ISO 92001:2015), Sistema de Gestion Ambiental SCA

(14001:2015); Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No

Discriminacion SGIG (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015), y es un
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objetivo de la institucidn trabajar para cumplir con los indicadores para
certificar el Sistema de Gestidon de la Energia SGEn (ISO 50001:2018).

v Fomentar el desarrollo de Proyectos Vinculados con los sectores Publico,
Social y Privado.

v Ante los retos plateados por la pandemia de COVID-19 nuestra institucion
refuerza el compromiso de brindar educacidén de calidad basados en la
mision y vision institucional en apego a la politica integral orientada en la
gue se basan nuestros tres sistemas de gestion; priorizando ante todo la
seguridad y salud de nuestros estudiantes y personal, y en apoyo de las

Tecnologias de Informacion y Comunicacion para lograr nuestro objetivos

Institucionales.
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12. Indicadores

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021 ‘ PROGRAMADO ALCANZADO

LA | Proyecto | No. | Indicador Numerador Numerador
11 112 5 Propuesta de evaluacion 1 0
elaborada

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados
Porcentaje de estudiantes de
1.1 113 4 | licenciatura inscritos en 2010 1853
programas acreditados
NUmero de académicos
1.2 12.2 10 | participantes en cursos de 55 143
formacion (Licenciatura)
NUmero de académicos
1.2 1.2.2 1 | participantes en cursos de 129 104
actualizacion (Licenciatura)
NUmero de académicos
1.2 122 12 | participantes en cursos de 1 5
formacion (Posgrado)
NUmero de académicos
1.2 1.2.2 13 | participantes en cursos de 2 4
actualizaciéon (Posgrado)
NuUmero de académicos con
1.2 12.4 17 | reconocimiento al perfil 10 n
deseable vigente

NUmero de académicos con
1.2 1.2.5 18 | competencias digitales 70 12
(Licenciatura)

NuUmero de académicos
formados en recursos
1.3 1.3.1 20 | educativos digitales, en 8 22
ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)
NuUmero personal de apoyo y
asistencia a la educacion que
1.3 1.3.2 22 | tomaron al menos un curso 46 103
de capacitacion presencial o
a distancia

Numero de directivos que
tomaron al menos un curso

1.1 11.3 3 4 4

1.3 13.2 23 N . 24 25
de capacitacion presencial o
a distancia
Académicos participantes en

1.4 142 26 | convocatorias en materia 10 n

académica (Licenciatura)

Académicos participantes en
1.4 1.4.2 27 | convocatorias en materia 2 0
académica (Posgrado)
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021 ‘ PROGRAMADO ALCANZADO

LA | Proyecto | No. | Indicador Numerador Numerador
Estudiantes participantes en

1.4 1.4.2 28 | convocatorias en materia 8 8

académica (Licenciatura)
Estudiantes participantes en
1.4 1.4.2 29 | convocatorias en materia 1 0
académica (Posgrado)
Académicos participantes en
1.4 1.4.2 30 | convocatorias en materia de 5 6
investigacion (Licenciatura
Estudiantes participantes en
1.4 1.4.2 32 | convocatorias en materia de 2 3
investigacion (Licenciatura)
Porcentaje de académicos
14| 143 | 34 | conhabilidadde 10 0
comunicacién en una
segunda lengua
Porcentaje de alumnos con
1.4 1.4.3 35 | habilidad de comunicacion 90 100
en una segunda lengua
NUmero de estudiantes que
participan en programas de
1.4 1.4.4 38 | intercambio académico 2 27
nacional e internacional
(Licenciatura)

NuUmero de estudiantes
2.2 2.2.1 2 | beneficiados con una beca 1600 3912
(Licenciatura)

Tasa de variacion de la

2.2 222 4 h . ) 21 -264
matricula de licenciatura

2.2 593 5 Tasa fje variacion de la ] 2
matricula de posgrado

Tasa de variacion de la
matricula de educacion no

2.2 22.4 6 . . . 10 -8
escolarizada —a distancia-y
mixta

2.2 2.2.5 7 | NUmero de tutores formados 10 5

22 596 8 Indl'ce de' eficiencia terminal 200 108
de licenciatura

22 596 9 Indice de eficiencia terminal 5 0
de posgrado

Porcentaje de talleresy
2.2 541 13 Iaborat,or.|os de los institutos 2 6
tecnoldgicos y centros

modernizados
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021 ‘ PROGRAMADO ALCANZADO

LA | Proyecto | No. | Indicador Numerador Numerador

Porcentaje de predios

regularizados ! 0

2.4 2.43 15

Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
3.1 312 2 | equipos y grupos 756 756
representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural
y deportivo

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de

3.2 3.2 3 | actividades civicas, 1 1
culturales y deportivas
rehabilitados para su uso
Numero de promotores
culturales, civicos y

3.2 322 4 . . 6 6
deportivos incorporados y/o
formados
NuUmero de eventos

3.2 323 5 | culturales, civicosy 4 4

deportivos realizados
Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros que
operan un proyecto de
difusion y preservacion de
patrimonio artistico cultural
y la memoria histérica
Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros que
33 23] 9 cuentgn con cpmisiones de 1 1
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladasy en
operacion

NuUmero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
atencion de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
ET.3 ET.3.1 13 | implementaron el cédigo 1 1
de conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

3.2 324 6

3.3 332 10 300 555
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021 ‘ PROGRAMADO ‘ ALCANZADO

LA | Proyecto | No. | Indicador Numerador Numerador
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
ET.3. ET.3.2 14 | difundieron el cédigo de 1 1
conducta del TecNM entre la
comunidad

Numero de estudiantes de
4.1 4.1.4 5 licenciatura que participan en 8 12
proyectos de investigacion
NuUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados

Numero de académicos que
participan en redes de
investigacion, cientifica y
tecnoldgica (Licenciatura)
NuUmero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte del
TecNM

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con Consejos de
Vinculacion en operacion
NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado
Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.
Numero de registros de
propiedad intelectual
Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral
en los primeros doce meses de
su egreso (Licenciatura)
NUmero de proyectos de

ET.5 ET.5. 14 | emprendimiento con enfoque 1 3
innovacion y sustentabilidad
Porcentaje de programas de
6.2 6.2.1 5 trabajo elaborados de forma 1 1
inclusiva y democratica
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que

4.2 421 6

4.2 423 8

4.2 425 n

5.1 511 1

5.1 515 5

5.1 516 6 250 599

5.2 521 7

53 552 12 23 n7

6.2 6.22 6 . . 1 1
implementan la estrategia
institucional de comunicacion
Porcentaje de institutos

6.2 623 7 tecnoldgicos y centros que 1 1

cuentan con sistema de gestion
de la calidad certificado
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ABAIO A A 0

Indicador

DRO R A ADO

Numerador

A A ADO

Numerador

6.2

6.2.3

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de gestion
ambiental certificado

6.2

6.2.3

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de gestion
de la energia certificado

6.2

6.2.3

10

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con el modelo de
equidad de género certificado

6.2

6.2.4

13

NuUmero de sistemas de
informacion creados, integrados
y/o actualizados

6.3

6.33

16

Porcentaje de avance del
proceso de regularizacion del -
entero- de los ingresos
autogenerados a TESOFE

6.4

6.4.1

17

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
Comités de Etica y Prevision de
Conflictos de Interés en
operacion

6.4

6.4.2

18

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
programa de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los
recursos implementado

6.4

6.4.3

19

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
informe de rendicién de
cuentas presentado

ET.6

ET.61

21

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
operan el programa
institucional de cero plasticos
de un solo uso

ET.6

ET.6.2

22

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con un programa de
utilizacion de energias
renovables y del cuidado del
medio ambiente en operacion
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13. Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, como instituciéon perteneciente al
Tecnoldgico Nacional de México, tiene la obligacién de reforzar y mejorar su
guehacer académico y compromiso social, que nos obliga a formar profesionales

de excelencia.

Es necesario trabajar para la conservacidon y ampliacion de nuestras
certificaciones y acreditaciones en los ambitos académicos, ambientales y de
calidad. Se requiere ampliar y mejorar nuestra oferta educativa para estar a la
altura de nuevos y variantes procesos competitivos, propios de las Reformas que
el Pais esta asimilando, en ambito de los retos que plantea la pandemia por
COVID-19 orientando a desarrollar todos nuestros procesos apoyo de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; considerando e incluyendo a

todos los actores participantes del proceso educativo.

Nuestro quehacer diario es la educacion y la formacion de grandes talentos que
requiere nuestro pais, estamos convencidos de que el trabajo no es sencillo, pero
a la vez, que se realiza con gran profesionalismo por el cuerpo directivo, docente

y no docente, las metas son amplias, pero las lograremos.

Por la Independencia Tecnolégica de México

jOrgullosamente TecMina j

49 ANIVERSARIO

La casa de los Halcones
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