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IBEROAMERICA
Nombre Autorizado de la Institucion

MAESTRIA EN INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Nivel y nombre del Plan de Estudio

Vigencia

Licenciatura en Administracion,
Administracion de Negocios, Turismo,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Licenciatura en Economia, o
carreras afines a las Ciencias Administrativas.

Antecedentes académicos de Ingreso

Modalidad Mixta

Trayectoria Curricular _Rigida

Duracioén del Ciclo 14 semanas (Cuatrimestral)
Duracién del Programa 4 Cuatrimestres

Educativo

Clave del Plan de Estudio 2017

| OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIO

Formar profesionales en Ingenieria Administrativa altamente calificados en el dominio de estrategias de
direccién, que respondan a una realidad compleja y dindmica desde un enfoque critico y argumentativo de
las teorias, politicas, estrategias y estructuras del comercio internacional, con la finalidad de intervenir
efectivamente en la transformacién, mejoramiento e incremento de la competitividad de las organizaciones
empresariales desde las ingenierias administrativas.

| PERFIL DEL EGRESADO

El estudiante egresado de la Maestria en Ingenieria Administrativa sera capaz de:
Conocimientos

v' Conocer las teorias de la administracién en las organizaciones en el ambito global, que le permita
formular y lograr estrategias eficaces e innovadoras y objetivos que apoyen el desarrollo estratégico

de las organizaciones en que se desempefian.

v' Conocer las técnicas y herramientas de la ingenieria administrativa, que le permitan su aplicacién
para generar nuevos conocimientos, mediante la investigacién de la realidad de las organizaciones.
v' ldentificar los problemas en una perspectiva global de liderazgo en las organizaciones, para su

posterior intervencion.

v' Adquirir los conocimientos para proponer soluciones innovadoras que produzcan riqueza intelectual

y material, sujetdndose a las disposiciones legales que rigen a la sociedad y a las empresas.
v Identificar los principios en que opera el pensamiento sistémico.
v Entender los problemas de la organizacién desde una perspectiva global.



Habilidades

v' Realizar analisis integrales de contextos empresariales que den fundamento a propuesta
administrativa para la formacién eficaz de empresas y/o corporativos.
v Disefiar estrategias integrales administrativas desde las bases de la ingenieria, procesos de mejora,
capital intelectual y humano.
v/ Construir proyectos innovadores tecnolégicos y administrativos desde el enfoque de la ingenieria.
Actitudes
v' Innovacién y optimismo para el aprendizaje permanente de los nuevos conocimientos en su
especialidad.
v/ Superacion constante en el dominio de las nuevas tecnologias de informacion.
v' Iniciativa y con apertura al cambio.
v/ Compromiso social y ético, que dé respuestas a las exigencias de una sociedad globalizada.
v Crear procesos metacognitivos y reflexivos sobre su propia practica profesional con la finalidad de
autoevaluarse y mejorar.
MODALIDAD: MIXTA
TRAYECTORIA CURRICULAR: RIGIDA
DURACION DEL CICLO: 4 SEMANAS (CUATRIMESTRAL)
DURACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 4 CUATRIMESTRES
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIO: 2017
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| PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIO

Se realizarad una evaluacion curricular a los programas académicos de la institucién, haciendo referencia a los
conceptos asumidos de evaluacion curricular y de sus dimensiones interna y externa.

La evaluacidén curricular como un proceso objetivo y continuo, se desarrollard en espiral contrastando la
realidad (objetivos generales, intermedios, especificos y estructura del plan de estudio) con el modelo
pedagdgico, de manera que los juicios de valor que se obtengan de esta comparacion midan la efectividad del
plan de estudio, es decir, la congruencia, estructura general del documento y de cada una de las asignaturas
que lo conforman, asi como los elementos que integran estas.

Se valora tanto el proceso como la formacién profesional que recibieron los estudiantes respecto al perfil y
objetivos de egreso, y se consideraran los constantes cambios sociales, politicos y econémicos, y los nuevos
hallazgos cientificos que exigen la revisidn integral y permanente del curriculum, obteniendo informacion
necesaria para tomar la decisidn de modificar, sustituir o conservar el plan de estudio, involucrando la
participacidn plena de todos los actores (profesores, alumnos, la comunidad y la sociedad).

La evaluacidn curricular aborda tanto la dimension interna como la externa del curriculum. La primera, intenta
valorar las légicas existentes al interior de las propuestas curriculares, la congruencia interna que da pautas
para la adaptacion, sustitucidn o ratificacion de los elementos del plan de estudio a fin de ofrecer una formacion
de calidad y que servird ademds para la actualizacién o modificacion del plan de estudio; por su parte, la
evaluacion de la congruencia externa brindara los pardmetros necesarios para valorar los resultados del plan
de estudio, tomando como base la preparacién de nuestros egresados, su insercidn y el desarrollo de funciones
en el ambito laboral, identificando la pertinencia entre la formacién que se ofrece y las demandas de los
sectores laborales y sociales. (Diaz Barriga y otros, 2008)

Evaluacion de la congruencia interna.

Esta dimension se asume como el analisis de los elementos del plan de estudio (contenidos, programas,
nombre de las asignaturas, objetivos, formas de evaluacidn, etc.) su organizacion y su estructura, a través de
la valoracidn tanto la eficiencia como la eficacia de este. La evaluacidén de la eficiencia del plan de estudio
buscara determinar el grado en que los recursos son aprovechados durante las actividades realizadas, para su
operacién se consideraran 4 etapas, mismas que se describen a continuacion:

1.- Congruencia del plan de estudio. Aqui se analizara el equilibrio de los elementos que lo integran; para
ello se revisa la agrupacién y organizacién de los objetivos, a fin de distinguir su relacién con las areas, niveles
y contenidos. Para lo anterior es necesario que se cotejen los objetivos curriculares con la fundamentacién del
posgrado, con la intencién de hacer observaciones de acuerdo a las incongruencias, omisiones o repeticiones
encontradas.

2.- Vigencia del plan de estudio. Se realizard un anaélisis de los objetivos ya detectados, los programas de
estudio, mapa curricular, etc., con los fundamentos establecidos y se confrontardn con el contexto en el que
se desenvuelve el posgrado y el profesional, considerandose en todo momento los aspectos filosoficos, sociales,
disciplinarios, psicolégicos y pedagdgicos, con la finalidad de identificar su adaptacién a las necesidades
sociales y laborales propias de la disciplina.

3.- Viabilidad del plan de estudio. Buscard verificar el aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales existentes para el logro de los objetivos curriculares. Consiste basicamente en la revisién de los
recursos humanos y materiales que se tienen (en cuanto a suficiencia, distribucién, estado, etc.) y que se
necesitan para el logro de los objetivos propuestos.




4.- Continuidad e integracién del plan de estudio. Se enfocard a identificar la secuencia (vertical y
horizontal) y la relaciéon existente entre los objetivos y contenidos de cada una de las asignaturas con los
objetivos curriculares y perfil de egreso.
Evaluacién de la congruencia externa
La evaluacion externa es entendida como el proceso de investigacion continua de las necesidades sociales a
ser abordadas por el profesional, las habilidades requeridas del egresado, su labor profesional en las diferentes
areas especificadas en el perfil y de las funciones profesionales desarrolladas en el desempefio laboral.
Asumida asi, esta evaluacion permite reflejar el impacto social del egresado y el logro del perfil profesional.
En su operacion, la evaluacion de la congruencia externa del plan de estudio considera los siguientes
elementos:

e  Evaluacién de la eficiencia.

e Anaélisis de los egresados y sus funciones principales.

e Anélisis de la labor del egresado a partir de su intervencién en la solucién real de las necesidades

sociales y los problemas de la comunidad para los que fue disefiado el posgrado.

Asimismo, se realizardn las siguientes actividades, las cuales son parte también de la evaluacién de
congruencia externa:

e  Estudio de egresados.

e Investigacién del mercado laboral.

e Intervencidén del egresado en los escenarios de la realidad.
Las evaluaciones tanto de la congruencia interna como externa determinaran la actualizacién o modificacion
del plan de estudio para verificar su pertinencia y vigencia tanto de su estructura curricular como con las lineas
de aplicacion y generacion del conocimiento, por lo que el periodo de evaluacidén se hara de manera sistémica
(Diaz Barriga y otros, 2008).
Con base en lo anterior, la comisién de disefio curricular del posgrado, integrado por cinco docentes,
desarrollarén el proyecto de evaluacion y actualizacion del plan de estudio. En ese sentido, el trabajo de
evaluacion, revision de la congruencia interna y externa, asi como la actualizacion del plan y programas de
estudio, seré continlo y concluird hasta que la primera generacién haya concluido el posgrado, asi el redisefio
se hard cada tres afios, para tener datos de los egresados.
Los medios para obtener la informacion son los siguientes: entrevistas, cuestionarios, analisis de documentos,
aplicacion de la tecnologia, investigacién documental, analisis bibliogréfico de estudiantes y docentes,
seguimiento de egresados, grupos focales, seguimiento del desempefio profesional de egresados.
Los informantes seran: Docentes, estudiantes, directivos, administradores, empleadores, egresados,
documentos y la evolucién del campo laboral.



