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Instituto Tecnolbgico de Minatitlan

CONVOCATORIA 2022/C016
A CONCURSO CERRADO

Al personal docente interesado y que cumpla con los requisitos de promocion, se le invita a participar en el
concurso cerrado de la plaza con clave 1403 E3525 06.0 100154, PROFESOR DE ASIGNATURA DE E.S.
"C", con sueldo base, concepto 07 de $3,699.00 (TRES MIL SEIS CIENTOS NOVENTA Y NUEVE M.N.)
mensuales antes de impuestos, vacante por baja  debido a JUBILACION, asi como los movimicntos
escalafonarios que se deriven de este proceso.

DEFINICION

Se entiende por promaocion, el ascenso del personal docente a la categoria inmediata superior, respecto de la
que tenga asignada a la fecha en que sea promovido.

Se entiende por compactacion, el ascenso en horas de 18 0 19 a 20, de 28 0 29 a 30 y de 38 0 39 a 40hrs.

Se entiende por regularizacion, al cambio de plaza técnico docente a Docente o de plaza Administrativa con
plaza docente a solo docente siempre y cuando en ambos casos estén impartiendo catedra y cumplan con los
requisitos de la plaza a compactar.

REQUISITOS
Con fundamento en el Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
articulos 5, 9, 105, 122, 123, 124, 125, 133, 134 y 135, asi como e¢n los acuerdos numerales 111 de Asuntos
Laborales de la minuta SEP- SNTE 2021 en sus puntos 23 y 26, correspondiente a promocion, compactacion y
regularizacion vigente y en lo relativo a las disposiciones establecidas en la circular No. DP/016/2017.

Cumplir con los requisitos de la plaza convocada:

Ser candidato al grado de doctor o posceer ¢l grado de maestro en una institucidn de educacion superior, o tener dos afos de
haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocidn,

ALTERNATIVA L ALTERNATIVA IL
‘Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza | Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo
superior de asignatura “B", habiendo participado en cualquiera | desempefiado cargos relacionados con su profesion y contar con
de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, | dos afios de experiencia docente a mivel medio superior o
material didictico u otros apoyos docenles relacionados con su | superior. habiendo aprobado cursos de docencia
especialidad.

Las solicitudes a los movimientos escalafonarios derivados de la plaza 1403 L3525 06.0 100134 deberan
cumplir con los requisitos y documentacion soporte sefialados en Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Teenologicos.

EFECTOS
Los efectos de la promocion seran a partir de la autorizacién de la aplicacion que emita la direccion  de
personal del Tecnolégico Nacional de México. ;

TRAMITES

El personal docente interesado deberd presentar a la Direccion a través del Departamento de Recursos Humanos, el formato
de la solicitud y expediente completo en ¢l gque conste gue se cumplen con los requisitos establecidos para ¢l proceso
solicitado; a partir de esta publicacion y hasta el dia 17 de Mayo del afio en curso en un horario de 10:00 a 15:00 horas.

La Direccion, a través del Departamento de Recursos Humanos, seri la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que le fueron presentados por el personal solicitante, sean copias fieles de sus originales, para lo
cual realizard una compulsa de los mismos en el momento de su recepcidn.

Las plazas vacantes resultantes de este proceso de concurso cerrado se aplicardn en proceso futuro para cubrir necesidades
académicas institucionales.
Minatitlan, Ver, a 03 DE MAYO de 2022
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