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Instituto Teenoldgico de Minatitlin
Ciencius Econfmico Administrativas

) SA[.IDA LATERAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (IGEM 2009-201)
Valida de enero 2022 a diciembre 2024

Competencia adquirida para salida lateral:
Gestionar la creacion y desarrollo de negocios.

REQUISITOS:

1.- El estudiante debera tener aprobado como minimo el 60% de los créditos del plan de
estudio segun lineamiento.

2 . Acreditar el 100% de las materias desde primero hasta quinto semestre.

3.- Debera tener acreditadas de forma obligatoria las siguientes asignaturas de sexto
semestre: El emprendedor y la innovacion.
Disefio Organizacional.

4.- Debera acreditar obligatoriamente la primera materia del modulo de la especialidad
vigente (Clave IGEE-ISO-2022-01): “Innovacion en sistemas organizacionales”: Proceso de
la innovacién en Sistemas organizacionales (séptimo semestre). Serd necesario revisar el
modulo de especialidad en la fecha en que el alumno solicite la salida lateral.

5 - El total de créditos aprobados debera ser de 163 atendiendo la siguiente distribucion:
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TOTAL DE CREDITOS APROBADOS Y SEMESTRES CURSADOS:

Semestre Ntmero de créditos aprobados
Primer semestre 27
Segundo semestire 27
Tercer semestre 28
Cuarto semestre 30
Quinto semestre 31
Sexto semestre 10
Séptimo semestre (especialidad) 5
Actividades complementarias 5
TOTAL 163

6.- En caso de que no se cumpla con los 5 créditos de actividades complementarias, debera
tener acreditada la materia de Sistemas de informacion de la mercadotecnia (Sexto
semestre).

COMPETENCIAS DE LA SALIDAD LATERAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE
EGRESO

1. Aplica habilidades directivas y de ingenieria en el disefio, gestion, fortalecimiento e
innovacién de las organizaciones para la toma de decisiones en forma efectiva, con una
orientacion sistémica.

2 Disefia e innova estructuras administrativas y procesos, con base en las necesidades de
las organizaciones para competir eficientemente en mercados globales.

3. Aplica métodos cuantitativos y cualitativos en el andlisis e interpretacion de datos y
modelado de sistemas en los procesos organizacionales.

4 Disefia, y emprende nuevos negocios .y
competitivos, para promover el desarrollo. |
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5.Desarrolla propuestas y planes de accion relacionadas con el producto, la cadena de
abastecimiento y distribucién para atender las necesidades del mercado.

6. Aplica las normas legales para la creacién y desarrollo de las organizaciones.

7. Dirige equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las
organizaciones.

8. Interpreta la informacién financiera para detectar oportunidades de mejora e inversion en
un mundo global, que propicien la rentabilidad del negocio.

9. Utiliza las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en la organizacion, para
optimizar los procesos y la eficaz toma de decisiones.

10. Promueve el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los objetivos
organizacionales, dentro de un marco ético y un contexto multicultural.

11. Analiza las variables econémicas para facilitar la toma estratégica de decisiones en la
organizacion.

', ‘-‘)UGPXGILC’E\ ?}gﬁ“{m’lalj i

) - o PSLICA
5 ; _‘cmm-_nmcim

DE CIENCH ns |

| epARTAMENTO DE
| R oMICO ADNMINIS

29 Flo7es
ogag Ma ‘gg_;g

S PMETLMSCH D o S0 1 MY



CERTIFICADO 150 2001

Nombre del documento: Formato de reticula oficial del plan de estudios

Cadigo: TecNVI-AC-PO-007-01

Revision: O

Referencia a la Norma ISO 9001:2015
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SALIDA LATERAL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS MINATITLAN
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (IGEM - 2009 - 201)
ESPECIALIDAD: INNOVACION EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES (CLAVE: IGEE - ISO - 2022 - 01)
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Nota: En caso de que no se cumpla con los 5 créditos de actividades complementarias, debera
tener acreditada la materia de Sistemas de informacion de la mercadotecnia (Sexto semestre).




