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. CONVOCATORIA

Gon fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 fraccién XXU dgl Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y el numeral 10 de 1a
Minuta de Acuerdos SEP-SNTE de fecha 13 de mayo de! 2014, €] Tiular de ta Unidad de Administracion y Finanzas convosa a participar en el programa
de Estimulos a la Productividad y Eficiencla, al personal de Apoyd y Asistencia a la Educacién {No Docents) de los Subsistemas de Educacién Media
Superior y Superfor: Tecnol6gico Nacional de México, Direccldn General de Educacién Tecnoldglea Industrial y de Servicips, Direcelon General de
Educacitn Tacnoldgica Agropecnaria y Cienclas del Mar, Educaclén Normal y Actualizacion del Magisterlo, Escusla Superior de Educaeién Fisica,
Escuela Naclonal de Entrenadores Deportlvas, Centros de Estudios de Rachillerato ¥y Escuela Prepdratoria Federal “Lazaro Cardenas™, con @l fin de

reconocery estimular sus capacldades y aumentar [a calidad y eficiencta de los servicios con nuevas actitudes y tultura laboral.

" DEFINICION

El Programa ¢e Estimulos a la Productividad y Eficiencia consiste en ctorgar un
estimulo econémico al personal de Apoya y Agistencia a la Educacion (No
Docente) que cumpla con los requisitos establecidos en la presente. Esle
estimulo no formard parte de sus percepciones ordinariss ni permanentes y
podré otorgarse o no segiin la evaluacién obtenida.

REGUISITOS

1. Presentar solicliud por escrite del Estimulo a la Productividad y Eficiencia,
diigido & las Coordlnaciones Administrativas de las Unidades
Administratives o Direcclones en caso de los planteles educativos, segiin
corresponds, en los perlodos que marca |2 presents Convocatoria,

2. Haber laborado ininterrumpidamante durante &l perfodo evaluade,

3. Que el trabajudor haya prestado sus serviclos, duranie el perfodo evaluado
en algln ceniro de trabajo de los Subsistamas de iz SEP objelo de ia
presente.Convocatoria,

4. Obtener la calificacion necesaria en la evaluacitn, conforme al puntaje
establecido en el cuadro de niveles y montos establecidos en Ia presents
convocatoria,

IMPROGEDENCGCIAS

6. Ef personal quedard excluido del otorgamiente del Estimuls a Ja
Productividad y Eficlenicia, cuando:

- Gubfa sus remuneraciones can cargo.a la parfida de honorariss:

- Disfruts de alguna ficencla sin goce de sueldo durante el periodo
evaluade; .

- Disfrute de alguna iicencla con goce de sueldo por més de fres meses
durante el perfodo evaluade:

- Disfrute de licencia por beca-comisidn para realizer estudios de
especializacin o posgrade en institutlones educailvas nacionales o
del extranjere durantz & perfodo evaluado; .

- Ingurra en alguna Inasistencia injustificada durants e!
evaluado; A ’

~  Que esté adscrito pero que no preste sus servicios en 2lgn cantro de
trabajo de los Subsistemas abjeto de Ia presente Canvocatoria;

- Se trate de personal comisionado, . :

- Sea personal de apoyo y asistencla a la educacidn det Catalog
Institucional de Pusstos,

NIVELES Y MONTOS

Los estimulos se olorgarsn una vez al afo de acuerdo a los puntajes
alcanzados en cada una de las-categorias que a continuacién se sefalan:

periodo

CATEGORIAS CLASIFICACIONEN |  ESTIMULO ANUAL
‘ PUNTOS | CUOTA FIJA
A 1 DE 84 A 100 § 800,00
8 DE 87 A 63 $ 600,00
DEBOALE J % 300,00

P

FACTORES DE EVALUACION

La calificacion a la que se haran acreedores los aspirantes, serd con base en
los slguizntes factores y subfactores de evaluacion:

PUNTAJE
ASPECTOS A FAETORES SUSFACTORER *
EVALUAR 5
- CNOCMIENTO DEL PUESTO: Delad
- TECNKCA Y ORGANIZACIGN DEL TRABAJD brind
= BALIDAD DEL TRABAID Dilua
-~ ERITERIO tofud
= NECESIOAD DE SUPERVISION g::u
« RESPDNSABILIDAD Y DISCIPLINA a4
EVALUACISN =
WOVIBUAL RELACIONES ~ COLABORACISN ¥ CISCRECKIN Beine | WAL
HuMeiAS - YRABAX EN EQUIPD Phbad
- RELACIONES INTERPERSONALES Deifzd
APLCACIONDELGS | . APLICACKIN DE LA CAFACITACKON RECIAIDA Delnd
CONQCIMIENTDS | . MEIORA CONTINUA EN EL YRABAID Difab
RECISIDOS = INICIATIVA b1ag
, GURSDSDE « A 39 HORAS [
CAPRCITACKIN + 40 A 58 HORAS : 18 7
RECILINGE - MAS BE 66 HORAS 2 MAY,
CAPACITALKY
N
X - SIELO ESCOLAR DEL NIVEL PRIMARA 2
SUPERACKIN BUPERACKIN - Cieto EBCORAR DEL NIVEL SECUNDAR:A z
ACADEMIGA ACADEMICA = CIELO ESCOLAR DEL NIVEL BACHILLERATA 2 ]
* = LIGLO ESCOLAR DEL NIVEL LGENGIATURA & H MAX
MAESTRIA ¢ DOSTORADD * l
ELFERSONAL QUE ACREDITE I
| ANTIGUEDAD | AROS O SERVICIOS | Los s |
Rt IACTS . =
= EN LOE o] MAX,
SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA £EP
-CE 2t AROE EN ADEIANTE EN LoOS 18
BUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEP

*  LOSPUNTOS SERALADOS EN LA TABLA SON MINIMOS Y MAXIMOS A CTORGAR
PARA CADA SUBFACTOR EVALUADO.

** SE ASIGNARAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A CADA CICLO ESCOLAR
HASTA UN MAXIMO DE 8, AL PERSONAL QUE ACREDITE HABER APROBADO
ALGUNG DE ELLOS DURANTE EL PERIODG EVALUADO, EN LOS NIVELES DEL.
FACTOR DE SUPERACION ACADEMICA DEL GUADRO RESPECTIVO,
TOMANDOSE EM CUENTA EL NIVEL DE SSTUDIOS QUE ACTUALMENTS
CSTENTAS \ .

EN EL CASC DEL SISTEMA ABIERTO, AUN CUANDO EL PERSONAL ACREDITE
HABER APROBADO MAS DE UN CICLO ESCOLAR DURANTE EL PERIODD
EVALUADQ, SE LE ASIGNARAN 8 PUNTOS,

ORGANOS DE EVALUACIOGN

El proceso de evaluaclén de los trabajadores estard a cargo. de fa Comisién
Mixta SEP-SNTE de Evaluacion, |a cual se Integrard en cada centro de trabajo
por des rapresentantes de la autoridad, con nivel minimo de jefe de
departamento y por dos del Sindicats Naclonal de Trabajadotes de la
Educacion, misma que sa instalard en [a segunda semana del mes de marzo
te 2024 y evaluard a lod trabajedores con los faclores. y subfactores de
avaluacién, emitird el dictamen correspondients, recibira y atenderd las
inconformidades presentadas por los frabajadares.

PERIODO A EVALUAR
El perfodo a evaluar sera de enero a diciembre de 2023,

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Del 11 al 15 de marzo de 2024, el trabajador que desee participar en el
Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia, debera presentar su
soficitud anexando la dogumentacisn correspondiente, dicha sollcliud debera
estar dirlgida al Director def Plante! o al Coordinador Administrativo, segin
corresponda,

Del 19 de marzo al 08 de abril de 2024, el Jefe Inmediato calificara el
apariado de "Evaluacién Individual" que se contampla en la cédula de
evaluacién del personal y la remitird a la Coordinacian Administrativa de las
Unidades Administrativas o Direcciones en ef caso de los planteles educativos,
segun coffesponda, misma que s Integrarg al expedienta del trabajador, el
cual se tumard a fa Comision Mixta SEP-SNTE de Evaluacion.

Del 08 2l 15 de abril de 2024, las Coordinaciones Administrativas de las
Unidades Administrativas o Direccionss en ef caso de las planteles educativos
segln corresponda, deberan proporcloniar a la Gomision Mixia SEP-SNTE de
Evaluacién, a relacion del personal, con sus respectivas expadientes, gue se
Integran por: )

+ Lacédula de evaluacién del trabajador,

*+ ia documentacidn  oficial
realizatos por el trabajador,

que acredite los  estudios

¢ Constancia de servicios que acredite la arifigliedad def trabajador.

¢ El mporte de asisiéncia que tuvo el trabajador durante el
periodo evaluado, |

» Conslancia(s) de los cursos de capacitacién y actualizacitn
reclbidds durante el perodo avaluado.

» Licenclas con yfo sin goce de susldo autorizadas durante ¢!
periodo evaluade.

Del 16 al 22 de ahril de 2024, la Comlsidn Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
calificara los faciores de capacitacién y superaclon académica, y antighiedad,
sefialados en la cédula de evaluacion ¥ determinara con base an los puntajes
alcanzados al persenal que se haya hecho acreedor al referido estimulo, asi
como aquellos que no fueron beneficiados.

Del 23 al 29 de abril de 2024, la Comlsisn Mixta SEP-SNTE de Evaluacién
notlficard a cada frabajador el dictamen con 2 calificacién abtenlda en la
evaluzcldn  correspondlente; asimismo, remitrd a ias Coordinaciones
Administrativas de las Unidades Administrativas o Direecionss an el casg da Ips
pianteles educativos, segiin conesponda, los expedientes dal personal que
resultd beneficlado con ef estimulo, anexando copla del dictamen de evaluacisn
de cada uno de los trabajadbres. : :

Del 30 de abril-al 07 de mayo de 2024, ef personal que no fiue beneficiado
tendra 5 dfas hablles posteriores a la fecha de |2 notificacion del resultado de Ia
evaluacion, para interponer su inconformidad ante Iz Comisién Mixta SEP-
SNTE de Evaluacion.

Del 08 al 14 de mayo de 2024, la Comisién Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
conocera de les inconformidades presentadas emitiende el dictamen
correspondienie, que lengrd el cardoter. de inagelable y remilird a las
Coorcinaciones Administrativas de las Unidades Administrativas o Direcciones
an el ¢aso de los planteles educatives, segin corresponds, los expedienies
respectivos y copia de los dictamenes de evaluacién de cada unp de los
trabajadores evaivados.

Ef pago del estimulp correspondients al perfods evaluads de enero a diciembre
de 2023, al personal que se haya hecho acreador al misma, se efectuard en el
mes de julio de 2024,

Ciudad de México, enero de 2024.
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