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PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN
PERIODO ENERO — JUNIO 2025
No. D NOMBRE Y
NOMBRE DE L.OS PERIODO DE ~ HORAS GRADO MAXIMO :
No. CURSOS OBJETIVO REALIZACION LUGAR POR DEL INSTRUCTOR DIRIGIDO A: OBSERVACIONES
CursO (A)
: SEMANAI 13 AL 17 DE ENERO DEL 2025
f_* _______ Fortalecer <11 |
i cormpetencias pare 12 al17 de
Curso taller analizar y procesar datos ; ’ Lic. Rubén
| Minitab. experiméntales mediante En;(;gsdel Jiménez Docentes de géggizﬁm gle
el uso de software T—— Aula AS 30 horas Zamudio Ing. Quimicay Ing. Quimnica y
ACTUALIZACION | estadistico para la torna de | ..o : 1'4:00 Bioquirnica Bi.oqu.'-m\ca
PROFESIONAL decisionés basada en : :
. datos horas.
J Fortalecer las habilidades
; Desarrollo de socioemocionales (THSE}
i habilidades de en los docentes, que les 13 al17 de 20
empatiaen la permita comprender, Enero del - . ‘ Docentes de Propuesto por el
|2 docenciayenles | regular sus emociones, 2025 Postiradd PRt uzeth todas las Departamento de
e : ", . 4y5 30 horas Palcmec
tutorias. sentir y mostrar empatia Horario: Candelaria carteras Desarrollo
por los demés y fomentar | 08:00 a 14:00 - = Académico
i FORMACION las relaciones positivas en horas
| DOCENTE el proceso ensefanza-
L J# aprendizajeydetutorias. | | | | I
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Proporcionar a los
Simulacién con participantes fundamentos E’nig"z’;; Bikois s H5d:a)
PROMODEL. basices para simular 2025 Ing. Thelma Docentes de De Z:angt de
cualquier tipo de sistemas Kefarie: UAD 7 30 horas Fabiola Landa Inis irckistrial pln enler’ao
ACTUALIZACION | industrialy de servicios, por 08'0?)ra 14:00 Flores g ln%ustria’il
PROFESIONAL | medic del software g
ProModel. L
Utilizar la definicién vy
Aplicaciones de técnicas de resoluciéon de Enaelrgr:?;
Iimites. limites ¢on enfoque en Propuesto por el
problemas que abarquen Hicr)azsi’cr UAC 10 30 horas Tg:?é?;f:i:s Cigr?g;:tgzg:as Departamento de
ACTUALIZACION | las 4&reas de ingenieria 0800 r] 00 4 Ciencias Bésicas
PROFESIONAL (electrénica, quimica, M ki
rnecanica etc.). ardh.
Modelacion de Proporcionar a lo
sistémas eléctticos > 13al17de
: : cdocentes del i
con Simulink Enero del M.l. Raudl Katt 16
departamento de metal- : Propuesto por el
rnecdnica conocimientos s S 30 horas Santans Docentes ce Departamento de
ACTUALIZACION basiccs del uso de un Horarlo: Abedrop Ing. Metal Mecdnica
PROFESIONAL simulador para andlisis de 08:0:;:;::00 Electromecanica
sistemas eléctricos.
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Norma Mexicana 13 al17 de
Dar a conocer la 2
. NM),('R'OZS i importancia y Enzecr;gsdel :rﬁoi?g?jss; Docentes de Propuesto por el
|guailca<‘i I?bm‘.al Y | caracteristicas de la Norma - Sala 30 horas JesGs Garcf:‘a todas las Departamento de
6 no discriminacion. Mexicana NMX-R-025 en M_g'gr.aggjoo audiovisual il Blanco carreras Desarrollo
igualdad laboral y no | o0 2<% Académico
FORMACION discriminacion IS
DOCENTE ’
Herramientas de
Design Thinking
pata las Ciencias
Econémico Aplicar la metodologia de e al‘17 de 20 Propuesto por el
Administrativas Design Thinking a la Enerodel Maestra Belinda Docentes de Departamento de
7 resolucién de problemas 2025. . SUM 30 horas Pastrana Ingenieria en Ciencias
Metodologia de naturaleza !—Iorarlo: Gutiérrez Gestion Econdémico
Design Thinking rmultidisciplinaria 08.0:;;54.00 Empresarial Admiriistrativas
ACTUALIZACION
PROFESIONAL
Disenar \% desarrollar
hertarmientas de valoracion
efectivas para la medicién
de los atributos de egreso
Herramientasde | de la carrera de Ingenieria
valoracién de en Sistemas Enael',g;; BropUsEor Bl
atributos de Cornputacionales  (1.5.C), .
8 egreso. con el fin de evaluar de HZOZS. . Sala IS.C. 30 horas MLE. Wenij Docentesiaa I3 Departamento de
raRera objetiva y orarlo: Carranza Diaz carrerade |.5.C. Desarro!lo
: Pl 08:00 a 14:00 Académico
FORMACION sistematica las horas
DOCENTE competencias, habilidades
y conocimientos
adqguiridos por los
estudiantes a lo largo de su
- | forrnacién académica. - -
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SEMANA 2: 16 al 20 JUNIO del 2025 J
Dar a conocef técnicas de [
Estrategias de motivacion para fomentar 16 al 20 de Ealade - 5 I
motivacién en el | un ambiente positivo que Junio del . i ropuesto por el |
aula impulse el aprendizaje. ) 2025 pastardd Psicbloga Lizeth | fyocontesde | Departamento de |
. 4y5 30 horas Palomec |
| 9 Horario: Candelaria todas las Desarro_llo |
| FORMACION 8:00a 14:.00 carreras académico |
. DOCENTE horas. '
Elaborar una estrategia en 11
la que propone la
optimizacion de la cadena
Intfoduccién ala | de suministro manejando 16 al 20 de
logisticay cadena | almacenes  6ptimos e Junio del Ing. Luz Antonia Docentes del Propuesto por el
10 de suministros inventarios controlados, asi 2025 Lab:de i 56 horas A fistigues Departam_en_to Departarn_ento de |
como la integracién de Horario: : - Garcla de Ingeniefia Ingenieria
ACTUALIZACION | sistemas de informacién | 8:00a14:00 Industrial Industrial
PROFESIONAL que permiten mejorar los horas.
procesos de compras ¥y :
rmantener altos indicadores ;
de calidad. |
f Tendencias de la
investigacion 16 al 20 de
aplicada a las Identificar las tendencias de Junhio del Docentes del Propuesto por el
Ciencias la investigaciéon aplicada 2025 Hxtertio Departamento | Departamento de |
n Econémico para disefar el protocolo de GG UADT 20 horas de Ciencias Ciencias
. Administrativas investigacién en las ciencias 800al 4_60 Econdémico Econémico
econémico administrativas Kot as' Administrativas Administrativas
ACTUALIZACION ’
PROFESIONAL B
; Ag'c-:ntes Crear y gestionar agentes 16 al_20 de '
inteligentes : kg Junio del .
| corivarssdiéndies conversacionales ut‘lllzando 2025 Maestra Belinda 20 Propuestp por el
12 una herramien_ta visual de Hidrnria UAD 10 30 horas Pastrana Docentes de Departamento de |
: ACTUALIZAQON inteligencia artificial. 8:00 a 14:00 Gutiérrez Ciencias Basicas | Ciencias Basicas |
{ PROFESIONAL _horas. - s Bl
P
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Desarrollar aplicaciones
modernas que incorporen
principios avanzados de
| UI/UX, priotizando la
Desarrollc de Apps | creaciébn  de  interfaces 16 al 20de
Modernas intuitivas, atractivas y Junio del ! ;éog::sr:‘oegg sle
13 integrando U/UX | funcionales, con énfasis en 2025 Sala 1S.C o — Ing. i_(evin David Docentes de Iﬂgenieria ol
la miejora de la experiencia Horario: o Molina Gémez 1.5.C. Sistémnas
ACTUALIZACION  del usuafio a través de la | 8:00 a14:00 Combatecién
PROFESIONAL | integracion efectiva de APIs horas.
| pare el manejo dinamico de i
| datosylacomunicacién con j
servicios externos
l
\‘ [
- Desarrollar habilidades 16 al 20 de ‘
Habtr:rl‘dda;es ‘ blandas en los docentes | Junio del 5 Maestra 25 Propuesto por el
para fomentar un ambiente 2025 : | Docentes de Departamento de
14 : + . - SUM 30 horas Guadalupe |
FORMACION 1 mclu_suvo, colaborativo y Horario: ’ Jiménez Oyesa todas las Desarro!lo
DOCENTE ' motivader en el desempefio | 8:00 a 14:00 carreras Académico
de los estudiantes. horas.
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SEMANA 3: 23 al 27 DE JUNIO DEL 2025
I Fortalecer las competencias !
| docentes de los participantes, :
' proporciohandoles |
herramientas conocimientos |
| Habilidades tedrico- récticgs ue les 258l 27 de
| ol S s Junio del 25 Propuesto por el |
docentes permitan disenar y desarrollar 2025 Lic. Andrés | docentes de Departarriento |
15 clases dindmicas, ihclusivas y iatario: SUM 20 horas Diaz Elizalde todas las de Desariolic |
FORMACION efectivas, considerandc  los | oo "5 o catinins Académice |
, DOCENTE marcos legales y las | = oras.
necesidades de los estudiantes '
en el contexto de |z educacién
superior.
Sensibilizar sobre la relevancia
: de conocer y desarrollar
| Importanciade |\ 4 uidades  socioemocionales |
| EhepCacos gra mejorar la practica | 233l27de Psicdloga |
j socio- gedagégic‘ej; fortalecieﬁdo Ia Junio del Heydi 20 Propuesto por el |
ion : » Docentes Departamento |
16 | er}';og:)cér::g;en gestion emocicnal, la empatia y Hi?:fr?o- UAD 10 20 horas Loul:des dea todas 13 depDesarrollo l
\ la comunicacién asertiva, con el 8:00 a ]4.(‘)0 Rodriguez pustuisonk Acadérmico ‘
FORMACION fin de crear ambientes de | horas‘ Casarniova |
! | DOCENTE aprendizaje inclusivos, positivos ) ;
\ y efectivosen el ambito docente. i
|
: —
|
] Disefio j
| instruccional de ' o 23 al27de ‘
‘ cursos en Realgar s/ disefic- e CUFSas en Junio del 20 Propuesto porel |
3 ambientes virtuales de acuerdo 5 N g i M.A. 3 ‘
17 | ambientes . " 202 Lat. de LI H Vi : Docentes Departamiento |
; al lineamiento gue marca el . . 20 Horas eronica ; d llo \
| virtuales TecNM Horario: Hass Roman | d€ todas las e Desarro ‘
‘ ' 8:00 a14:00 carreras Académico. \
T FORMACION horas.
‘ DOCENTE \
il
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T Proporcionar a los participantes
los conocimientos y habilidades
necesarios para identificar,
diagnosticar y gestionar los
riesgos detivados del manejo de
materiales, equipos e
[ e ; instalaciones  en sistemas
} Rlesgo‘dte;traabajo industriales, con el pftopésito de 233 al‘27dd:e Docentes Propuesto por el
o | onsemas | implementsr - acciones | Mo ce de | Coparamento
preventivas, de control vy arario: LI 30 horas Externo Ir:gen}ena dt;lzggmena
ACTUALIZACION g:;’jﬁg‘;gs q;]‘igie‘::m‘;e"igidg 8:00 a 14:00 il d i td
PROFESIONAL ocupacional, asi como la horas.
seleccién y recormendacion
adecuada de equipo de
proteccién personal en funcién
de los riesgos laborales
especificos. .
Disenar estructuras cle bases de
datos aplicando principios de
Fundamentos de 2:’;;?2:?‘3'&}3 parainfil::laz:ir 6: 2:J3u?\|i§7dgf Maestro Propuesto por el
baveis e datos, sintetizdndola en diagramas 2025 Fellpg S8 Docentes Departarnen:o ‘
19 . tscilitan su bsrarie: Salal.S.C. | 30 horas Jesus de 1S.C de Ingenieria en
ACTUALIZACION | Fepresentativos que fa , " Hernandez DG Sistemas y
PROFESIONAL nmplemer\_tamon s aseguren | 8:00 a 14:00 Péraz Computacién
una gestion eficiente de los horas.
sisternas de bases de datos.
Uso de la Implementar herramientas de 23 al 27 de
inteligéncia inteligencia artificial en la labor viiilo dél Propuesto por el
artificial en la docente para analizar datos y 2025 Ing. Kevin Docentes Departamento
20 labor docente aplicar casos practicos que Horario: uAD T 30 horas | David Molina | del area de de Ciencias
optimicen E] toma de 8:00 a 14‘60 Goémez C.EA Econdmico
FORMACION decisiones, promoviendo un | " Administrativas
DOCENTE aprendizaje significativo ’
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mediante el desarrollo de
estrategias éticas y
responsables &ue eviten la
depehdentia tecnolégica y
fomenten el pensamiento
criticd y la autonomia en los
estudiantes.
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SEMANA 4: 30 DE JUNIO AL 4 DE JULIO DEL 2025

Proporcionar a los docentes
de Ingenieria Electrénica los

d

conocimientos  tedricos y
practicos necesarios para
disenar, implementar,
administrar y aplicar redes | 30 de Junio
Red LAN LAN én entornos industriales. | al 4 de Julio Docentesde | " ropuesto por el
industrial d . e Departarmento
Esto incluye el enlace vy del 2025 Ingenieria i g
21 : : - ; L1 30 horas Externo X de Ingenieria
ACTUALIZACION configuracién de equipos Horario: Eléctricay Eléctricay
PROFESIONAL electrémcgs, con el propésito | 8:00 a 14:00 Electrénica Electrénhica
de optimizar procesos, horas.
garantizar la conectividad
eficiente y cumplir con los
estandares tecnolégicos
actuales en la industria.
[ Herramientas
Tecnolégicas 30 de Junio
para cursos en Aplicar las  herramientas | al 4 de Julio Propuesto por &l
7 ambientes tecnoldgicas actuales en la del 2025 b il 30 horas V. e':g:i . Dlzczr:‘tie;srge Departarmento
virtuales elaboracién de cursos en Horario: A v ¥ikass Romar In?justrial de Ingenieria
ambientes virtuales. 8:00 a 14:00 Industrial
FORMACION horas.
DOCENTE
Conocer y aprender los
o conceptos fundamentales de | 30 de Junio
PJr‘lar\w’(;lgg? c;i:e la programacion en JS y de | al4deJulio Dr. Afturo pézp:fts;g‘zz:sl
P esta forma adquirir las bases del 2025 Sala de . S Docentes de P gy
23 . S 30 horas | Ivan Grajales de Ingenieria en
[ - necesarias para desarrollar Haorario: ISE. IS.C :
| ACTUALIZACION Inischigl {00 3 1400 Vazduez Sistemas y
[ PROFESIONAL programas para la solucién de | 8:00a 14 Carnouthclsn
| problemas reales. horas. p
TecNM-AC-PG-005-02
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Aplicacion de
herramientas

Desarrollar competencias en

"~ Fecha: 10 de Diciembre de 2024

estadfsticas para la ap:};:gcuén de llnerramlen‘tas 30de Juni'o 20 Docentes Propuesto por el
s administracién estadlisticas en el contexto de | al 4 de Julio Rubén de Departamento
: la gestion del talento humano del 2025 UAD TN : : . i ;
24 del taléento ] ; 30 horas Jiménez Licenciatura de Clencias
para optimizar procesos en las Horario: ; AMi
PIPERO. organizaciones con toma d 8:00 a 14:00 Ll . sl
3 gan pd B | Sothe e Administracién | Administrativas
ACTUALIZACION ecisiones basadas en datos. horas.
PROFESIONAL
Uso de
herramientas Capacitar a los docentes en el | 30 de Junio
digitales para el | uso dé herramientas digitales | al 4 de Julio M.R.T. Victor 25 Propuesto por el
25 fomento al que potencien el aprendizaje del 2025 SUM 20 horas Alberto Docentes de Departamento
aprendizaje de los estudiantes, Horario: Reyes todas las de Desarrollo
promoviendo metodologias | 8:00 a14:00 Villavicencio carreras Académico
FORMACION | activas y colaborativas. horas.
DOCENTE
Elaboré |
|
A4 /\ :
7 \
Mayariin Ord6fiez Tapia ]
_Nombre yfima =l
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