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La comunidad del Instituto Tecnolégico de Minatitlan expresamos
nuestra mas sincera felicitacion al Mtro. Jorge Santos Valencia por
su reciente designacion como Titular del Instituto de Educacion

Media Superior de la Ciudad de México.

Reconocemos en este nombramiento un hecho de gran
relevancia, pues representa la confianza depositada en su
capacidad, experiencia y compromiso con la educacién como
motor de transformacion social.

Desde el sur de Veracruz, le extendemos nuestros mejores deseos
para esta nueva etapa profesional, seguros de que su gestion
fortalecera el derecho a la educacién y abrira mas oportunidades
para la juventud de la Ciudad de México.

iEnhorabuena, Maestro Jorge Santos Valencia!

El Instituto Tecnolégico de Minatitlan felicitamos al Mtro. Jorge
Santos Valencia:

La comunidad del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan expresamos
nuestra Mmas sincera felicitacion al Mtro. Jorge Santos Valencia por
su reciente designacion como Titular del Instituto de Educacion
Media Superior de la Ciudad de México.

Reconocemos en este nombramiento un hecho de gran relevancia,
pues representa la confianza depositada en su capacidad,
experiencia y compromiso con la educacion como motor de
transformacion social.

Desde el sur de Veracruz, le extendemos nuestros mejores deseos
para esta nueva etapa profesional, seguros de que su gestion
fortalecera el derecho a la educacion y abrird mas oportunidades
para la juventud de la Ciudad de México.

iEnhorabuena, Maestro Jorge Santos Valencia!



En el Tecnoldgico de Minatitlan consolidamos

LA MODALIDAD &
MIXTA (ﬁBATINA

EN ADMINISTRACIONE

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL

A un ano de su implementacion,
el Instituto Tecnologico de
Minatitlan celebramos este fin de
semana la consolidacion de la
modalidad mixta en las carreras
de Licenciatura en Administracion
e Ingenieria en  Gestion
Empresarial, recibiendo a una
nueva generacion de estudiantes
que se integran a este modelo
educativo flexible e innovador.
Durante el acto de bienvenida,
personal directivo y docentes
reafirmaron el compromiso del
Instituto con una educacion que
se adapta a las necesidades
actuales, brindando a las y los
estudiantes la oportunidad de
equilibrar sus responsabilidades
profesionales y personales sin
renunciar a una formacion de
excelencia.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Nuestro Director del Tec de
Minatitlan, el  Mtro.  Sergio
Fernando Garibay, destaca que
esta modalidad representa un
paso firme hacia la modernizacion
de la ensefanza  superior,
combinando lo mejor de la teoria y
la practica en un formato accesible
y pertinente a los retos del mundo
laboral.

Con esta iniciativa, el Tec de Mina
reafirmamos nuestro liderazgo en
la region al ofrecer programas
académicos pertinentes, flexibles y
de calidad, que contribuyen a la
formacion de profesionales
capaces de responder a las
demandas de un entorno
economico-administrativo en
constante transformacion.
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MAESTRO SERGIO FERNANDO GARIBAY ARMENTA, DIRECTOR DEL

TECNOLOGICO DE MINATITLAN

PRESIDE MAJESTUOSA CEREMONIA DE INICIO DE
CURSOS AGOSTO - DICIEMBRE 2025

Con gran solemnidad y en presencia de autoridades educativas, militares,
civiles y representantes del sector productivo de la regién, el Mtro. Sergio
Fernando Garibay Armenta, nuestro Director del Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan, presidié la Ceremonia de Inicio de Cursos correspondiente al
semestre agosto-diciembre 2025. El acto, realizado en nuestro majestuoso
domo, reunidé a estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados y
distinguidos invitados, consolidando un evento de trascendencia para la
vida académica e institucional.

Durante la ceremonia se transmitié el mensaje de nuestro Director General
del Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), el Profesor Ramoén Jiménez
Lépez, quien refrendd el compromiso de la institucién con la excelencia
educativa, la formacién integral de los jovenes y la pertinencia de los
programas académicos frente a las demandas sociales y econdmicas
actuales.

Un momento de gran relevancia fue el reconocimiento oficial de la
acreditacion de la carrera de Ingenieria Ambiental por parte del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), sumandose a los
programas ya acreditados del TecMina y alcanzando con ello un 80% de la
oferta educativa avalada por organismos acreditadores nacionales e
internacionales. Este logro ratifica nuestro compromiso del Tecnolégico con
la calidad académica y fortalece su prestigio como referente de la
educacion superior en Veracruz y en México.

En su discurso inaugural, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta
destaco los resultados obtenidos gracias al trabajo en equipo de toda la
comunidad tecnoldgica, resaltando la certificacion en el Estandar de
Competencia ECO0217.01 avalada por el CONOCER, alcanzada por 28
docentes de nuestro Instituto, lo que representa el 12% de la planta
académica. Asimismo, reconocid la participaciéon activa de estudiantes y
docentes en el curso especializado “Gestion Integral de Residuos Sélidos
Urbanos y de Manejo Especial”, impartido gracias a la vinculacién con
especialistas del sector, subrayando que esta alianza con la industria y
actores sociales fortalece la pertinencia de la formacién profesional y
nuestro compromiso con la sostenibilidad.

En el marco de la ceremonia, la Alcaldesa del H. Ayuntamiento de
Minatitlan, la Dra. Carmen Medel Palma, dirigi®¢ un emotivo mensaje a la
comunidad estudiantil, en el que exhortd a las y los jovenes a aprovechar al
maximo las oportunidades de formacién que les brinda el Tecnolégico de
Minatitlan. Destacé que “el conocimiento y la disciplina son las
herramientas mas poderosas para transformar la vida personal y el
desarrollo colectivo de nuestra regién”, reafirmando el compromiso del
gobierno municipal de seguir fortaleciendo los lazos de colaboracién con
nuestro Tecnoldgico, como aliado estratégico en la construccion de un
Minatitlan mas prospero, justo y con visidon de futuro.




EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

MINATITLAN SE SUMA A LA
TRASCENDENTAL MODALIDAD
TECNM VIRTUAL

El Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan se congratula en formar
parte de la nueva estrategia
educativa del Tecnolégico Nacional
de México (TecNM), que a través del
“TecNM Virtual” abre un horizonte
mas accesible e incluyente para las
y los mexicanos. Este modelo
representa un avance sin
precedentes al acercar la Educacion
Superior de calidad a todos los
rincones del pais, eliminando
barreras geograficas y fomentando
trayectorias académicas flexibles.

En esta modalidad, el TecNM a
través del Instituto Tecnoldgico de
Minatitldn participamos con una
sélida oferta educativa que incluye
las carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria en
Sistemas Computacionales. Con ello,

reafirmamos el compromiso
institucional de impulsar la
formacioén de profesionistas
competentes, criticos y con visiéon
humanista, alineados a las

necesidades del entorno social y
productivo.
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Nuestro Director General del Tecnolégico Nacional
de Meéxico, el Profesor Ramon Jiménez Lopez,
destacé que el TecNM Virtual fortalece la innovaciéon

educativa mediante el uso de herramientas
tecnologicas que promueven la inclusion digital, la
movilidad académica y programas de formaciéon
acordes a la industria 5.0. Este esfuerzo, senald,
responde al llamado del Gobierno de México para
garantizar que mas jovenes accedan a la educacion
superior con equidad y justicia social.

De igual manera, nuestro Director del Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan, el Mtro. Sergio Fernando
Garibay Armenta, dio inicio a este importante
proyecto en concordancia con el TecNM.
Fomentamos e impulsamos esta modalidad tan
beneficiosa, consolidando a nuestra institucion
como un referente en la region. Con entusiasmo,
reafirmamos nuestra mision de formar
profesionistas capaces de transformar su entorno y
celebramos la oportunidad de contribuir al
fortalecimiento del TecNM Virtual, una estrategia
gue acerca la educacion tecnoldgica a todas y todos.
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CAPACITACION NACIONAL
DE PROMOTORES Civicos
DEL TecNM 4

BALTRTLAN SINALDL
27 AL 29 DE AGOSTD 2025

PRRTICIPACION DEL TEC DE MINATITLAN

EN EL CURSO TALLER DE ACTUALIZACION
TECNICA DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA

En cumplimiento con los lineamientos
del Tecnoloégico Nacional de Meéxico
(TecNM) y reafirmando su compromiso
con el desarrollo integral de sus
estudiantes, el Instituto Tecnoldégico de
Minatitlan, bajo la direccion del Mtro.
Sergio Fernando Garibay Armenta,
participd en el Curso Taller de
Actualizacion Técnica de Escoltas vy
Bandas de Guerra, llevado a cabo del 27
al 29 de agosto de 2025 en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Mazatlan.

El Lic. Jesus Miguel Jiménez Aguirre,
promotor civico de la Escolta y Banda de
Guerra del Tec de Minatitlan, fue
comisionado para representar a nuestra
institucion en esta importante actividad,
la cual reunié a promotores de todo el
pais con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos técnicos, habilidades
practicas y metodologias de instruccion
en el ambito civico-militar.

2025

El propdsito principal del curso fue capacitar
y actualizar a los promotores civicos en el
desempeno de los estudiantes que integran
las escoltas y bandas de guerra del TecNM, a
fin de elevar la calidad, precision y disciplina
en sus practicas y presentaciones. Durante
las jornadas de trabajo se abordaron temas
clave como ejercicios de marcha, toques
militares, coordinacion de movimientos,
formacion de cuadros civicos y estrategias
para la ensenanza efectiva de valores patrios.
Bajo el liderazgo del Mtro. Sergio Fernando
Garibay Armenta, el Tec de Mina
continuamos impulsando una educacion
integral que fomente el civismo, la identidad
nacional y el trabajo en equipo, principios
fundamentales para el fortalecimiento del
sentido de pertenencia y la responsabilidad
social en las y los estudiantes del
Tecnoldgico Nacional de México.



EL TECNOLOGICO DE MINATITLAN REALIZA

PRIMER

SEGUIMIENTO DE

CACECA

PARA LA REACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION

Este jueves, Instituto Tecnoldégico de Minatitlan
levamos a cabo el Primer Seguimiento de
CACECA con el propésito de dar continuidad al
proceso de reacreditacion del Programa
Educativo de Licenciatura en Administracion.

El Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA),
avalado por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior, A.C. (COPAES), es el

organismo responsable de evaluar y certificar la
calidad de los programas académicos en las
instituciones de educaciéon superior, garantizando
gue cumplan con estandares de excelencia y
procesos de mejora continua.

\

Cabe recordar que en 2023, la carrera de
Licenciatura en Administracidon que se oferta en
nuestra maxima casa de estudios fue acreditada
por cinco anos, hecho que marcd un importante
logro para la institucién al demostrar que el
programa educativo emplea las mejores practicas
en sus procesos de ensefanza-aprendizaje y que
éstos funcionan con eficacia.

Durante esta jornada de seguimiento, nuestro
Subdirector Académico, el Dr. Gilberto Rodriguez,
refrendé el compromiso del Tecnoldégico de
Minatitldan con la calidad educativa y la mejora
continua, destacando que estas acciones son
fundamentales para consolidar la excelencia
académica que caracteriza a la institucion, bajo el
liderazgo de nuestro Director, el Mtro. Sergio
Fernando Garibay.

Asimismo, se contd con la participacion de todo el
cuerpo directivo, sobresaliendo la Dra. Arlette
Dolores Salomén, Jefa del Departamento de
Ciencias Econdmico-Administrativas, junto con las
y los docentes que integran la academia de la
Licenciatura en Administracion, quienes
reafirmaron su compromiso con el fortalecimiento
del programa y la formaciéon integral de las y los
estudiantes.

Con este seguimiento, el Instituto Tecnoldgico de
Minatitldn reafirmamos nuestra vocacion de
servicio, calidad 'y responsabilidad social,
asegurando que nuestros egresados cuenten con
una preparacion sélida, pertinente y alineada a las
necesidades actuales del entorno profesional y del
pais.

A




EL TECNOLOGICO DE
MINATITLAN
REALIZAMOS CURSO
ESPECIALIZADO EN
INTEGRACION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES

TECNOLOGICO d
NACIONAL DE MEXICO bl

En seguimiento con nuestro compromiso con la
mejora continua de los programas educativos y el
cumplimiento de normas internacionales como las
ISO, el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan llevamos a
cabo el curso titulado “Caracterizacion del medio
bidtico y etapas de integracion del estudio de impacto
ambiental”, impartido por la Ing. Ana Felisa Martinez
Vasque, representante de la empresa Tecnologia
Urbana y Ambiental de México S.A. de C.V.

Este curso constituyd una valiosa oportunidad para
gue nuestras y nuestros estudiantes de la carrera de
Ingenieria Ambiental fortalecieran sus competencias
técnicas, al adquirir conocimientos especializados en
materia de evaluacién de impactos, conservacion del
medio bidtico y procesos de integraciéon en los
estudios ambientales, promoviendo asi la
responsabilidad social y el compromiso con el
desarrollo sustentable.

Este tipo de iniciativas son posibles gracias al respaldo
de nuestro Director, el Mtro. Sergio Fernando Garibay,
a través de la Subdireccién Académica a cargo del Dr.
Gilberto Rodriguez, quienes han reiterado su
compromiso por fortalecer los vinculos académicos
con expertos del sector ambiental y fomentar un
aprendizaje integral, practico y especializado.




PRESENTAN A TUTORES DE
DIVERSAS CARRERASEN

y

ELTECNM MINATITLAN

Como parte de las acciones de
apoyo académico \Y
acompanNamiento a nuestras y
nuestros estudiantes, el Instituto
Tecnologico de Minatitlan
realizamos la presentacion de
los tutores de las carreras de

Ingenieria Quimica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e

Ingenieria en Desarrollo de
Aplicaciones. Estos tutores seran
los encargados de brindar
orientacion y seguimiento a los
estudiantes en su desarrollo

académico.
Este esfuerzo se enmarca dentro
del programa de tutorias,

coordinado por la Subdireccion
Académica a través del
Departamento de Desarrollo

Académico, con el objetivo de
ofrecer a las y los estudiantes un
acompanamiento personalizado
en temas académicos, asi como
orientacion psicoldgica y
asesoria para acceder a
programas de becas y otras
oportunidades de crecimiento.
Con el compromiso de Ia
administracion actual, liderada
por nuestro Director, el Mtro.
Sergio Fernando Garibay, este
programa busca fortalecer Ila
excelencia académica, reducir
los indices de reprobacion y
desercion escolar, y contribuir de
manera integral a la formacion
de jovenes profesionistas en el
ambito de las aplicaciones y la
tecnologia.

12
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VISITA DE BIENVENIDA DEL
SUBDIRECTOR ACADEMICO A
ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD
MIXTA

Este sabado, nuestro Subdirector Académico del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan,
el Dr. Gilberto Rodriguez realizé una visita especial de bienvenida a las y los
estudiantes de la modalidad mixta (sabatina) de las carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial y Licenciatura en Administracion.

Durante su mensaje, reconocio el esfuerzo, compromiso y dedicacion de quienes, a
pesar de sus responsabilidades laborales entre semana, han decidido continuar su
preparacion profesional. En un emotivo discurso, expresd un agradecimiento por
formar parte de esta comunidad estudiantil que, con determinacioén, busca superarse
y alcanzar sus metas. “Es admirable ver cdmo cada uno de ustedes da lo mejor de si
para seguir creciendo profesional y personalmente”, expreso.

Como parte de esta visita, nuestro Subdirector Académico entregd de manera
personal reconocimientos a los estudiantes con los mejores promedios del semestre
enero-junio 2025, destacando la excelencia académica y motivando a sus
companeros a seguir esforzandose.

El evento conté también con la presencia de la Dra. Liliana Angelita Aguirre Fuentes,
Coordinadora de Lenguas Extranjeras, quien dirigid unas palabras sobre la
importancia de cursar un segundo idioma como parte de la formacion integral.
Subrayé que dominar una lengua extranjera y obtener una certificacion oficial
fortalece el perfil profesional, y abre puertas a mejores oportunidades laborales y
académicas.

Este tipo de encuentros refuerzan el compromiso nuestro Director del Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan, el Mtro. Sergio Fernando Garibay, con la calidad educativa
y el acompanamiento cercano a su comunidad estudiantil.

13



El Tec de Mina avanza en el

PROCESODE
REACREDITACION

DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
. =

Q

Este viernes, el Instituto Tecnologico de \I

Minatitan  llevd a cabo el Primer
Seguimiento de CACECA, como parte del
proceso de reacreditacion del Programa h ;i_“
Educativo de Licenciatura en e oo
Administracion, reafirmando asi nuestro ‘ h ¥

compromiso con la excelencia académica
y la mejora continua.

El Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines
(CACECA), reconocido por el COPAES,
es el organismo encargado de evaluar y
certificar la calidad de los programas
académicos, asegurando que estos
cumplan con criterios nacionales e
internacionales  de  pertinencia y
efectividad educativa.

En 2023, nuestra Licenciatura en Nuaestro Subdirector Académico, Dr. Gilberto Rodriguez Montufar,
Administracion obtuvo la acreditacion por subrayd que el Tecnoldgico de Minatitlan mantiene firme su compromiso
cinco afios, logro que consolidd Ila con la formacion de profesionistas altamente competitivos, bajo el
confianza de la sociedad en la calidad del liderazgo del Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, Director del
programa. Ahora, con esta jornada de Tecnologico de Minatitlan.

seguimiento, se da continuidad a los También participaron en la reunion directivos y docentes de la Academia
esfuerzos de fortalecimiento académico, de Administracion, encabezados por la Dra. Arlette Dolores Salomon,
confirmando que los procesos Jefa del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas, quienes
implementados mantienen un alto nivel de reafirmaron su disposicién para continuar impulsando la consolidacion
desempefio. del programa educativo.

" EN EL MARCO IIE LAS CELEBRACIONES DEL 53
ANIVERSARID OE LA FUNDACION DEL TECMINA

TE INVITAMOS AL PARTIDO OE FOTBOL AMISTOS0

,._,.,omgo

M SABADO 13 DE SEPTIEMBRE
([ N Campo de Fitbel del
N2t /)

. 3
{ 1 I\ A4 7
. 9 TecMing Trabajadares Veteranos k A=Y

12:00 Hrs. Generacién 1976 - 1984 1
'A A UERTAS 2 Y S IABIERTO A TODO EL PUBLICO!

T abado deporfive en el TecViima [ ReT R —— (v, R ——
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PRESENTACION DE TUTORES DE

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

Y LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Con el propodsito de fortalecer el acompafamiento académico y personal
de nuestras y nuestros estudiantes, el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan
llevamos a cabo la presentaciéon oficial de los tutores de las carreras de
Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura en Administracion.

Estos tutores seran responsables de brindar orientacién, seguimiento
académico y apoyo en el desarrollo integral de las y los estudiantes,
atendiendo aspectos académicos, emocionales y de gestion de
oportunidades como becas y programas de formacion complementaria.
Esta iniciativa forma parte del Programa de Tutorias, coordinado por la
Subdireccidon Académica, a través del Departamento de Desarrollo
Académico, con la finalidad de ofrecer un acompanhamiento
personalizado que impulse la excelencia académica y contribuya a la
disminucion de indices de reprobacion y desercion escolar.

Bajo la direccion del Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, la
institucion reafirma su compromiso con la formacién integral de
profesionales competentes, capaces de enfrentar con éxito los retos del
entorno académico, empresarial y tecnolégico.

ACREDITACIONES DE CARRERAS: El TecNM -

Minatitlan contamos con el 80% de nuestras
carreras avaladas por el CACEI y CACECA, lo que
garantiza la calidad educativa de nuestros
programas, alineados con los mads altos
estandares nacionales.

Cincuenta y tres afios forjando historias... DOEREE@D S

Escucha el podcast del Instituto Tecr

halCONVERSACION

REEMPLAZAMOS 14
DISPENSADORES DE
JABON | :

El Tecnolégico de Minatitlan hemos reemplazadc
de jabon en los bafios para mejorar Ig higiene y el
la comunidad.

Te invitamos a usarlos con respons
estado nuestras instalaciones, porq
Halcén.

dispensadores

Ayidanos a cuidar nuestra casa,




iUna fiesta inolvidable de deporte, tradicion y orgullo TecMina! En
el marco de las celebraciones del 53 aniversario de nuestro
Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, vivimos un encuentro histérico
de futbol que quedara grabado en la memoria de nuestra
comunidad.

En la cancha se enfrentaron con alegria y fraternidad los
trabajadores del TecMina contra los legendarios veteranos de la
generacion 1976-1984 de los Tiburones Rojos de Veracruz. El
silbatazo inicial fue el arranque de una tarde de emociones, en la
que estudiantes, familias y habitantes de la regién se unieron en
un mismo corazon, celebrando no solo un partido, sino una
historia que nos enorgullece y nos une.

Los aplausos, las porras y el ambiente vibrante reflejaron el
espiritu de un TecMina fuerte y lleno de vida, exaltando valores
como el trabajo en equipo, el respeto y la sana competencia.

Nuestro Director, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta,
resalté con entusiasmo: “El futbol, al igual que la educacion,
construye disciplina, fomenta la amistad y forja caracter; por ello,
seguiremos impulsando actividades que fortalezcan la formacién
humana de nuestras y nuestros estudiantes”.

Con un ambiente festivo que contagié a todos los asistentes, este
encuentro deportivo reafirma el compromiso de nuestro Instituto
con la excelencia académica y la formacion en valores,
demostrando que el deporte es también un camino de unidad,
salud y grandeza social.

i53 aflos de historia, pasion y comunidad... Orgullosamente
TecMina!

Fraternidad

En el marco de las
celebraciones del 53
aniversario de la fundacién
de nuestro Instituto
Tecnoldgico de Minatitlan,
se llevé a cabo un histérico
encuentro amistoso de
futbol entre trabajadores
del TecMina y los veteranos
de la generacién 1976-1984
de los emblematicos
Tiburones Rojos de
Veracruz, uniendo en una
misma cancha tradicién,
pasion y fraternidad
deportiva.

iFelices 53 afios de historia,
esfuerzo y PURO ORGULLO
TECMINA!

CONVENIOS DE COLABORACION: Con mas de
70 convenios con el sector econdmico, en el

TecNM - tlan fortalecemos la formacion
profesional de estudiantes
fomentamos su desarrollo en el &mbito laboral.

nuestros
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RECONOCIMIENTO A LA
TRAYECTORIA DE JESUS ‘CHUCHO’
HERNANDEZ

LEYENDA DEL FUTBOL Y ORGULLO TECMINA

iUna fiesta inolvidable de deporte, tradicion y orgullo
TecMina! En el marco de las celebraciones del 53
aniversario de nuestro Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan, vivimos un encuentro histérico de futbol
que quedara grabado en la memoria de nuestra
comunidad.

En la cancha se enfrentaron con alegria y fraternidad
los trabajadores del TecMina contra los legendarios
veteranos de la generacion 1976-1984 de los |
Tiburones Rojos de Veracruz. El silbatazo inicial fue el

arranque de una tarde de emociones, en la que estu-
diantes, familias y habitantes de la region se unieron en un mismo corazon, celebrando no solo un

partido, sino una historia que nos enorgullece y nos une.
Los aplausos, las porras y el ambiente vibrante reflejaron el espiritu de un TecMina fuerte y lleno de
vida, exaltando valores como el trabajo en equipo, el respeto y la sana competencia.

TECNOLOGICO DE MINATITLAN

CELEBRA CON PROGRAMA CULTURAL LAS
FIESTAS PATRIAS

. En el marco de las celebraciones por las fiestas patrias, el
| g Instituto Tecnolégico de Minatitlan Ilevamos a cabo un
- significativo programa cultural coordinado a través del
Departamento de Actividades Extraescolares, con el objetivo de
. fortalecer el rescate de nuestras raices y tradiciones, asi como
~ de promover la identidad nacional entre la comunidad
estudiantil.
El evento conto con la participacion del Grupo de Musica Vocal y
. del Taller de Danza Folcldrica, cuyos integrantes deleitaron al
publico con interpretaciones llenas de talento, entusiasmo y
orgullo por la riqueza cultural de nuestro pais. Cada
presentacion fue una muestra del compromiso de nuestras y nuestros estudiantes por mantener
vivas las tradiciones mexicanas, al tiempo que desarrollan habilidades artisticas y valores como el
trabajo en equipo, la disciplina y la creatividad.
Estas actividades culturales, forman parte de la mision institucional de ofrecer una formacién
integral que vaya mas alla del ambito académico, brindando espacios para el desarrollo social,
artistico y humano de toda la comunidad TecMina.
En este sentido, nuestro Director, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta ha destacado que
fomentar la cultura y las artes es esencial para la formacion de profesionistas con una visién mas
amplia, capaces de valorar sus raices, expresarse con libertad y fortalecer su identidad personal y
profesional. 17




UN LEGADO DE EXCELENCIAY

CERTIFICACION EN LENGUAS EXTRAN|ERAS

TRANSFORMACION: CELEBRAMOS

institucions

EL 53 ANIVERSARIO DEL
TECNOLOGICO DE MINATITLAN

a1 e EETRED
230,

Cinouenta y res aflos forjando hisboras,

urante la Administracion del Mtro. Sergio
Fernando Garibay Armenta

Con orgullo y entusiasmo, el Instituto Tecnoldgico de
Minatitldn, perteneciente al Tecnoldgico Nacional de
México, conmemord su 53 aniversario con una emotiva
ceremonia que reunid a estudiantes, docentes y personal
administrativo, en un ambiente de unidad y
reconocimiento al esfuerzo colectivo.

El acto fue encabezado por nuestro Director, Mtro. Sergio
Fernando Garibay  Armenta, acompanado por
subdirectores, cuerpo directivo y representantes de la
comunidad tecnolégica. Entre los momentos mas
significativos destacaron las tradicionales mafanitas y el
corte del pastel conmemorativo, simbolos que reafirman
el orgulloy la identidad del Nido de los Halcones.

Antes de su mensaje, el Mtro. Garibay invité a la
comunidad a escuchar el videomensaje del Profesor
Ramon Jiménez Lépez, Director General del Tecnolégico
Nacional de México, quien felicité al Tec de Minatitlan por
su destacada trayectoria y reconocié su compromiso con
la formacion de profesionales de excelencia para Méxicoy
el mundo. “Este aniversario representa la fuerza de la
educacién para responder a los retos del presente y
construir un mejor futuro para nuestra comunidad y

nuestro pais”, seald.
Durante este ultimo afo, el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan ha alcanzado avances histdricos que
consolidan su liderazgo en la educacion superior del sur de Veracruz:
¢ La bienvenida a 1,140 estudiantes de nuevo ingreso, que representd un incremento del 27% en la
matricula total, posicionandonos como una de las principales opciones educativas de la regién y del
pais.
e La vigencia de cuatro certificaciones internacionales en Calidad, Medio Ambiente, Igualdad Laboral y
No Discriminacién, y Gestidn de la Energia.
e La acreditacion del 80% de los programas académicos por organismos reconocidos como CACE! y
CACECA.
e La acreditaciéon de las Ingenierias en Sistemas Computacionales y Ambiental, asi como la
reacreditacion de Ingenieria Quimica.

“‘\*IIIJI
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¢ La apertura de nuevas carreras innovadoras como Ingenieria en Inteligencia Artificial e Ingenieria en
Desarrollo de Aplicaciones, ademas de modalidades mixta y virtual, que han permitido incluso la
titulacion de una egresada desde Chicago, Estados Unidos.

En materia ambiental, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad mediante la instalacion de
100 paneles solares en el Centro de Informacion, contribuyendo a un campus mas limpio y responsable.
En el ambito de lenguas extranjeras, la Coordinacion de Inglés obtuvo reconocimientos internacionales por
parte de Anglia, British Council, Cambridge y Oxford, que avalan la calidad de nuestra ensefanza.
Nuestro proceso de titulacién también recibié un reconocimiento nacional por su eficiencia, con mas de
3,000 titulos entregados en la actual administracion. Ademas, con mas de 70 convenios con el sector
productivo y la participacion en proyectos nacionales como “Olinia” —desarrollo de centros de carga para
vehiculos eléctricos apoyado por el Gobierno Federal y CONAHCYT— seguimos fortaleciendo la vinculaciéon
entre academia, investigacion e industria.
Asimismo, los programas sociales y comunitarios contindan siendo pilar fundamental de nuestra mision.
Iniciativas como AlfabetizaTec, que ha llevado educaciéon basica a comunidades de Veracruz y Oaxaca, y Tec
en tu Comunidad, que fomenta valores, conciencia ambiental y responsabilidad social, reflejan nuestro
compromiso con la transformacion y el bienestar colectivo.
Con mas de cinco décadas de historia, el Instituto Tecnolégico de Minatitldn reafirma su papel como
referente de innovacion, educaciéon de calidad y compromiso social, formando lideres con vision humanista
y tecnoldgica que contribuyen al desarrollo de México.
i53 anos forjando historia, orgullosamente TecMina!

El Instituto Tecnologico de Minatitlan
invita a nuestras y  nuestros
estudiantes a la conferencia:
“LIDERAZGO EN ACCION: Habilidades
Humanas Indispensables para las y los
Ingenieros” impartida por el Dr.
Gilberto Rodriguez Montufar, nuestro
Subdirector Académico. Este Jueves
18 de septiembre a las 11:00 Hrs. en la
Sala de Usos Multiples.

iNo te pierdas esta oportunidad para impulsar tu desarrollo personal y
profesional!

Il NODESS DEL SUR DE VERACRUZ

Disfruta del talento y la tradicion de o o s S
los Artesanos de Minatitlan, Artesanos de

Minatitlan & Cosoleacaque

Caté con historia

de la Sierra de Veracruz

Cosoleacaque y Jaltipan, asi como del
auténtico sabor del Café con Historia
de la Sierra de Veracruz de San Pedro
Soteapan.

Este Jueves 18 y viernes 19 de
septiembre a partir de las 09:00 hrs.
en el Domo del Tec de Mina.

La entrada es gratuita yabierta a todo
el publico. jNo faltes!

iGRAN Expo - Artesanal!
en el DOMO del TecMina

Jueves 18 y Viernes 19
de SEPTIEMBRE




CONDUCTA A SEGUIR
DURANTE

m SENAL DE ALARMA SONORA

Al oir la sefial de evacuacién, el
profesor o profesora encargado  ©
del edificio indicara al alumnade ™
a su cargo que comienza la
evacuacion.

DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL
DE APOYO

G,
23

El profesorado estara pendiente del
correcto desplazamiento de sus
alumnos y personal de apoyo (en fila
cercanoc a las paredes)
reconduciendo sus actuaciones que
desarrollen en caso de ser necesario.

DESALOJO DE EDIFICIOS

El desalojo de cada edificlo debe hacerse ordenadamente
por grupos una vez escuchada la sirena de alarma.

CONDUCIR Y TRANQUILIZAR
AL ALUMNADO

El profesorade no incurrird en comportamientos gque puedan

detonar precipitacion o nervicsismo, gl encargade del edificio o
laboratorio serd el inico responsable de conducir en la direccidn de

salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los
hublere, ¥ evitando que el grupo se disgregue, incluso en el punto

de encuentro,

Pﬂsns COMCENTRACION ) " -
El profesorado  seguird  las ] , 1
instrucciones en cuanto a orden de o) 2l
salida y se dirigird a al punto de
concentracién mas cercana a su ‘ .ﬂ k

edificioc y contardn a los alumnos y /!}

DIRIGIRSE AL PUNTO DE

alumnas, docentes y paersonal de
apoye para confirmar la correcta
evacuacidn del iInmueble.

iPARTICIPA en el

SEGUNDO
SIMULACRO

NACIONAL
POR SISMO 2025!

062 o

C__E:_’_"_"f-)
19 de Septiembre
12:00 H

ATENCION COMUNIDAD
INSTITUTO TECNOLOGICO
DE MINATITLAN!

Los invitamos a participar
en el SIMULACRO
NACIONAL que se llevara a
cabo el préoximo viernes 19
de Septiembre a las 12:00
horas. Dando inicio con la
senal de alarma Sonora que
se utilizara por medio de
Megafono a nivel local.
Seguir las Instrucciones de
la INFOGRAFIA de |Ia
CONDUCTA A SEGUIR
adjunta a este mensaje.
Simulacro Nacional 2025
este 19 de Septiembre de
2025 a las 12:00 horas.

Unete en los puntos
estratégicos de la
Institucion y contribuye a
fortalecer la cultura de
prevencion y seguridad.

20



INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

IMPARTIMOS
CONFERENCIAS

BIENESTAR EMOCIONAL
PARA EL DESARROLLO
PERSONAL DE NUESTROS
ESTUDIANTES

El Instituto Tecnologico de Minatitlan
levamos a cabo dos conferencias
orientadas al bienestar emocional vy
desarrollo personal de nuestra comunidad
estudiantil.

La primera conferencia, titulada “El grito
desesperado de mis emociones”, fue
impartida por la Dra. Yesenia Ramirez
Martinez, con el propésito de sensibilizar a
los estudiantes sobre la importancia de
reconocer y gestionar sus emociones de
manera saludable. Posteriormente, la
Psic. Vianney Natarén Gémez, del Centro
Comunitario de Salud Mental y Adicciones
(CECOSAMA), presentd la conferencia
“Aprendiendo a elegir lo que me hace - : — B

bien”, brindando estrategias para tomar decisiones que favorezcan el equilibrio personal y académico.Estas actividades,
coordinadas por la Subdireccién Académica, a cargo del Dr. Gilberto Rodriguez Montufar, a través del Departamento de
Desarrollo Académico, reflejan el compromiso del Instituto Tecnolégico de Minatitlan con la formacion integral de sus
estudiantes.

Bajo la direccion del Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, la institucion continuamos impulsando acciones que
promuevan la salud emocional como un pilar fundamental para el éxito académico y personal de toda nuestra comunidad
estudiantil.

CONFERENCIA “LIDERAZGO EN ACCION”
FORTALECE LA FORMACION INTEGRALDELAS Y
LOS ESTUDIANTES DEL TECNM MINATITLAN

En el marco del fortalecimiento académico y con el propésito de impulsar el desarrollo de habilidades humanas
indispensables para el gjercicio profesional, este jueves se llevo a cabo la trascendental conferencia “Liderazgo en Accion:
Habilidades Humanas Indispensables para las y los Ingenieros”, impartida por el Dr. Gilberto Rodriguez Montufar,
Subdirector Académico del Instituto Tecnologico de Minatitlan.

La conferencia reunié a estudiantes de todas las carreras que se ofertan en nuestra maxima casa de estudios, quienes
participaron activamente en esta valiosa actividad disefiada para reforzar competencias clave como la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, la adaptabilidad, la resolucion de conflictos, la inteligencia emocional y la capacidad de
liderazgo; habilidades esenciales para enfrentar con éxito los retos de un entorno profesional en constante transformacion.

El Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, Director del Instituto Tecnolégico de Minatitlan, ha enfatizado que la formacion
de lideres con vision humanista, inteligencia emocional y compromiso social es una de las metas principales de su gestion,
basada en el nuevo modelo educativo del TecNM. En este sentido, actividades como esta conferencia reflejan nuestro
compromiso institucional por brindar a las y los estudiantes una preparacion integral que trascienda las aulas y los vincule
con las demandas del mundo actual.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

TECNM MINATITLAN
REALIZA CON EXITO LA
PRIMER AUDITORIA DE
VIGILANCIA DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD ISO
0001:2015

Con el firme compromiso de mantener los
mas altos estandares de calidad educativa, el
Instituto Tecnolégico de Minatitlan llevamos a
cabo este dia la Primer Auditoria de Vigilancia
del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
bajo la norma ISO 9001:2015, en el marco del
Proceso de Certificacion por Multisitios del
Tecnoldégico Nacional de México (TecNM).

La auditoria fue realizada por el Mtro. Oscar
Rubi Velasco, auditor del Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacion A.C. (IMEEC),
organismo con mas de 40 afos de
experiencia en la certificacién de procesos
que fortalecen la competitividad vy la
excelencia en instituciones y empresas a
nivel nacional e internacional.

Bajo el liderazgo de nuestro Director del
Instituto Tecnolégico de Minatitlan, el Mtro.
Sergio Fernando Garibay Armenta, nuestra
casa de estudios reafirma su compromiso
con la mejora continua y la calidad en todos
sus procesos académicos y administrativos.
Gracias a una gestion estratégica,

.
participativa y orientada a resultados, el
Tecnolégico de Minatitldan demostramos
una vez mas nuestra determinacién por
ofrecer servicios educativos con altos
niveles de eficiencia y pertinencia social.
Este importante ejercicio de evaluacion,
alineado con las politicas de calidad
impulsadas por nuestro Director General
del TecNM, el Profesor Ramdén Jiménez
Lépez, garantiza que el Tecnolégico
Nacional de México mantenga |la
certificacién del Sistema de Gestién de la
Calidad en todos sus campus,
fortaleciendo la credibilidad, confianza y
prestigio de la institucion a nivel nacional.




ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO DE
MINATITLAN RUMBO A LA ETAPA
REGIONAL DEINNOVATECNM 2025
CON EL PROYECTO ‘CENTEOTL IA~

Con el firme compromiso de impulsar la innovacion tecnoldgica y respaldar el talento
de nuestra comunidad estudiantil, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta,
nuestro Director del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, acompanado de sus
Subdirectores, realizo la entrega oficial de material al equipo del proyecto “CENTEOTL
A", ganador de la etapa local del InnovaTecNM 2025.

Este respaldo institucional permitirda a nuestras y nuestros estudiantes prepararse de
mManera optima para representar a nuestra maxima casa de estudios en la etapa
regional de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e
Innovacion: InnovaTecNM, que se celebrara en octubre en el Instituto Tecnoloégico de
Comitan, Chiapas.

El proyecto “CENTEOTL IA” esta conformado por los estudiantes Alejandro Castaneda
Avendano, Luz Jimena Zamudio Alfonso, Josmar Roman Cipriano Silva, Ivan Alexei
Gamboa Bernal y Benjamin Castro Diaz, quienes han demostrado liderazgo,
creatividad y compromiso en el desarrollo de propuestas tecnoldgicas con impacto
social.

Las asesoras del equipo, Mtra. Belinda Pastrana Gutiérrez y Mtra. Jessica Paola
Fonseca Martinez, han acompanado al grupo en cada etapa del proceso, impulsando
la investigacion, la innovacion y la excelencia académica como pilares fundamentales
del aprendizaje.

Con estas acciones, el Instituto Tecnoldgico de Minatitlan reafirmamos nuestra
mision de formar lideres con vision innovadora y responsabilidad social, capaces de
transformar positivamente su entorno a través del conocimiento y la tecnologia.
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Tecnoldgico de Minatitlan participamos

EN SIMULACRO
NACIONAL

POR SISMO 2025,
REAFIRMANDO NUESTRO
COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD

Con plena conciencia de la importancia de la prevencion y la
seguridad, el Instituto Tecnolégico de Minatitlan participamos
activamente en el Simulacro Nacional por Sismo 2025, realizado
este viernes 19 de septiembre, con el objetivo de fortalecer la
capacidad de respuesta y preparacion de toda la comunidad
tecnolégica ante escenarios de emergencia.

Bajo el liderazgo del Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta,
nuestro Director del Instituto Tecnologico de Minatitlan,
estudiantes, personal docente, administrativo y directivo se
sumaron con responsabilidad y orden a este ejercicio nacional,
que permite evaluar y perfeccionar los protocolos de actuacién
en caso de un sismo de gran magnitud.

La actividad fue coordinada por la Subdireccion de Servicios
Administrativos, a cargo del Mtro. Eduardo Enoch Galindo
Sanchez, con el apoyo de las Subdirecciones Académica y de
Planeacién y Vinculacion, garantizando la coordinacion eficiente
de cada etapa del simulacro.

Durante el ejercicio, se realizaron evacuaciones controladas,
simulaciones de atencion a personas lesionadas y la verificacién
de rutas de evacuacién, todo con el propésito de reforzar la
cultura de la prevencién y la seguridad. Asimismo, se evaluaron
las acciones establecidas en el Plan de Contingencia
Institucional, identificando oportunidades de mejora que
fortalezcan la capacidad de respuesta de la comunidad
tecnoldgica.
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Tec Mina es sede del evento de

EXPOSICION DE NODESS
DEL SUR DE VERACRUZ

jOrgullosamente TecMinal!

En cumplimiento con las estrategias impulsadas por el Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES), el Instituto de Minatitlan fuimos

LA

sede, los dias 18 y 19 de septiembre, del evento de promocion y NITGSUFLCIBEA AUDMBATAKIA Y B GRcATE DiL chao

MEXICAND: A t del importante cto de el pez

exposicion de productos elaborados por los Nodos de Impulso a la BT - T o

el del

Economia Social y Solidaria (NODESS) del sur de Veracruz.

En esta edicion participaron artesanos y productores de los municipios
de Minatitlan, Cosoleacaque, Jaltipan y San Pedro Soteapan, este ultimo
a través del NODESS “Café con Historia de la Sierra de Veracruz’,
ofreciendo a la comunidad una muestra representativa de la riqueza
cultural, gastronémica y artesanal de la region.

El objetivo de los NODESS es desarrollar ecosistemas de economia
social y solidaria en cada territorio, para proponer, disefar e
implementar soluciones que respondan a necesidades colectivas. En el
sur de Veracruz, estos resultados se han logrado gracias al trabajo
conjunto entre productores locales y el Tec de Minatitlan, quienes han
fortalecido sus procesos de comercializacion mediante capacitacion en
el uso de tecnologias para la difusién, venta y cobro de sus productos,
incrementando asi su alcance y competitividad.

Los NODESS son redes conformadas por instituciones académicas,
gobiernos locales y organizaciones del sector social, que suman
esfuerzos para impulsar el desarrollo econémico, la visibilidad y la
consolidaciéon de la economia social en México.

Con eventos como este, el Tecnolégico de Minatitlan reafirmamos
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de
las comunidades del sur de Veracruz, contribuyendo al crecimiento
economico y social de la region.




ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO DE MINATITLAN

PARTICIPAN EN EL
VERANO INTERNACIONAL

DE INVESTIGACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA 2025
DEL TECNM

Destacados estudiantes del
Instituto Tecnoldégico de Minatitlan
participaron en el Verano

Internacional de Investigacion en
Ciencia y Tecnologia (VIICyT) 2025
del Tecnoldégico Nacional de México
(TecNM), un programa que impulsa
la formacion académica y cientifica
de jévenes universitarios de México
y del extranjero.

Nuestros estudiantes Samuel Radl
Landeros Juarez y Dafné Geraldine
Velazquez Zunhiga, de la carrera de
Ingenieria Quimica tuvieron Ia
oportunidad de integrarse durante

seis semanas a proyectos de investigacion de alto impacto en modalidad presencial, en el Universidad
Auténoma de Campeche y Laura Angélica Jiménez Cruz, estudiante de Ingenieria en Gestion Empresarial, el
Instituto Tecnoldgico Superior de Hidalgo en la modalidad virtual.

Esta experiencia académica fortalece la formacién profesional de nuestras y nuestros estudiantes, y fomenta el
desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas y de innovacién, alineadas con la vision del TecNM de
impulsar lideres capaces de transformar su entorno con conocimiento y compromiso social.

Bajo el liderazgo de nuestro Director, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, en coordinacion de nuestra
Subdireccién Académica, a cargo del Dr. Gilberto Rodriguez Montufar, nuestra instituciéon reafirma su
compromiso de promover oportunidades que potencien el talento estudiantil y consoliden su proyeccion
nacional e internacional en el ambito cientifico y tecnoldgico.

cgbs

ASISTE A LA CONFERENCIA
“PROCESO DE PRODUCCION DE
ACIDO TEREFTALICO

ElInstituto Tecnologico de Minatitlan

. . . . . . teinvita a la conferencia
El Instituto Tecnolégico de Minatitldn invita a nuestras y _
nuestros estudiantes a la conferencia: “PROCESO DE ;%ng%g&%ﬁgggcc'o"DE
PRODUCCION DE ACIDO TEREFTALICO” impartida por el Ing. oo, Christonhar Artirs Rivera
Christopher Arturo Rivera Rodriguez e Ing. Verona Medina Sy o

Valencia de Tereftalatos Mexicanos, S.A. de C.V. (TEMEX) e e
Este Miércoles 24 de Septiembre a las 17:00 Hrs. en la Sala de
Usos Multiples.

iNo te pierdas esta oportunidad de impulsar tu desarrollo
personal y profesional!
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CONVOCATORIA MURAL
“ARTE QUE TRANSFORMA”

Jornada Nacional de Tequios y Murales por la Paz y
contra las Adicciones

El Instituto Tecnolégico de Minatitlan, en cumplimiento
con las actividades encomendadas por la Secretaria
de Educacién Publica a través del Tecnolégico
Nacional de México y en coordinacién con el Instituto
Mexicano de la Juventud, invita a todas y todos los
estudiantes matriculados en el semestre agosto —
diciembre 2025, con talento para el dibujo y la pintura
a participar en la elaboracién de un mural artistico en
el marco de la Jornada Nacional “Arte que Transforma”,
iniciativa impulsada por nuestra Presidenta de México,
la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, para promover
comunidades en paz, con mayor armonia y estilos de
vida saludables.

El mural debera reflejar de manera creativa y original

los siguientes principios: .

* Pertenencia  social: conciencia  ambiental, :

interculturalidad, inclusion y equidad. .

e Equidad y excelencia: innovacion y vanguardia. .
* Mejora continua: interdisciplinariedad y

responsabilidad social.

D AR '
= WV o\ WU &
“=. -2da Jornada Nacional de Tequios y >
Murales

Por la paz -
¥ contrm las adicciones
) ;

Podrédn participar: estudiantes matriculados en el Instituto
Tecnolégico de Minatitlan.

Forma de participacion: en equipos, sin limite de integrantes.
Bosquejo: entregar una propuesta en papel tamario carta con el
disefio del mural, indicando los colores y la idea principal.

Medidas del mural: 2 metros de largo x 1.5 metros de alto.

Fecha de entrega del bosquejo: a mas tardar el martes a las 5:00
p.m. en las oficinas del Departamento de Comunicacion y Difusion.
Seleccién: se elegirdn 3 murales ganadores, que serédn los que se
pintaran.

El comité evaluador considerara:
e Creatividad y originalidad del disefio.
» Claridad en el mensaje en torno a la paz, la prevencién

de adicciones y los principios serialados.

» Composicion artistica (armonia de colores, trazos y equilibrio visual).

» Viabilidad para pintarse en la superficie indicada.
e Impacto visual y emocional en la comunidad.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«
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INSTALACION DE NUEVAS
MAQUINAS FORTALECERA LA
FORMACION PRACTICA DE

ESTUDIANTES EN EL TECMINA

Con la firme conviccidn de seguir impulsando una
educacioén de calidad y dotar a las y los futuros ingenieros
de herramientas tecnoldgicas de vanguardia, el Mtro.
Sergio Fernando Garibay Armenta, nuestro Director del
Instituto Tecnolégico de Minatitlan, encabezd una
jornada de limpieza y adecuacién de espacios en el
Laboratorio de Combustion Interna (LCl), donde
préoximamente serdn instalados un torno y una fresadora
para beneficio de las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Electromecanica.
Esta actividad conté con la valiosa colaboracién del Ing.
Genaro Fernandez Olivares, Jefe del Departamento de
Metal Mecanica, asi como de los docentes Ing. Ovidio
Borromeo Pastor, adscrito al Departamento de Metal
Mecanica, y Ing. Lombardo Candelaria Cruz, del
TECNOLOG'CO De.partamento de Ingenieria . Eléctria y Elec.t'rénica,
; quienes se sumaron con entusiasmo a esta accién que
NACIONAL DE MEXICO- permitird potenciar la formacién técnica de las y los
estudiantes.
Asimismo, participd activamente el personal
administrativo del Departamento de Recursos Materiales

y Servicios: Armando Ayala Marin, Luis Alberto Ortiz Cantoral, José Alberto Martinez Ortiz, Santos Martinez
Dominguez y Antonio Lorenzo Baeza, junto con Gabriel Castillo Luria, del Departamento de
Mantenimiento de Equipo, quienes trabajaron de manera coordinada para dejar en éptimas condiciones
el espacio donde se instalaran estas maquinas de precision.

La incorporacién del torno y la fresadora representara un salto significativo en la preparaciéon practica de
las y los estudiantes, al brindarles la oportunidad de desarrollar competencias técnicas esenciales para su
formacioén profesional, alineadas a las necesidades actuales del sector industrial.

Con estas acciones, el Tecnolégico de Minatitlan reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia
académica, la innovacion y la mejora continua, impulsando un entorno educativo que favorezca el
aprendizaje aplicado y la competitividad profesional de nuestra comunidad estudiantil.




ENCUESTA DE CLIMA ¥ CULTURA
ORGANIZACIONAL 2025

TU VOZ ES IMPORTANTE

iRESPONDE LA ENCUESTA
HOY MISMO!

Objetivo:
el sentir de
trabaijc

AL CONCLUIR TOMA UNA CAPTURA DE PANTALLA
Y ENVIALA A TU JEFA O JEFE INMEDIATO

/ATENCION, COMUNIDAD TRABAJADORA DEL TECMINA!
La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025 ya esta
disponible. Esta, tiene el objetivo es conocer, con total
confidencialidad, tu sentir sobre diversos aspectos del
entorno laboral para seguir construyendo juntos un
espacio de trabajo mas fuerte y armonico.

Tu opinidn es fundamental para que poder mejorar
continuamente.

Recuerda: no hay respuestas correctas o incorrectas, todo
se procesa en grupo y de manera anénima.

iParticipa y haz que tu voz cuente!

IMPORTANTE: Al concluir, debes tomar una captura de
pantalla y enviarla a tu Jefa o Jefe directo.

AGENDA DE LA SALUD DEL TECNM: Con el
trascendental disefio y desarrollo de la Proétesis
bidnica de brazo con movimiento articulado, el
Instituto Tecnolégico de Minatitldan fomentamos la
investigacion e innovacion en temas de salud pubilica,
tecnologia médica y desarrollo de soluciones para el
sector salud; y contribuimos a la formacién de una
sociedad mas sana y resiliente, con enfoque
humanista y sustentable.

AGENDA DE LA SALUD DEL TECNM: Con el trascendental disefio
y desarrollo de la Prétesis bidnica de brazo con movimiento
articulado, el TecNM - Minatitlan fomentamos la investigacion
e innovacion en temas de salud publica, tecnologia medica y
desarrollo de soluciones para el sector salud; y contribuimos a la
formacion de una sociedad mas sana y resiliente, con enfoque
humanista y sustentable.

Cincuenta y tres afios forjando historias...

63630503 . verirvaie




DOCENTES DEL TECNOLOGICO DE MINATITLAN

PARTICIPAN EN REUNION

NACIONAL SOBRE ESTRATEGIA
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DEL TECNM

Con el firme propdsito de impulsar la innovaciéon tecnolégica y fortalecer la
formacion académica en el ambito de la transformacion digital, los
Docentes, Mtro. Manuel Gracida Aguirre y Mtro. Kevin David Molina Gémez,
del Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, participaron en la Reunién de
Trabajo para la Hoja de Ruta de Implementacion de la Estrategia de
Inteligencia Artificial del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), realizada
en las instalaciones del Edificio Secretaria de Educaciéon Publica, en la
Ciudad de México.

Este encuentro, encabezado por nuestro Director General del TecNM, el
Profesor Ramaon Jiménez Lopez, tuvo como objetivo definir los lineamientos
estratégicos para integrar la inteligencia artificial en los procesos
académicos, de investigacion y de gestidn institucional, con miras a
convertir al TecNM en un referente nacional en innovacidén educativa y
tecnoldgica.

La participacion del nuestros Docentes fue posible gracias a la gestion del
Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, nuestro Director del Instituto
Tecnolégico de Minatitlan, en estrecha coordinacidn con la Subdireccion
Académica, a cargo del Dr. Gilberto Rodriguez Montufar. Este esfuerzo
reafirma el compromiso institucional de posicionar al TecMina como un
espacio de vanguardia tecnolégica, impulsando la formacién de
profesionales capaces de liderar la transformacion digital y la aplicacion
ética y responsable de la inteligencia artificial en beneficio de la sociedad.

jinscribete en las oficinas del \
R T AR "

halCONVERSACION

Segundo Episodio EL MURAL “CIENCIA Y VID.


https://open.spotify.com/episode/5T2VECRf3a9NtFxUNmIllX?si=ZFcOR31IS1-kH54zb1TdnQ
https://podcasts.apple.com/mx/podcast/halconversaci%C3%B3n/id1839058845?i=1000728168649

DOCENTES DEI.
TECNOLOGICO DE MINATITLAN

RECIBEN EMOTIVA DESPEDIDA
PREJUBILATORIA

En un ambiente lleno de gratitud, musica y emociones, el
Instituto  Tecnolégico de Minatitlan llevamos a cabo la
Ceremonia de Despedida Prejubilatoria en honor a las y los
docentes: Ing. Senen Barrientos Gémez (46 afios), Ing. Klella
Arenas Ferndndez (43 afios), Ing. José Manuel Lépez
Veldzquez (42 afios), Ing. Patricia del Carmen Rodriguez
Inglés (40 afios), Lic. Julio Trinidad Sdnchez (34 afios), Lic.
Idaliac Martinez Pérez (32 afios), Mtra. Maria Elena Reyes
Castellanos (31 afios) y Dr. Roberto Ramirez Mesa, quienes

tras décadas de servicio, concluyen su labor en las aulas

para iniciar una nueva etapa en sus vidas.

La ceremonia fue encabezada por el Miro. Sergio
Fernando Garibay Armenta, nuestro Director del Instituto
Tecnolégico de Minatitldn, acompafiado por su equipo
directivo, personal docente, administrativo, estudiantes
y la comunidad tecnolégica en general. En su mensaje,
el Miro. Garibay Armenta expresé un profundo
- reconocimiento y gratitud hacia las y los homenajeados:
L “Hoy despedimos a grandes docentes, a personas cuya
entrega y compromiso han impactado la vida de miles
de estudiantes y fortalecido el prestigio de nuestra
B institucion. Su legado permanecerd para siempre en la

historia del TecMina.”

Asimismo, la Lic. Iracema Ortiz Montalvo, Secretaria General de la Delegacién Sindical D-V-117, dirigié un mensaje
especial a las y los homenajeados: “Ustedes son parte fundamental del corazén de este tecnolégico. Gracias por su
entrega, por su compromiso y por ensefiarnos que la verdadera educacién transforma vidas. Les deseamos todo el
éxito y felicidad en esta nueva etapa.”

La ceremonia inicié con la simbdlica “Ultima checada”, seguida de un recorrido por las instalaciones de nuestra
maxima casa de estudios, acompafiados del mariachi, para finalmente reunirse en la Sala de Usos Mdltiples, donde
se partié el pastel y se escucharon palabras de agradecimiento a cargo de la Mtra. Maria Elena Reyes Castellanos,
el Ing. Senen Barrientos Gémez, y el Dr. Roberto Ramirez Mesa (enlazado via remota desde la Havana, Cuba), en
representacion de sus compafieras y compafieros jubilados. Con emotividad, la Mtra. Maria Elena expresé: “Somos
una gran familia. Hoy me voy, pero mi corazén siempre quedard aqui. Sigamos haciendo grande a nuestro
Tecnolégico, con fuerza, unién y compromiso.”

Con este acto, el Tecnoldgico de Minatitlan reafirmamos nuestro compromiso de reconocer la invaluable labor de
quienes han dedicado su vida a la formacién profesional y humana de generaciones de estudiantes, dejando un

legado de conocimiento, valores y excelencia académica.

31



ELECCION Y UNIDAD HISTORICA =
EN EL INSTITUTO 72
TECNOLOGICO DE

MINATITLAN

T e

En un hecho sin precedentes en nuestro Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan, este dia se llevé a cabo la eleccion para la renovaciéon de la
Delegacion Sindical D-V-117, marcando una jornada histérica de
participacién, democracia y unidad entre |la base trabajadora.

Con una votacidn ejemplar y una participacion masiva, las y los
trabajadores del Instituto eligieron, con 262 votos, a la Dra. Elsa Noemi
Palomo Morales como la nueva Secretaria General de la Delegacion
Sindical D-V-117, quien a partir de hoy asume la encomienda de
representar a la comunidad trabajadora, consolidando una nueva etapa
de dialogo y trabajo coordinado con la Administracién que encabeza
nuestro Director, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta.

Durante el acto, se hizo entrega oficial del acta a la nueva planilla electa,
reconociendo la labor realizada por la Lic. [racema Ortiz Montalvo durante
su gestion al frente de la Delegaciéon Sindical, destacando su compromiso
y entrega en beneficio de la comunidad tecnoldgica.

Este proceso democratico representa la oportunidad de fortalecer la
unidad institucional y trabajar de manera conjunta por el desarrollo del
Instituto, en un ambiente de respeto, cooperacion y vision compartida
hacia el futuro.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

TECMINA
PARTICIPA EN
SEGUNDA JORNADA
NACIONAL DE
TEQUIOS Y
MURALES “ARTE
QUE TRANSFORMA”

En cumplimiento con las actividades
encomendadas por la Secretaria de
Educacion  Pudblica, a través del
Tecnologico Nacional de Meéxico y en
coordinacion con el Instituto Mexicano
de la Juventud, el Instituto Tecnologico
de Minatitlan nos sumamos a la Segunda
Jornada Nacional de Tequios y Murales
“Arte que Transforma” con dos murales
llenos de esperanza y un gran tequio
comunitario en el Jardin de Nifos
“Enriqueta Camarillo”, con la
participacion de mas de 250 estudiantes.
A través del arte, el trabajo colectivo y la
solidaridad, recuperamos  espacios,
fomentamos la paz y fortalecemos el
sentido de pertenencia social.
iOrgullosamente TecMina, construyendo
futuro con creatividad y compromiso!

SAMUEL RAUL LANDEROS JUAREZ

PARTICIPA ENEL VERANO
CIENTIFICO 2025 DEL. TECNM

Samuel Raul Landeros Juarez, estudiante de Ingenieria Quimica del Instituto '
Tecnolégico de Minatitlan, nos comparte su experiencia en el Verano
Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia 2025 del TecNM,
donde tuvo la oportunidad de integrarse a proyectos de alto impacto, en la
Universidad Autonéma de Campeche, que fortalecen su formacion

profesional y visién innovadora.

iorgullosamente TecMina, formando lideres que transforman su entorno!




COMPROMISO Y COMUNIDAD: MAS DE 250 ESTUDIANTES
DEL TECNM MINATITLAN PARTICIPAN EN LA SEGUNDA
JORNADA NACIONAL DE TEQUIOS Y MURALES “ARTE
QUE TRANSFORMA"

Con el firme impulso del Profesor Ramoén Jiménez Lépez,
nuestro Director General del Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM), y bajo la direcciéon del Mtro. Sergio
Fernando Garibay Armenta, el Instituto Tecnoldgico de
Minatitldn participamos activamente en la Segunda
Jornada Nacional de Tequios y Murales “Arte que
Transforma”, iniciativa que busca recuperar espacios
publicos, promover la paz y fortalecer el sentido de
pertenencia social.

En esta histérica jornada, mas de 250 estudiantes del
TecMina unieron esfuerzos para llevar a cabo un gran
tequio comunitario en el Jardin de Nifnos “Enriqueta
Camarillo”, donde realizaron actividades de limpieza
general, descacharrizaciéon, poda de dareas verdes y
embellecimiento de espacios publicos, contribuyendo a
mejorar el entorno y prevenir riesgos sanitarios en
beneficio de la comunidad escolar y del municipio.

Por su parte, la Mtra. Concepcidon Toledo Toledo, Directora
del Jardin de Ninos “Enriqueta Camarillo”, expresd su
profundo agradecimiento al Tecnoldgico de Minatitlan
por el apoyo brindado y destaco la importancia

de la participacidon juvenil en estas acciones comunitarias.
El tequio, como simbolo de trabajo colectivo y solidaridad, permitié a las y los estudiantes fortalecer lazos
con la sociedad, reafirmando el compromiso del Tecnoldgico de Minatitlan con la educacién integral, la
responsabilidad social y la construccion de una cultura de paz, pilares fundamentales en la formacién de
ciudadanos comprometidos con su entorno y el futuro del pais.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«
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TEBNﬂlUGIBﬂ DE MINATITLAN PARTIEIPA
ACTIVAMENTE EN JORNADA NACIONAL “ARTE
QUE TRANSFORMA™ IMPULSADA POR EL
GOBIERNO FEDERAL

En el marco de la Segunda Jornada Nacional de Tequis y Murales “Arte que Transforma”, el
Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, en cumplimiento con las actividades encomendadas
por la Secretaria de Educacion Publica a través del Tecnolégico Nacional de México y en
coordinacién con el Instituto Mexicano de la Juventud, llevé a cabo una actividad que llené
de color, creatividad y sentido social a la comunidad: la realizacién de dos murales
emblematicos.

En el interior de nuestra maxima casa de estudios, la estudiante Heidy Enriquez Basurto, del
quinto semestre de la carrera Ingenieria Electrénica, plasmé su version contemporanea del
histérico mural “Ciencia y Vida”, una obra que reinterpreta

la identidad regional, la ciencia y el desarrollo
tecnolégico, destacando la importancia del arte
como medio para transformar y sensibilizar a la
sociedad.

Por su parte, en el exterior del Jardin de Nifos
“Enriqueta Camarillo”, ubicado en una de las avenidas
principales del municipio, un equipo encabezado por
la  estudiante de Ingenieria en  Sistemas
Computacionales,Jhania Libertad Marin Veldazquez,
acompafada de Gema Esmeralda Marin Veldzquez,

Alejandro Santés Primo, Angel Gabriel Lépez Vazquez y Angel de Jesus Pascual Cruz, dieron
vida a un mural que representa el progreso sustentable, la inclusion y el desarrollo social
equilibrado, proyectando esperanza y compromiso hacia el futuro de la comunidad.

Con estas acciones, el Tecnolégico de Minatitlan reafirmamos nuestro compromiso con la
educacién integral, la participacion comunitaria y la construccion de una cultura de paz,
impulsadas por nuestro Director General del Tecnolégico Nacional de México, el Profesor
Ramdén Jiménez Lopez a través de la Administracion de nuestro Director del TecMina, el
Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta.

34



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

DIRECTOR DEL TECNOLOGICO DE MINATITLAN

DESPIDE CON GRAN ENTUSIASMO A DELEGACION
DE ESTUDIANTES Y DOCENTES QUE PARTICIPARAN
EN LA ETAPA REGIONAL DEL INNOVATECNM 2025

EN COMITAN, CHIAPAS

Con gran entusiasmo y espiritu de
orgullo institucional, el Mtro. Sergio
Fernando Garibay Armenta, nuestro
Director del Instituto Tecnolégico de
Minatitldan, @ acompanfado de  sus
Subdirectores e integrantes del cuerpo
académico, despidieron esta mafana a
la delegacién de estudiantes y docentes
que representaran a nuestra institucion
en la fase regional de la Cumbre

Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Emprendimiento e Innovacion:
InnovaTecNM 2025 del TecNM, a

realizarse del 30 de septiembre al O3 de
octubre en el Instituto Tecnolégico de
Comitan, Chiapas.

Durante el acto, nuestro Director alenté
a las y los participantes a enfrentar este
reto con la mente abierta al aprendizaje
y con el compromiso de superarse dia a
dia, recordandoles que cada experiencia
es una oportunidad para crecer y que el
verdadero éxito se mide en la capacidad
de aprender, innovar y trascender.

Asimismo, destacd que la seguridad
y bienestar de nuestras y nuestros
estudiantes es prioridad, por lo que
se cuenta con operadores altamente
capacitados para garantizar un viaje
comodo y seguro, permitiéndoles
llegar descansados y con la mejor
energia para dar lo mejor de si en
cada presentacion.

Confiamos plenamente en que
nuestra delegacién realizarad un papel
sobresaliente, dejando en alto el
nombre del TecNM Minatitlan. jExito
halcones!




TECNOLOGICO DE MINATITLAN

REALIZAMOS CONFERENCIA
SOBRE EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACIDO

TEREFTALICO

Reafirmando nuestro compromiso
con la excelencia académica y la
vinculacion con el sector industrial,
el Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan llevamos a cabo Ia
conferencia titulada “Proceso de
Produccién de Acido Tereftalico”,
impartida por el Ing. Christopher
Arturo Rivera Rodriguez y la Ing.
Verona Medina Valencia, destacados
profesionales de Tereftalatos
Mexicanos, S.A. de C.V. (TEMEX).

La conferencia brindé a nuestras y
nuestros estudiantes una vision
integral sobre la produccion de
acido tereftalico, un compuesto
guimico fundamental en la industria
de polimeros y fibras sintéticas,
abordando aspectos técnicos,
operativos y de sostenibilidad en los
procesos industriales modernos.

Durante la jornada, se resaltd la
importancia de fortalecer la relacion
entre la academia y el sector
productivo, ofreciendo a nuestras y
nuestros futuros ingenieros
conocimientos de primera mano
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gue enriquecen su formacién profesional y les acercan
a la realidad de la industria petroquimica en nuestra
region.

Esta actividad fue coordinada por nuestra Subdireccién

Académica, a cargo del Dr. Gilberto Rodriguez
Montufar, a través del Depto. de Ingenieria Quimica y
Bioguimica, como parte de las estrategias para
consolidar la calidad educativa y el aprendizaje practico
en el Tecnoldgico de Minatitlan.

El Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta, nuestro
Director del TecMina, impulsa de manera decidida este
tipo de iniciativas que vinculan a nuestros estudiantes
con expertos del sector industrial, fortaleciendo el perfil
profesional de la comunidad estudiantil y posicionando
a nuestra casa de estudios como un referente
académico comprometido con la innovacién y la
formacion de ingenieros e ingenieras de excelencia.

ASISTEALA Elinstituto Tecnologico de Minatitian

- te invita a la conferencia
CONFERENCIA ‘CALCULO “GALCULO DE TORQUE”
DE To RQU E” Ing. Arturo Cadlixto Romero

de la Empresa COISA

El Instituto Tecnolégico de Minatitldan invita a
nuestras y nuestros estudiantes a la conferencia:
“CALCULO DE TORQUE”impartida por el Ing. Arturo Calixto waRTeS '
Romero de la Empresa COISA. Este Martes 30 de Septiembre a 30 11.00 1
las 11:00 Hrs. en la Sala Audiovisual. Ay

iNo te pierdas esta oportunidad de impulsar tu

desarrollo personal y profesional!

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Audiovosial
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DIRECTOR DLIL TECNOLOGICO DE
MINATITIAN - ENTREGA DE

UNITORMLES AL PERSONAL  DEL
DEPARTAMENTO DE

MANTENIMIENTO DE EQUIPO, Y L1
DEPTO. DE RECURSOS MATERINLLS
Y SERVICIOS

En un acto que reafirma el compromiso institucional
con la seguridad, el bienestar y la imagen profesional

CON ORGULLO
INSTITUCIONAL

DIRECTOR DEL TECNM MINATITLAN ENTREGA
CAMISAS A ESTUDIANTES QUE
REPRESENTARAN AL TEC EN EL
INNOVATECNM 2025

Como simbolo de identidad y pertenencia, nuestro Director del Instituto
Tecnoldégico de Minatitlan, el Mtro. Sergio Fernando Garibay Armenta entregd
personalmente camisas oficiales del uniforme a cada integrante de la
delegacién que participan en la fase regional de la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacién: InnovaTecNM 2025
del TecNM, a realizarse del 30 de septiembre al O3 de octubre en el Instituto
Tecnolégico de Comitan, Chiapas. Este gesto que fue recibido con entusiasmo
y agradecimiento por parte de estudiantes y docentes.

Durante la reunién, celebrada en nuestra sala de juntas, nuestro Director
dirigié un mensaje inspirador a las y los participantes: “Les confio el emblema
del Tec de Mina. Vistan esta camisa con orgullo, con la certeza de que cada
paso que den en Comitan llevard consigo la pasion, el talento y la visién
innovadora que nos distingue como halcones.”

El Tecnolégico de Minatitlan confiamos plenamente en que nuestra delegacion
realizard un papel sobresaliente, dejando en alto el nombre del nuestra
méxima casa de estudios. jExito halcones!

de su personal, nuestro Director del Instituto
Tecnoldgico de Minatitldn, el Mtro. Sergio Fernando
Garibay Armenta, encabezé la entrega oficial de
uniformes de trabajo al personal del Departamento de
Mantenimiento de Equipo y del drea de Servicios
Generales adscrita al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios.

Con esta accién, la Administracién a cargo del Mtro.
Garibay Armenta da cumplimiento a las condiciones
generales de trabajo y reconoce la importancia de
brindar a su personal las herramientas necesarias
para desempefiar sus funciones en condiciones
adecuadas y seguras.

Asimismo, nuestro  Subdirector de  Servicios
Administrativos, el Mtro. Eduardo Enoch Galindo
Sanchez, exhorté al personal a portar correctamente
el equipo entregado, fomentando la prevencién de
riesgos y el fortalecimiento de una imagen
institucional ordenada y profesional.

DELEGACION DEL TECNM MINATITLAN LLEGA A
COMITANLISTA PARA ARRANCARSU
PARTICIPACION EN ELINNOVATECNM 2025

' Después de un viaje seguro y organizado, nuestra delegacién de estudiantes

y docentes del Instituto Tecnolégico de Minatitldn ha llegado a Comitan,

' Chiapas, para representar con orgullo a nuestra institucién en la etapa
~ regional del InnovaTecNM 2025.

B Tras su arribo, las y los participantes disfrutarédn de una cena y un merecido

7 ’/‘ descanso para iniciar mafiana con toda la energia y compromiso la jornada
¥ q de actividades, con la confianza de dejar en alto el nombre del TecNM

Minatitlan.

iExito halcones, que brillen con innovacién y talento en cada presentacion!
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINATITLAN

IMPULSA LA PREVENCION
Y EL BIENESTAR
ESTUDIANTIL CON EL
TALLER “ILUMINA TU
VIDA”

1 emocional

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre la importancia de la prevencién del
uso y consumo de drogas, el Instituto Tecnoldgico de
Minatitlan llevé a cabo el taller titulado “llumina tu
vida", impartido por la Dra. Yesenia Ramirez Martinez.
Durante la actividad, la especialista brindd
informacion y herramientas para que las y los
estudiantes reconozcan los riesgos asociados al
consumo de sustancias y fortalezcan sus habilidades
para tomar decisiones saludables, que favorezcan su
desarrollo académico y personal.

Esta accién, coordinada por la Subdireccion
Académica, a cargo del Dr. Gilberto Rodriguez
Montufar, a través del Departamento de Desarrollo
Académico, reafirma el compromiso del Tecnoldgico
de Minatitldn, bajo la direcciéon del Mtro. Sergio
Fernando Garibay Armenta, de impulsar programas
que promuevan la salud integral y el bienestar
como pilares fundamentales en Ila

formacion profesional de nuestra comunidad

- estudiantil.




ESTUDIANTES DE INGENIERiA AMBIENTAL DEL

TECNOLOGICO DE
MINATITLAN i &

PROYECTO DE
REMEDIACION DE
MANGLEEN
COLABORACION CON
LA EMPRESA
ASIPONA-TUAM

Estudiantes de Ingenieria Ambiental
del Instituto  Tecnolégico de
Minatitlan, en calidad de residentes y
prestadores de servicio social,
participan  activamente en un
proyecto de muestreo de suelos
enfocado a la remediacion de
mangle, en colaboracion con la
empresa ASIPONA-TUAM.

Este esfuerzo conjunto refleja el firme
compromiso de nuestra maxima
cada de estudios con el sector
productivo y el medio ambiente, al
sumar conocimiento cientifico y
capacidad técnica para atender
problematicas ambientales de gran
relevancia. La actividad se desarrolla
en el marco de la vinculacion
académica y profesional que impulsa
la institucion bajo la direccion del
Mtro. Sergio Fernando Garibay
Armenta, quien ha fortalecido la
gestion de proyectos colaborativos

que impactan positivamente tanto en
la regibn como en la formacion
integral de la comunidad estudiantil.
La participacion de las y los
estudiantes bajo la Direccion de los
Docentes: Mtro. Arturo Bulbarela
Croda, Biol. Ernesto Ramén Corona
Romano, Ing. Benito Romay Martinez,
en este tipo de proyectos contribuye
a la solucion de retos ambientales, asi
como también  fortalece  sus
competencias profesionales al
enfrentarse a escenarios reales que
demandan responsabilidad,
innovacion y compromiso social. De
esta manera, el Tecnologico de
Minatitlan reafirmamos nuestro papel
como agente de transformacion,
promoviendo el desarrollo integral y la
excelencia académica de sus futuros
ingenieros.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=
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ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO DE MINATITLAN ARRANCAN CON

ENTUSIASMO EL PRIMER DIA DE
ACTIVIDADES EN EL REGIONAL

DEL INNOVATECNM 2025

ServoManc

Con energia y compromiso, nuestra delegacion de estudiantes
del Instituto Tecnoldégico de Minatitlan inicid este martes su
participacion en la etapa regional de la Cumbre Nacional de
Desarrollo  Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion:
InnovaTecNM 2025, en el Instituto Tecnoldgico de Comitan.
Desde temprana hora, nuestras y nuestros representantes
acudieron al registro oficial y a la instalacion de sus respectivos
stands, dando muestra de organizacion, entusiasmo y orgullo
institucional. Este primer dia marca el inicio de una intensa
jornada de presentaciones y encuentros académicos, donde los
proyectos del TecNM Minatitlan brillaran por su innovacion y
capacidad de impacto.

Con la guia y respaldo de sus docentes asesores, las y los
estudiantes asumen este reto con la conviccion de dejar en alto
el hombre de nuestra casa de estudios, honrando la confianza
depositada en ellos por nuestro director, Mtro. Sergio Fernando
Garibay Armenta, y toda la comunidad tecnoldgica.

iExito a nuestra delegacion!
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DEL SABER

Ideas que se elevan.
Conocimiento que transforma.
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Un enfoque diferente

Gilberto Rodriguez Montufar
Docente de Tiempo Completo
Tecnologico Nacional de
México/Instituto Tecnologico de
Minatitlan, Minatitlan, Veracruz
Ignacio de la Llave, México.
gilberto.rm@minatitlan.tecnm.mx

Introduccion

Al igual que las especies en el reino animal evolucionan para adaptarse a los cambios, fortalecerse y
sobrevivir, los diferentes aportes sobre la teoria administrativa, a través de la historia de la
humanidad, han contribuido a una verdadera evolucion y fortalecimiento del conocimiento y en el
desarrollo de diversas herramientas, relacionadas con la definicién, implementacién, monitoreo y
ajuste de la estrategia (Gallardo, 2013).

Ante tal situacion Wheelen y Hunger (2006), nos establece que la Planeacion Estratégica es
trascendental para enfrentar estos cambios, ya que:

“Es un proceso continuo y dinamico del analisis interno y externo, asi como establecimiento de
objetivos que sirvan como guia para la organizacién, para prever su futuro y desarrollarse, con el
propdsito de identificar y seleccionar estrategias pertinentes que permitan unificar sus esfuerzos y
alcanzar los objetivos institucionales.” (p. 18)

Valdés (1999) en su publicacion Planeacion Estratégica con Enfoque Sistematico y Pragmatico, nos
dice con respecto a la Planeacion Estratégica:

“Puede considerarse, en un principio como un proceso que pretende tanto establecer un sistema
de objetivos coherentes, fijando sus prioridades como determinar los medios apropiados para su
consecucion, pues con ello asegurard la efectiva ejecucién de estos medios para alcanzar los
objetivos senalados.” (p. 62)

Sin embargo, todo proceso lleva aspectos positivos y negativos, en el caso de la Planeacién
Estratégica, esta puede servir para alcanzar el éxito o fracaso debido a las siguientes ventajas y
desventajas (Valdés, 1999; y Gallardo, 2013):
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VENTAJAS

Reduce considerablemente los errores vy
desviaciones en las metas programadas al definir
los posibles cambios y comportamientos, tanto del
exterior como del interior de la organizacion.

DESVENTAJAS

Para su disefio se requieren conocimientos
profundos sobre la planeacién, con los cuales no
siempre cuenta la organizacion.

Establece la direccion que debe seguir la

organizacion y sus unidades de negocio. Sus beneficios no siempre se ven en el corto
plazo, en ocasiones tienen que pasar algunos
anos antes de que puedan apreciarse sus
ventajas.

Examina, analiza y discute las diferentes | Puede requerir cambios profundos en la

alternativas posibles.

estructura organizativa y en la plantilla del
personal, lo que provoca desajustes y resistencia
al cambio.

Plantea en el presente las posibilidades del futuro.

Se planea bajo incertidumbre, ya que no se
puede prever el futuro.

Permite prever problemas y tomar decisiones de
manera preventiva, disminuyendo la resolucién
correctiva.

El esfuerzo estratégico se enfoca hacia las
estrategias y recursos actuales, mas que a
obtener nuevos recursos Yy aprovechar las
oportunidades futuras.

Detecta las amenazas y oportunidades del entorno
y la problematica interna con suficiente antelacion.

Dedica mucho tiempo a la descripcion de la
empresa en vez de analizar el mercado, la
competencia o la posicién competitiva.

Propicia una transformacion en la cultura

organizacional.

El plan financiero previsto a medio plazo
presenta desajustes debido a factores que no
podemos controlar: fluctuaciones, inflacion, crisis
monetarias, etc.

Genera sinergia y compromiso grupal.

Generalmente el plan estratégico viene de arriba
hacia abajo, sin tomar en cuenta los niveles
operativos.

Mide y evalua el desempefio institucional.

Permite una distribucion adecuada de los recursos.

Prioriza los aspectos que requieren inmediata y
mayor atencion.




VENTAJAS DESVENTAJAS

Generar ventajas competitivas sobre las
organizaciones que no lo aplican.

Encausa los esfuerzos y recursos en la direccion
establecida.

Define el rumbo institucional, al realizar un analisis
sistematico de los elementos internos y externos
de la organizacién, permitiendo detectar:
Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y
Amenazas.

Desarrollo

La Planeacién Estratégica presenta desventajas, pero de acuerdo a mi experiencia como Alumno,
Docente y Directivo, considero que las ventajas tienen mucho mayor peso en el Exito
Organizacional. Simplemente debemos entender que la utilizacién de la Planeaciéon Estratégica en
las organizaciones de cualquier giro y tamafio, permitird permear la preocupacién estratégica a
todos los niveles, mediante esto las organizaciones podran seleccionar, entre varios caminos
alternativos (eligiendo en base al anélisis correspondiente), el mas adecuado para alcanzar los
objetivos propuestos.

Esto se reafirma con lo sefialado por Valdés (1999):

“La Planeacion Estratégica en la actualidad es una herramienta fundamental para la direccion de las
organizaciones por ello es necesario considerarla como un medio y no como un fin en si misma,
existen diversos enfoques y metodologias, que se han consolidado a través del tiempo para
desarrollarla e implantarla.” (p. 61)

Partiendo de lo anterior, a continuacion, se propone una metodologia innovadora de la Planeacion
Estratégica, para ponerse en practica en el Instituto Tecnolégico de Minatitlan, ya que el mundo se
torna cada vez mas dinamico, complejo e inmerso en el caos con acontecimientos que suceden a
ritmos jamas sospechados y de hechos insélitos. Esto significa que el escenario internacional
cambia mucho mas aceleradamente de lo que somos capaces de imaginar y amenaza, de manera
constante, a las organizaciones.

La metodologia para el desarrollo y aplicacién del nuevo enfoque de la Planeacion Estratégica en el
Instituto Tecnoldgico de Minatitlan, se desarrollara de la siguiente forma:

|. Fase de diagnostico

a) Evaluacién de la necesidad de Cambio Estratégico.

El punto de partida de la planeacion estratégica debera ser la evaluacidn de la situacién
actual de la organizacién, con el propédsito de encontrar elementos clave, susceptibles
de mejora. En esta etapa se proponen dos actividades clave: entrevistas semi-
estructuradas a los directivos del L.T. de Minatitlan y una autoevaluacién del \é
e
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aprendizaje organizativo (Wheelen y Hunger, 2006).

El propdsito fundamental de la aplicacién de entrevistas semi-estructuradas a los
directivos, sera identificar la metodologia que se sigue para la planeacidon estratégica
de la organizacion. Mientras que la autoevaluacion sobre aprendizaje organizativo
permitira valorar los procesos organizativos que facilitan los procesos de aprendizaje
respecto a tres cuestionamientos clave: ¢existe un ambiente que apoye al aprendizaje
organizativo?, ¢existen procesos y préacticas concretas de aprendizaje? vy, finalmente,
cexisten lideres que fomenten el aprendizaje organizativo?

b) Analisis Situacional.
La segunda etapa dentro de la fase de diagndstico consistiré en el desarrollo de tres

actividades clave: el andlisis de aspectos positivos y negativos del I.T. de Minatitlan, la
construccion del estado del arte de la misma vy, por dltimo, la revision de los elementos
de direccionamiento estratégico del contexto educativo. Estas actividades seran
insumo de la etapa subsecuente de reformulacion de los elementos de
direccionamiento estratégico de la organizacion.

c) Reformulacién de los elementos de Direccionamiento Estratégico.

Proponer como primera medida realizar un analisis reflexivo y autocritico de los
elementos de direccionamiento estratégico actuales de la institucion, que resulte en la
identificacion de aspectos determinantes que deban ser conservados, modificados y
redefinidos. Esta etapa tendra como insumo las etapas previamente desarrolladas en la
fase de diagndstico: el estado del arte de la organizacién, el anélisis de aspectos
positivos y negativos, y la evaluacion de la necesidad de cambio; que analizadas en
conjunto con la revision de la orientacién estratégica del contexto educativo,
permitiran la identificacion de los elementos clave que deberan ser integrados en la
reformulacion.

II. Fase de Prospectiva Estratégica.

En esta etapa se debe involucrar en el proceso de planeacion, herramientas de vigilancia del
entorno como insumo de la inteligencia competitiva en las organizaciones. Por tal razén encuentro
atiles los software VantagePoint® y nvivo® para el andlisis bibliométrico y andlisis cualitativo,
respectivamente. Se espera como resultado de esta fase la identificaciéon de las tendencias
estratégicas relacionadas con la organizacién educativa, convirtiéndose en insumo fundamental
para la posterior definicion de las lineas estratégicas competitivas para la organizacion (Mojica,
2012).
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lil. Fase Project Strategy

En esta fase se pretende orientar la estrategia de la organizacion con un enfoque de proyectos que
faciliten su rapida implementacion. Esta fase se sustenta en la necesidad de alinear la gestion de
proyectos de la organizacién con su estrategia, considerando tres aspectos clave: perspectiva
(enfocado al ¢por qué?), posicion (enfocado en el ¢qué?) y direccionamiento (enfocado en el
¢coémo?). En esta fase se propone el desarrollo de cinco etapas (Patanakul y Aaron, 2012):

a) Definicion de Proyectos Clave.

Se debera desarrollar la actividad mapas colaborativos, que permitird identificar las
coincidencias entre los aportes de las partes involucradas en el proceso de planeacion
y los resultados derivados del ejercicio de vigilancia del entorno. Con las coincidencias
encontradas se definird un conjunto de proyectos clave para la organizacion.

b) Definicién de Actividades Clave por Proyecto.

Con el propésito de encontrar actividades esenciales para desarrollar cada uno de los
proyectos elegidos en la etapa anterior, se sugiere profundizar en la literatura para
encontrar una lista de actividades clave que deberan ser incluidas en cada uno de los
proyectos. Las actividades encontradas deberan ser priorizadas, para ello se propone
involucrar en el proceso de planeacion herramientas practicas que involucren
componentes creativos.

c) Definicién de Actividades Estratégicas por Proyecto.

Las actividades clave por proyecto, escogidas en la actividad anterior, deberan ser
analizadas con el objetivo de definir las variables estratégicas por proyecto, partiendo
de la premisa de que los recursos son escasos Y, por lo tanto, deben concentrarse en
acciones que mantengan su valor en el largo plazo.

d) Definicién de Acciones Especificas por Proyecto.

A partir de la definicion de las actividades estratégicas por proyecto, se debera
identificar en la literatura las acciones especificas que deberian ser implementadas
para su desarrollo. Estas actividades, posteriormente, deberan ser consolidadas en una
matriz que evidencie los componentes claves, los cuales deberan ser presentados en el
software Project Strategy: por qué, qué y como.

e) Definicion de Indicadores.

Completando el andlisis anterior, se sugiere la definicién de indicadores para evaluar la
consecucion de los objetivos trazados en los cuales los proyectos fueron propuestos,
que se deberén controlar su cumplimiento por medio del software Project Strategy




IV. Fase de Comunicacion y Actualizacion del Plan.

a) Comunicacién de la Estrategia.

Es este apartado propongo representar la estrategia de forma grafica con base en
estos principios: atraer y enfocar, motivar a buscar, permitir ver los aspectos macro y
micro, trascender del lenguaje y ser de féacil recordacion. El propdsito de aplicar esta
metodologia sera el disefar un modelo gréfico que facilite la comprensién de la
estrategia.

b) Actualizacién del Plan Estratégico.

La propuesta de actualizacion del plan estratégico debera incluir una serie de pasos
metodolégicos para alcanzar una dindmica estratégica en la organizacién que genere
proyectos alineados con los requerimientos cambiantes del entorno. Para realizar esto
integrareé la utilizacion de dos metodologias: el State-Gate Process y el modelo Canvas.

Conclusiones

La importancia de la Planeacion Estratégica en las Instituciones de Educacidon Superior se justifica
bajo la premisa de que solo un modelo de gestion estructurado puede garantizar el
direccionamiento de las funciones de estas organizaciones hacia la competitividad orientada a
justificaciones académicas. Con este propdsito, se hace fundamental que el proceso de
planeacién estratégica involucre el seguimiento continuo de las tendencias y retos del contexto
competitivo externo, que permitan una actividad dinamica y flexible ante los mismos.

Por las justificaciones anteriores, el Instituto Tecnolégico de Minatitlan debe considerar como
prioritario el direccionamiento estratégico hacia una cultura innovadora que soporte la mejora en
sus objetivos, estructuras, servicios y procesos internos. Algunos autores sugieren que los
elementos clave que facilitan el logro de este objetivo son: una planificacion sistematica e
innovadora, con direccionamiento a proyectos; una base financiera diversificada, fortalecida por
las alianzas con su entorno; un equipo docente motivado a innovar en sus procesos de ensefianza
a través de la investigacion permanente en innovacion docente; y un entorno que apoye los
procesos de aprendizaje a través del aprovechamiento del conocimiento integrado en su talento
humano.
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